
Z go d, a na przetw arz anie d anyc h w r az z klauzulą i nf ormacyi ną

Ja niżej podpisana/y wyrażam zgodę na ptzetwarzarue moich danych
osobowych zawartych w moim CV dla celów rekrutacyjnych na stanowisko starszy
sPecjalista do spraw kadr w X Liceum Ogólnokształcącyrn Wyrazona ptzeze mnie
zgoda doĘczy obecnie prowadzonej rekrutacji. Zostałarn f zostałern
poinformowanaf y, że wyrażenie zgody jest dobrowolne oraz że mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpływa na
zgodnoŚĆ z ptawerr. przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie ptzed jej
wycofaniem.

(Data i podpis)

Klauzula informacyjna w ptzypadku wyrażeniazgody na przetwarzanie danych
do celów rekrutacyjnych

Zgodnie z Rozpotządzeniem Parlamenfu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia
201,6 r. w sPrawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowYch i w sprawie swobodnego ptzepŁywu takich danych otaz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, RODO)
informuję, ze:

1,. Administratorem PanifPana danych osobowych jest Dyrektor X Liceum
OgÓlnokształcącego w Białymstoku, zwany dalej Administratorem;
Administrator prow adzi op er acj e przetw ar zania Pani/ Pana danych osobowych;

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: inspektor@kancelaria_
explico.pl

3. Pani/Pana dane osobowe będą ptzetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
w X Liceum Ogólnokształcącym na stanowisko starszy specjalista do spraw kadr.

4. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oTaz plawo ich
sProstowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danycĘ prawo wniesienia sprzeciwu/ prawo do cofnięcia zgody na
Ptzetwarzanie danych osobowycĘ wniesienia skargi do organu nadzorczego;

5. Pani/Pana dane osobo.we nie podlegają profilowaniu oraz nie są przekazywane
do Państw a T r zeciego f ot ganizacji.

6. Podstawą prawną przetwarzania danych jest wyrażona pTzez Pańą/ Pani
dobrowolna zgoda. Jednocześnie informujemy, że zgod,a moze być cofnięta w



dowolnym momencie. Niepodanie przez Państwa danych określonych Kodeksem
Pracy spowoduj e niemozn ość w zięcia udziału w rekrutacji.

7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia procesu

rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pan /Paru aplikował / a lub do czasu

cofnięcia przez Pani/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody, rue

dŁużej jednak niż ptzez okres jednego roku w celu obecne prowadzonej i
ptzyszŁych rekrutacji. Po tym okresie są usuwane, a dane osobowe kandydatów
nie są przetwarzane w żadnyrn innym celu. Aplikacji nie odsyłamy.
Kontaktujemy się jedynie zwybranymi osobami.

Zapoznałem się z treścią (data i podpis rekruta)


