
Ogloszenie Nr16 tZt
Prerydent Miasta Bialegostoku oglasza nabrir na stanowisko:

podinspektora w Biurze Rady Miasta

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Slonimska 'l

1. Funkcie podstawowe wvkonvwane na stanowisku:

obsluga sesji Rady Miasta Bialystok i Komisji, prowadzenie rejestru uchwal, Bazy Akt6w
Wasnych oraz rejestru wniosk6w i opinii Komisji Rady;

przygotow),wanie projekt6w uchwal, zarzqdzeh, porozumiefi ;

zapewnienie pomocy radnym w sprawowaniu przez nich mandatu;

wsp6lpraca z Mlodzie2ow4 Radq Miasta Bialystok;
wykonywanie zadah zwiEzanych z wyborami powszechnymi. wyborami do rad osiedli
oraz lawnik6w do s4d6w powszechnych.

2. Wymaqania niezbedne

obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie wy2sze,
pelna zdolnoSi do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralnoSi za przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne przestqpstwo

skarbowe.

3. Wvmagania dodatkowe:

znajomoSi zagadnieri z zakresu wymaganego na ww. stanowisku. a w szczeg6lnoSci przepis6w

ustaw: o samorz4dzie gminnym, o samorz4dzie powiatowym, o pracownikach samorz4dowych.
Kodeks postgpowania administracyjnego, Kodeks wyborczy, Statut Miasta Bialegostoku
oraz rozporz4dzenia w sprawie,,Zasad techniki prawodawczej";

do6wiadczenie w pracy w administracji publicznej;
umiejgtnoSi obslugi komputera (pakiet MS Office);
umiejgtnodi pracy w zespole;

samodzielno56, komunikatywnoS6;
umiej gtnoft analitycznego mySlenia.

4J:rpeege-delc4slq,
list motylv'acyjny: kwestionariusz osobouy lub cv: oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

ogwiadczenie o niekaralnofti za umy5lne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne

przestgpstwo skarbowe. o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych, klauzula zgody kandydata na przelwarzanie danych do cel6w rekrutacji w brzmieniu:

.,Wyra2am zgodg na przetwarzanie moich danych przez Prezydenla Miasta Bialegostoku na potrzeby

przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze, zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami

prawa" - zlo2one na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biulefynu lnformacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze":
kserokopia dyplomu wy2szej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzajqcych posiadane

umiejgtnoSci i wiedzg.

5. Termin i mieisce skladania dokumentriu :

Termin: do dnia../6.. hfu(d ...2021 r.
Miejsce: aplikacje nalezy skladad w Punkcie Informacyinym Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku.

ul. Slonimska 1 l,rb !bg4_uz!9*4 na adres: Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l.



l5 - 950 Bialystok w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnaturE: BKP-1.210.26.2021 oraz
dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko podinspektora w Biurze Rady Miasta".

6. Warunki pracv na stanowisku

Pierwsza umowa o pracQ zawarta bgdzie na czas okreSlony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 2800 - 3000 zl.

@s.i.@g:
o Il miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych u, jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zuwodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, wynosil powvZei 6 %.

Kandydaci sDelniai qcy tuvmasania niezbedne zoslana oowiaclomieni o lerminie koleineso elanu

a

a

nab oru I e I e fiiniczn ia I u b drogq e le kt ro nicz nq.

Oferty kandydatdw zlo2one pp llglminie (lic4y sig data wplywu do Urzgdu!), w sposbb inny niz
okreilony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumenttiw lub niebgdqce odpowiedziq
na ogloszony nabdr, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym postgpou)oniu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatiw mogq byt odbierone osobiicie przez osoby zainteresov'ane
w ciqgu miesiqca od dnia zakortczenia procedury naboru iu numeru konkursu
za okazaniem dov'odu toisamoscr po wczeiniejsqm ux,godnieniu telefonicxnym
nr tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-12). Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

Szczeg1lowe zasady postgpowania z dokumentumi bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq
na oglaszane nabory okreilone zostaly w ! l9 Zarzqdzenia wewnetrzneso Nr 6l /18 Prezvdentu
il,[iasla Biale*t:;loku z dnia ] 9 sru.lnia 2018 r. v' sDrav,ic szt'zct!6lowvch zasad i trybu
przeprowaclz, naboru na wolne slanowiska urzednicze, w tvm kierownicze stanowiskau
urzednicze

Klauzula informacljna dla kandydat6w do prac!'

Zgodnie z art. 13 ust. I i 2 tozporz4dzeniaParlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 2'1 kwiemia 20l6 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwi4zku z przetwa,zaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L I 19 22016

r., str. l, sprost. Dz. Urz. UE. L 127 22018, str.2) - (w skrocie ,.RODO"), informujE. iz:

l. Administratorem PanilPana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urz4d Miejski

w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok.

2. W sprawach dotyczqcych ochrony danych osobowych mozna kontaktowai sie z Inspektorem Ochrony Danych:

Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok, tel. 85-879-79-79, e-mail: bbi@um.bialystok.ol.

3. Dane osobowe bQd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie przepisow

ustawy z dnia26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporz4dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody. stosownie do an. 6 ust I lit a) RODO (w zakresie m.in.

danych do kontaktu, danych osobowych, o ktorych mowa w an. 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgdq przechowywate przez okes miesi4ca

od zako6czeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bgd4 przechowywane przez okres trzech miesiQcy od zakoiczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postqpowania rekutacyjnego zawieraj4ca Pani/Pana dane osobowe bqdzie przechowywana

przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana ocenie przydatnosci

przez Archiwum Paistwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w ramach posiedzenia Komisji



do spraw naboru, przechoEywane bgda przez okres 25 lat od daty zakoriczenia sprawy, a po tym okesie zostanq

przekazane do Archiwum Paristwowego.

5. Dane nie bpd4 udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepis6w prawa oraz podmiotom.

kt6rym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. Przysluguje Pani./Panu prawo do dostqpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia danych

osobowych. ogran ic zenia pruelwat lanta.

7. Mo2e Pani/Pan w dowolnym czasie wycofad zgodg na przetwananie danych, bez wplywu na zgodnosi z prawem

przetwaruania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofitigciem.

8. W zwiqzku z przetwarzariem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Pafi{Pana danych osobowych wynika z przepis6w ustawy i jest obowiqzkowe. Ich niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Paniq./Pana innych danych jest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie bgdq podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Bialystok, 2021 -07 - 0L

Prezydent ta

Tadeu skolaski


