OGLOSZENIE

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 51 im. Ludwika Zamenhofa w Bialymstoku ul.
Jana Krzysztofa Kluka 11A

oglasza konkurs na stanowisko:
informatyk w wymiarze 1/2 etatu

1. Wymagania niezbedne od kandydatéw

a) posiadanie obywatelstwa polskiego;

b) posiadanie peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

¢) niekaralno$¢ za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentoéw lub za przestgpstwo skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia;

e) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku:

f) preferowane wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 2 — letni staz pracy lub wyksztalcenie
$rednie i co najmniej 5-letni staz pracy;

g) co najmniej roczne doswiadczenie na podobnym stanowisku

2. Wymagania dodatkowe:

[S—

preferowane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

2. znajomo$¢ obshugi systeméw operacyjnych i programoéw funkcjonujgcych
w jednostkach o$wiatowych oraz zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej,

3. umiejetno$¢ tworzenia i prowadzenia stron internetowych,

4. odpornos¢ na stres,

5. komunikatywno$¢, samodzielno$¢, rzetelno$¢, dokladnosé, odpowiedzialnosc,

6. dobra organizacja pracy wlasnej oraz w zespole,

7. wysoka kultura osobista.

3. Zakres obowigzkow na stanowisku informatyk

1. Administruje szkolnym serwerem oraz w razie potrzeby terminalami Windows.
2. Zarzadza siecig LAN, konfiguruje przelgczniki i routery, drukarki sieciowe oraz dostep

do sieci Internet.
3. Instaluje, konfiguruje i rozwigzuje problemy zwigzane ze szkolng siecig komputerowa.
4. Wykrywa i usuwa usterki zwigzane z funkcjonowaniem sieci.
5. Zapewnia bezpieczenstwo sieci i ochrone danych przed dostgpem 0sOb
nieuprawnionych.



10.

1

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20,

a)
b)

c)

Realizuje ochrong antywirusowa przez oprogramowania antywirusowe instalowane na
serwerach i stacjach roboczych uzytkownikow, ktére powinno by¢ systematycznie

uaktualniane.

Ulepsza i uaktualnia sprzgt komputerowy i oprogramowanie, jesli zachodzi taka
potrzeba.

Instaluje i konfiguruje nowe komputery, serwery oraz inne urzgdzenia sieciowe.
Sprawuje nadzoér nad bezawaryjng praca komputerow (serwer6w, stacji roboczych,
drukarek i sieci komputerowej), dokonuje konserwacji sprzgtu komputerowego.
Zapewnia uzytkownikom sieci wsparcie techniczne, szczegdlnie w procesie
elektronicznej rekrutacji, tworzeniu szkolnych baz danych, drukowaniu $wiadectw
szkolnych itp.

Administruje oprogramowaniem oraz certyfikatami elektronicznymi wymaganym do
komunikacji z podmiotami takimi jak: Urzad Miejski, ZUS, PFRON, bank itp.

Instaluje i administruje innym oprogramowaniem wykorzystywanym w szkole,
wspoldziata z innymi pracownikami szkoly w zakresie obstugi programéw. sprzetu
komputerowego i zabezpieczaniu danych.

Wykonuje kopie bezpieczenstwa strategicznych danych.

Opiekuje si¢ salami komputerowymi szkoly i usuwa biezgce awarie sprzg¢tu zglaszane
przez opiekundéw sal.

Okres$la merytorycznie zakup odpowiedniego sprzgtu do pracowni szkolnych

i administracji.

Nadzoruje prace dotyczace przegladow, Kkonserwacji i napraw wymagajgce
zaangazowania autoryzowanych firm zewnetrznych, wykonywane przez uprawnionych
przedstawicieli firm — serwisantow tak, by nie mieli mozliwosci dostgpu do danych
osobowych.

Urzadzenia komputerowe, dyski twarde lub inne informatyczne nosniki danych,
przeznaczone do naprawy, pozbawia przed naprawa zapisu danych osobowych w
sposob trwaly - jesli jest taki wymog korzysta si¢ ze specjalistycznej firmy - lub
naprawia sie je pod nadzorem administratora lub osoby przez niego upowaznione;.
Dokonuje inwentaryzacji sieci komputerowe;j.

Obstuguje narzedzia wymagane do prowadzenia zdalnego nauczania, w tym platformy,
wideokonferencje oraz konta uczniéw i nauczycieli.

Rozwiazuje inne problemy informatyczne zlecone przez dyrektora szkoly.

Warunki pracy na stanowisku
rodzaj zatrudnienia - umowa o prace na czas okreslony;

wymiar czasu pracy - 1/2 etatu;
zatrudnienie od 01.09.2021 r.

5. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a)
b)

list motywacyjny;
kwestionariusz osoby dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowigcy zalgceznik nr

1 do ogloszenia;

c)

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe

(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);



d) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z

oryginatem);

f) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za

przestepstwo umyslne oraz o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko mieniu,
obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, wiarygodnosci dokumentow i za przestgpstwo karne skarbowe;

g) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101),
Szkota Podstawowa Nr 51 im. Ludwika Zamenhofa 15-197 Bialystok ul Jana
Krzysztofa Kluka 11A (zalgcznik nr 2)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly lub przestac poczty
w terminie do 16 lipca 2021 r. do godz. 12:00 w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
.,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — informatyk

a)

b)

kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne zostana powiadomieni

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie,

aplikacje kandydatow ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego), w
inny sposob niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow
lub nie bedgce odpowiedzig na ogloszony nabér, nie sg uwzgledniane w
prowadzonym postepowaniu,

dokumenty aplikacyjne kandydatow mogg by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w ciggu 10 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru
(za okazaniem dowodu tozsamos$ci). W przypadku nieodebrania dokumentow,
zostang one komisyjnie zniszczone,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Szkoly Podstawowej Nr 51 im.
Ludwika Zamenhofa w Biatymstoku.

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb  niepelnosprawnych ~w  jednostce, W  rozumieniu  przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych
wynosi ponizej 6%.

Bialystok 01.07.2021
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