ZESPOL PLACOWERK

SZHOLNO—WYCHOWAWCZYCH
15-875 Biatystok, ul. Kra kowska 19
sekratariat tel./ffax 8574213 41, Dyrektor tal. 85742 13 49
Ksiegowos¢ tel. 85 742 17 02

REGON 368021623 NIP 54232€)gldszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor Zespotu Placéwek Szkolno-Wychowawczych w Biatymstoku oglasza nabér na
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stanowisko informatyka w wymiarze % etatu.

Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem

Obywatelstwo polskie.

- Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
- Niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle

przestepstwo skarbowe.
Stan zdrowia pozwalajacy na wykonanie prac na ww. stanowisku.

. Doswiadczenie zawodowe na stanowisku informatyka minimum 3 lata przy

wyksztalceniu $rednim lub wyksztalceniu wyzszym na kierunku informatycznym
(jednolite studia magisterskie, uzupelniajgce studia magisterskic lub studia
podyplomowe).

Wymagania dodatkowe:

Preferowane dos§wiadczanie na podobnym stanowisku.

Znajomos$¢ obslugi systeméw operacyjnych i programéw funkcjonujacych
w jednostkach o$wiatowych oraz zasady zabezpieczet infrastruktury informatyczne;.
Umiejgtnos¢ tworzenia i prowadzenia stron internetowych.

Odpornos¢ na stres.

Komunikatywno$¢, samodzielnosé, rzetelnosé, doktadnosé, odpowiedzialnosé.

Dobra organizacja pracy wlasnej oraz w zespole, terminowe wykonywanie prac.
Wysoka kultura osobista.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

Administrowanie sprzgtem, programami oraz systemem informatycznym w szkole.

. Zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania programéw i systeméw informatycznego

w szkole zgodnie z wymogami technicznymi.

. Nadzor, gromadzenie i zabezpieczanie danych o licencjach na oprogramowanie

uzywane w szkole.

Zakladanie i usuwanie kont uzytkownika na komputerach, zmiana uprawnien
nadawanych uzytkownikom.

Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczefistwa i ochrony danych przed dostgpem
0s6b nieuprawnionych.

Instalowanie i aktualizacja oprogramowania na komputerach, konfigurowanie polgczen
z Internetem oraz wspoldziatanie z innymi pracownikami szkoly w zakresie obstugi



programéw, sprzgtu komputerowego, zabezpieczeniu danych, rozwigzanie probleméw
zwigzanych z obstugg sprz¢tu komputerowego i multimedialnego.

7. Wykonywanie kopii bezpieczenstwa eksploatowanych baz danych administracji.

8. Usuwanie drobnych awarii sprz¢tu komputerowego w przypadku powaznych awarii
przygotowanie sprz¢tu do przekazania serwisowi.

9. Przestrzeganie obowigzk6w pracownika samorzagdowego.

10. Dyspozycyjno$¢ w razie awarii.

IV.  Informacja o warunkach na danym stanowisku:

1. Praca w administracji z obstuga komputera wykonywana w siedzibie Zespotu Placowek
Szkolno-Wychowawczych w Biatymstoku ul. Krakowska 19.

2. Wymiar zatrudnienia: % etatu .

3. Zatrudnienie od 1 sierpnia 2021r. pierwsza umowa o prac¢ bedzie na czas okreslony
(z osoba podejmujgcg po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym pierwsza
umowa o prac¢ bedzie na czas okreslony do 6-u miesiecy).

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Zespole Placowek Szkolno-Wychowawczych w Biatymstoku,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VL. Wymagane dokumenty:

1. CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowigcy
(zatacznik nr 1 do ogloszenia).

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie  oraz posiadang wiedze
1 umiejetnosci.

4. Kopie dokument6éw potwierdzajacych posiadane wymaganego stazu pracy.

5. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

6. Zaswiadczenie o nickaralnosci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
(z zalagcznikiem 2).

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Zespolu Placowek Szkolno-Wychowawczych

w Bialymstoku ul. Krakowska 19 lub przesta¢ na adres: Zespol Placoéwek Szkolno-
Wychowawczych w Bialymstoku, 15-875 Biatystok ul. Krakowska 19 w terminie do 14



lipca 2021r. do godz. 14% w zamknietej kopercie z adnotacja ,, Konkurs na stanowisko
urzgdnicze- informatyk w Zespole Placéwek Szkolno-Wychowawczych w Biatymstoku ”.
Oferty niekompletne lub zgloszone po wyznaczonym terminie (liczy si¢ data wplywu
do szkoly) nie beda rozpatrywane. Z kandydatami zostans przeprowadzone roZmowy
kwalifikacyjne w uzgodnionym indywidualnie terminie. Zlozone aplikacje nie podlegaja
zwrotowi. Informacje o wyniku naboru b¢dzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Biatymstoku.

Biatystok 01.07.2021r. . L%]\)



Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1.Imig /imiona/ i nAzZWisko ..........coouiiiiiiiiiiiiiii e Sasreemsacesercosnenraca

2. Data urodZenia . .......o.vuiniminie e

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

/ zawéd, specjalnosc, tytut zawodowy, tytul naukowy/

5. Wyksztalcenie uzupehiajace /kwalifikacje zawodowe !

/kursy, studia podyplomowe — data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia w przypadku jej trwania/

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia 2

...........................................................................................................................

/miejscowosé i data/

/podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienia/

1) podaje sig jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na okreslonym stanowisku
2) podaje si¢ gdy jest to niezbgdne do zrealizowania uprawnienia lub spelienia obowigzku wynikajgcego z przepisu
prawa



Zalacznik nr 2
Zgoda na przetwarzanie danych wraz z kiauzulj informacyjna

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji na
w Zespole Placéwek Szkolno - Wychowawczych w Biatymstoku, zgodnie z art. 6 ust. i lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych). Przyjmuje
do wiadomosci, ze Administratorem moich danych osobowych jest Zespét Placéwek Szkolno-
Wychowawczych w Biatymstoku.

..............................

data 1 podpis

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespél Placéwek Szkolno-Wychowawczych
w Bialymstoku, ul. Krakowska 19, 15-875 Bialystok.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Placowek Szkolno-Wychowawczych w Biatymstoku
mozliwy jest pod numerem tel. 789 110 049 lub e-mail: iod.patrem@gmail.com.

3. Dane osobowe Pani/Pana bgdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz z Ustawa z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (w przypadku podania danych wykraczajacych poza katalog, o ktérym
mowa w ust. 22! KP, Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie zgody wyrazonej na
piSmie), Ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, w celu
rekrutacji do pracy w Zespole Placowek Szkolno-Wychowawczych w Biatymstoku.

4. Dane osobowe bgdg przechowywane przez okres rekrutacji.

5. Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie (jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody).

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom.
7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa
pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

......................................................

podpis osoby informowane;j



