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3. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpONAeNCHI)......ccvveeiveiieeiieiie et

4. Wyksztatcenie.......cccoovvvviiniinnnneene.

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia...........ccccccveneee.

6. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg prawdziwe i aktualne

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

Obowiagzek informacyjny dla kandydatéw do pracy
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych:

1 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza
w Biatymstoku, z siedzibg: u). Ciepta 32, )5-472 Bialystok. Z Administratorem mozna sie kontaktowa¢ pisemnie, za
pomocg poczty tradycyjnej. Kontakt do inspektora Ochrony Danych: inspektor@ochronadanych.hub.pt

2. Darie osobowe sg przetwarzane na podstawie oraz Rozporzadzenia Partamentu Europejskiego i Rady (UE) 2046/679
z dnia 27 kwietnia 20)6 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), tj. na podstawie art. 6 ust. # tit. b) oraz
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie¢ w cetu przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji pracownika
oraz wykonywania obowigzkéw okrestonych dia pracodawcy przez przepisy prawa.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora do zakonczenia procesu rekrutacji, a w przypadku oséb
zatrudnionych zostang wigczone do akt osobowych.

5. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia tub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

6. Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 4974 r. kodeks pracy jest
niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



