
Na podslawie rozporzqdzenia Minislrn Pracy i Polityki Spolecznej z dnia Il marca 2011r.
w sprawie zwrotu koszttiw wyposaienio stanov,isko pracy osoby niepelnosprawnej

@z U. z 2015r. poz. 93) ustala sie :

l. O przyzranie zwrotu koszt6w mo2e ubiegad sig pracodawca, kt6ry

1) tworzy miejsce pracy dla osoby niepelnosprawnej z terenu Miasta Bialegostoku;

3) prowadzi dzialalno56 od co naj mriej l2 rniesigcy kalendarzowych:

4) w stosunku do kt6rego nie toczy sig postgpowanie upadloSciowe i nie zostal zgloszony wniosek
o iego likwidacjg;

5) zlozy wniosek Wn-W wraz z zal4cznikami w Departamencie Spraw Spolecznych Urzgdu
Miejskiego w Bialymstoku, ul. Bema 6011 (wykaz zal4cznik6w do wniosku zawiera zal4cznik w I
do ninieiszego Regulaminu).

* przeci{ne wynagrodzenie to przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim lo,uartale liczqc od pierwszego dnia nastgpnego miesiqca po ogloszeniu przez
Prezesa Gl1wnego Urzgdu Statystycznego w formie komunikntu w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,, Monitor Polski"

3. Osoba niepelnosprawna przed zarudnieniem musi by6 zarejestrowana w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Bialymstoku jako osoba bezrobotna lub poszukuj4ca pracy niepozostaj4ca w zatrudnieniu.

1) wklad wnioskodawcy w wyposazenie tworzonych stanowisk pracy;

2) koszty wyposaZenia stanowiska pracy;

5)liczbg os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych
w Bialymstoku, o okreSlonych kwalifikacjach;

Powiatowym Urzgdzie Pracy
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REGULAMIN

zwrotu koszt6w wyposaienia stanowiska pracy osobv niepelnosprawnei

2) zobowiesZe sig do zatrudnienia osoby niepelnosprawnej przez okes co najmniej 36 miesigcy.
w pelnym wymiarze czasu pracy:

2. Zv',rol kosztow utworzenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej moZe byt przyznany do

wysoko(ci pigtnastokrotno6ci przecigtnego wynagrodzenia.

4. Prz"y rozparrywatiu wniosku Urz4A bierze pod uwagg:

3) potrzeby lokalnego rynku pracy;

4) kondycjg finansow4 Wnioskodawcy, uprawdopodobniaj4c4 zapewnienie zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy;
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6) okres dzialania oraz doSwiadczenie Wnioskodawcy w zakresie zatrudniania os6b

niepelnosprawnych;

7) wysokoSi posiadanych Srodk6w Funduszu na ten cel w danym roku.

5. Zabezpieczeniem zwrotu przez pracodawcg otrz)manego zwrotu koszt6w moZe byi:

1) porgczenie os6b trzecich wg prawa cywilnego - 2 porgczycieli osi4gaj4cych doch6d brutto nie
nizszy ni2 60oh przecigtnego wynagrodzeni a kat;zdy; w uzasadnionych przypadkach doch6d mo2e

byt, nizszy;

2) weksel z porgczeniem wekslowym (awal) - do wysoko5ci przymanych Srodk6w wraz

z nale2npi odsetkami;

3) gwarancja bankowa - do uysokoSci przyznatych Srodk6w wraz z naleZnymi odselkami;

4) zastaw na prawach lub rzeczach - do wysoko6ci przyznanych Srodk6tv wraz z naleZnymi
odsetkami:

5) blokada rachunku bankowego - do wysokoSci przyznanych Srodk6w wtaz z naleZnymi
odsetkami;

6) akt notarialny o poddaniu sig egzekucji przez dluinika - do wysokoSci przyznanych Srodk6u'

wraz z naleZnymi odsetkami.

6. W przypadku zabezpieczenia zwrotu oarzymanej pomocy przez porqczenie. porgczyciel winien
spelniad nastgpujqce warunki:

I ) ukoficzone 18 lat;

2) zatrudnienie minimum na 36 miesigcy lub na czas nieokre6lony, w zakladzie nie bgd4cym

w stanie upadloSci lub likwidacji:

3) nie jest malZonkiem Wnioskodawcy - wyjEtek stanowi rozdzielnoSi majqtkowa;

9. Przyznanie zwrotu koszt6w jest dokonywane na podstawie wynegocjowanej przez strony umowy
cywilnej, w lbrmie pisemnej a kuZda zmiana dokonana na wniosek ka2dej ze stron wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaZnoSci.

10. Zwrot koszr6w obejmuje:

n
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4) emery4 w wieku nie przek raczaj4cym 7 0 lat.

7. Porgczenie przez osobg frzyczn4 wyrnaga zgody wsp6lmalzonka porgczyciela, wyra:Zonej

w formie pisemnej w obecnoici pracownika Depafiamentu Spraw Spolecznych Urzgdu Miejskiego
w Bialymstoku lub zgody po3wiadczonej notarialnie - wyj4tek stanowi rozdzielnoSi maj4tkowa.

8. Wszelkie koszty zvt:r4zane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanej pomocy ponosi pracodawca.

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytwozenia wyposaZenia stanowiska pracy,

na kt6rym bgdzie wykonywai pracA osoba niepelnosprawna,



2) kwotg niepodlegaj qcego odliczenia:
a) podatku od towar6w i us.lug,

b) podatku akcyzowego,
zwi4zanych z przedmiotami opodatkowanymi okre5lonymi w ppkt I

11. Zakup lub wytworzenie Srodk6w objgtych zwrotem koszt6w pracodawca dokumentuje
fakturami, rachunkami lub dowodem zaplaty z udokumentowanym sposobem platno3ci,

wystawionymi po dniu podpisania umowy.

12. Wlworzenie wyposaZenia pracodawca dokumentuje, przedstawiaj4c oceng techniczn4

rzeczoznawcy wraz z dokonan4 przez niego wycen4.

13. Ceng nabycia i koszt w).tworzenia wyposa2enia ustala sig i dokumentuje zgodnie z przepisami

o rachunkowoSci.

14. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, hnansuje pracodawca.

15. Zwrot koszt6w nie uwzglgdnia podatku od towar6w i uslug, w przypadku kiedy pracodawcajest
platnikiem podatku VAT, a uslugi bgdqce elementem umo*Y podlegajq opodatkowaniu podatkiem

VAT, z wyj4tkiem sytuacji, gdy pracodawca bgdqc plat,ikiem podatku VAT nie mo2e obni2y6
kwoty podatku naleznego o podatek naliczony, ze wzglEdu na wyl4czenie mo2liwo5ci odliczenia
podatku naliczonego, wynikaj4ce z obowiqzuj4cych przepis6w prawa.

16. Utworzone stanowisko pracy musi uzyskai pozytywn4 opinig Paristwowej Inspekcji Pracy.

17. le2eli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bgdzie kr6tszy ni2 36 miesigcy, pracodawca

zobowiqzany jest zwr6cii do Urzgdu w ciqgu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Srodki

finansowe, kt6re otrzymal tytulem refundacj i wraz z odsetkami w wysokodci okreSlonej jak dla

zalegioSci podatkowych. w wysoko6ci r6wnej l/36 ich czg3ci za kuzdy miesiqc kalendarzowy
brakuj4cy do 36 miesigcy, jednak nie mniejszej niz U6 teJ kwoty. z zastrzezeniem ppkt 19.

18. Pracodawca nie zwraca drodk6w, jeZeli zatrudni w terminie do 3 miesigcy od dnia powstania

wakatu na danym stanowisku pracy, innE osobg niepelnosprawn4 posiadaj4c4 skierowanie
z powiatowego urzgdu pracy z terenu Miasta Bialegostoku.

19. Pracodawca zwraca otrzymany zwrot koszt6w oraz odsetki od zwrotu koszt6w, naliczone od

dnia ich otrzymania w wysokoSci okeSlonej jak dla zaleglo6ci podatkowych, w terminie 3 miesigcy
od dnia otrzymania wezwania do zaplaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego

z warunk6w umowy.

20. Zwrol kosa6w przyznawany jest jako pomoc de rninimis, o kt6rej mowa w:

l) Rozporz4dzeniu Komisji (WE) Nr 140712013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Utz. UE L
3 52 z 24.12.2013., s. 1),

2) Rozporz4dzeniu Komisji (WE) Nr 140812013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traklatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rolnym (Dz. lJrz. UE L 352 z 24.12.2013., s. 9) oraz wla6ciwych przepisach Unii Europejskiej

dotycz4cych pomocy de minimis w sektorze rybol6wstwa i akwakultury;

21. Pracodawca zobowipany jest do przechowywania przez
o uzyskanej pomocy.
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