ZLOBEK MIEJSKI Nr 3
15-117 Bialystok.
ul. Wasilkowska 4, tel. {85) 675-16-48
REGON 200404790
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DYREKTOR ZEOBKA MIEJSKIEGO NR 3 W BIALYMSTOKU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Kierownik Filii Ztobka Miejskiego Nr 3

1. Wymagania niezbedne:
Obywatelstwo polskie;
Wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki: pielegniarstwo, potoznictwo, nauczyciel wychowania
przedszkolnego, nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej lub pedagogika opiekuficzo — wychowawcza oraz
co najmniej trzyletnie do§wiadczenie pracy z dzieé¢mi: lub: co najmniej wyksztatcenie Srednie lub Srednie
branzowe oraz piecioletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi:
Petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
Niekaralno$¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
Petna wladza rodzicielska — brak ograniczenia, zawieszenia, badZ pozbawienia ( obecnie i w przeszlosci)
Wypetnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na podstawie
tytulu wykonawezego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
Kierownikiem filii ztobka moze by¢ osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwa umysine.

2. Wymagania dodatkowe:
Co najmniej trzyletnie doswiadczenie w kierowaniu zespotem ludzi;
Znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobkdow;
Znajomos$¢ przepisow ustaw: o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, o samorzadzie gminnym, o
pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, Kpa, Kodeks pracy, Kodeks cywilny;
Biegla obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office;
Komunikatywno$é, kreatywno$é, odpowiedzialno$é, terminowo$¢, dyspozycyjnosé i zdolnosé
podejmowania decyzji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Wspomaganie Dyrektora zlobka w realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o
opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 ( Dz. U. 22016 r. poz. 157 z pézn. zm.), a w szczegolnosci:
- organizowanie pracy i kierowanie dziatalnoscig filii ztobka,
- nalezyte gospodarowanie mieniem filii ztobka do wykonywania biezacej dziatalnosci.

4. Wymagane dokumenty:
list motywacyjny;
CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
oéwiadczenie o niekaralno$ci za umyélne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;
oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoéei do czynnoéei prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,




6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym w ustawie o odpowiedzialnoéci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2013, poz.168),

7) oéwiadezenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie pozostawa¢ w innym
stosunku pracy, ktéry uniemozliwilby mu wykonywanie obowiazkéw w wymiarze 1 etatu;

8) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) potwierdzajace
kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe;

9) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem);

Dokumenty aplikacyjne: o$wiadczenia powinny by¢ podpisane, list motywacyjny i CV powinny by¢
podpisane oraz opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO).”

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé lub przesta¢ w terminie do dnia 08 stycznia 2021 r. do
godz. 15.00 na adres: Zlobek Miejski Nr 3, ul. Wasilkowska 4, 15-117 Bialystok w zaklejonych kopertach z
dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Kierownika Filii Zlobka Miejskiego Nr 3”. Aplikacje, ktore wplyna po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

6. Warunki pracy na stanowisku:
Pierwsza umowa o prac¢ zawarta bedzie na czas okreslony do 6-u miesiecy z wynagrodzeniem brutto w
przedziale: 3600 —4200.

7. Informacje dodatkowe:

1) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit 3,03%.

2) Otwarcie ofert nastapi w Zlobku Miejskim Nr 3 w Biatymstoku (ul. Wasilkowska 4) w dniu 11 stycznia
2021 roku o godz.10.00

3) Kandydaci speliajacy wymagania niezbgdne zostana powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru
telefonicznie lub droga elektroniczna.

4) Z Regulaminem naboru zapozna¢ si¢ mozna w Zlobku Miejskim Nr 3 w Biatymstoku. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (85) 675-16-48.

5) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
UM oraz na tablicy ogloszen ztobka przy ul. Wasilkowskiej 4.
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