
Ogloszenie NrJl nO
Prerydent Miasta Bialegostoku oglasza nab6r na 1g45.!a4pwig@:

podinspektora w Biurze Zarz4dzania Kryzysowego

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku. ul. Slonimska I

l. Funkcie podstawowe wvkonywanc na stanowisku:

opracowanie i aktualizacja plan6w oraz dokumentacji w zakresie obrony cywilnej, spraw

obronnych, zarz4dzaniakryzysowego orazbezpieczehstwa i porz4dku publicznego,

organizowanie pracy Miej skiego Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego.
planowanie i organizowanie zaopatrzenia czlonl6w zespol6w powolanych do kierowania obronq

cywitn4 i zarz4dzaniem kryzysowym w sprzgt, Srodki i umundurowanie'

prowadzenie spraw dotyczqcych wykonywania przez Prezydenta Miasta zwierzchnictwa nad

strazami i sluZbami.
organizowanie pracy i przygotowywanie sprawozdan z dzialalnoSci Komisji bezpieczeflstua i
porz4dku,
koordl nowanie realizacji i przygotouywanie sprawozdari 2.. Programu zapobiegania

przestgpczoSci oraz ochrony bezpieczefrstwa obywateli i porz4dku publicznego Miasta

Bialegostoku",
przygotowywanie projekt6w akt6w prawnych organ6w Miasta w zakresie obrony cywilnej'
spraw obronnych, zarz4dzania kryzysowego orazbezpieczehstwa i porzqdku publicznego'

planowanie i organizacja szkolei oraz iwiczei w zakresie obrony cywilnej, spraw obronnych

oraz zarzqdzaria kryzysowego.

2. \\', anla nlez dne
obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie wyZsze. preferowane o kierunku: bezpieczeristwo publiczne. bezpieczeristlr'o

narodowe. zarz4dzanie kryzysowe.
pelna zdolnoS6 do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralnoSi za przestgpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umy5lne przestqpstwo

skarbowe.

3. Wvmagania dodatkowe

znajomoS6 zagadniefr z zakresu wymaganego na ww. stanowisku, a w szczeg6lnoSci zasad

dzialania administracji publicznej oraz slu2b, inspekcji i straZy dotycz4cych ratownictwa.

bezpieczenstwa i porz4dku publicznego oraz przepis6w ustaw: o powszechnym obowi4zku

obrony Rzeczypospolitej Polskiej, o zarz4dzanlt kryzysowym oraz przepis6w wykonawczych
do ww. ustaw, Kodeks postgpowania administracyjnego' o samorz4dzie gminnym'

o samorz4dzie powiatowym. o pracownikach samorzqdowych.

co najmniej roczny st . pracy na stanowiskach zwi4zanych z posiadanym wyksztalceniem,

umiejgtnoS6 obslugi komputera, wz4dzefl biurowych oraz sprzgtu l4cznosci bezprzewodowej

i przewodowej,
kreatywno6i, umiejgtnoSi planowania i organizacji pracy. tozwi4zywania problem6w.

oraz pracy w zespole,

komunikatywno56, obowiqzkowo6i oraz samodzielnoSi.

-1, Wvmasane dokumentr':

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy Iub cr'; oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

oSwiadczenie o niekaralnoici za umySlne przestgpst\r'o Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne

przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoSci do czynno5ci prawnych i korzystaniu z pelni prau

publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacji w brzmieniu:

.,WyraZam zgodg na przetwarzanie moich danych przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na potrzeby



przepro\\'adzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze. zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami
prawa" - zloZone na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze":
kserokopia dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane

umiejgtnoSci i wiedzg oraz - ewentualnie - sta2 pracy.

5. Termin i mieisce skladania dokument6w:

Termin: do anial6..p).ds i c t ni t4.. zozo r.
Miejsce: aplikacje naleZy skladai do skrn nki nodawczei w siedzibie Urzgdu Miejskiego
u' Bialymstoku. ul. Slonimska I lub drosa oocztowa na adres: Urz4d Miejski w Bialymstoku.
ul. Slonimska l. 15 - 950 Bialystok w zamknigtej kopercie. z oznaczeniem oferty sygnatur4:

BKP-1.210.37.2020 oraz dopiskiem: ,,Nabrir na trzy stanowiska podinspektora w Biurze
Zarz4dzania Kryrysowego".

7. lnformacie dodatkou e

ll miesiqcu poprzetlzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia osib
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisriw o rehabilitacji zawodowe.i

i spolecznei oraz zalrudnioniu osdb niepelnosprawnych, wynosil oowviei 6 '%.

Kandvdac i soe I niui ucv v' ma anto niezbedne zoslana oowittdomieni o lerminie kotl leineco elant
naboru lelelttnicznie lub drocq elektronicznLl
Oferty kandydatdw zlolone po terminie (liczy sig data wplywu do Urzgdu!), w sposdb inny ni:
olcreilony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentdu' lub niebgdqce odpou'iedziq
na ogloszony nab6r, nie bgdq uwzglgdniane u' prowadzonym poslgpov'aniu.

Dokumenty aplikacyjne kandydat1w mogq byt odbierane osobiicie przez osoby zainteresowane

w ciqgu miesiqca od dnia zakoriczenia procedury naboru niu numeru konkursu()

za okazaniem dov,oclu toisamosct DO WCZeSntelSZym UZgodnieniu lelefonicznym nr lel
85-869-60-85 85-869-65-12 Po tym czusie xtstanq komisyjnie zniszczone

Szczeg1lowe zasady postgpowania z t*tkumenlami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq

na oglaszane nabory okreilone zostaly w f l9 Zarzudzenia u,eu,nC lr:nayo Nr 61/18 Prezydenla

Miasta Bialegostoku : dnia 19 prudnia 2018 r. u' sorav,ie szczecikv,vch zasad i trvbu
przeprou,adzania naboru na u,ol4e rlunavilL4 i4rzednicze, u, tym kierownicze stanou'iska

urzgdnicze.

6. Warunki Dracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracg zawarta bgdzie na czas okreSlony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 2600 2800 zl.

Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy

Zgodnie z art.l3 ust. I i 2 rozporz1dzeniaParlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob ltzycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE Ll19

z2Ol6t.,str.l, sprost. Dz. Urz. UE. L l'27 22018,sfi.2) (w skrocie ,.RODO"), informujg. i2:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urzqd Mieiski

w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Biatystok.

2. W sprawach dotyczqcych ochrony danych osobowych moZna kontaktowai siQ z Inspektorem Ochrony Danych:

Urzqd Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Biatystok, tel. 85-879-79-79, e-mail: bbi@um.bialystok.pl.

3. Dane osobowe bgdq przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie przepisow

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej



Bialystok, 2O2O - 10 - /12.,

Prezvden iasta

Tade ruskolaski

z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody. stosownie do ar1. 6 ust I lit a) RODO (w zakresie m.in.

danych do kontaktu, danych osobowych, o kt6rych mowa w art. 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgdE przechowywane przez okres miesiqca

od zakoiczeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe osob, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bgd4 przechowywane przez okes trzech miesigcy od zakoriczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawiera.i4ca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana

przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana ocenie przydatnoSci

przez Archiwum Paistwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w ramach posiedzenia Komisji do

spraw naboru, przechowywane b9d4 przez okres 25 lat od daty zakoiczenia sprawy, a po tym okresie zostan4

przekazane do Archiwum Paistwowego.

5. Dane nie bgdE udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom,

kt6rym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia danych

osoboulch. ograniczenia przeluarzania.

'7. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofai zgodg na przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodnoSi

z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. W zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi

do organu nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Pari4/Pana danych osobowych wynika z przepis6w ustawy ijest obowi4zkowe. lch niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Pani{Pana innych danychjest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie bqd4 podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.


