Białystok, 19 maja 2010 r. 

Urząd Miejski w Białymstoku 

Departament Edukacji, Kultury i Sportu 

Biuro Kultury i Ochrony Zabytków 

EKS.IX.0914-2/10 

Informacja 
z przebiegu kontroli problemowej przeprowadzonej w Białostockim Ośrodku Kultury, 
ul. Legionowa 5 oraz w oddziale BOK- Centrum im Ludwika Zamenhofa, ul. Warszawska 19, Białystok 


1. Kontrola problemowa została przeprowadzona w dniach 08.03.2010 r. - 23.04.2010 r., przez pracownika Departamentu Edukacji, Kultury i Sportu - Biura Kultury i Ochrony Zabytków UM, na podstawie jednorazowego upoważnienia z dnia 1 marca 2010 r. (znak: EKS.IX.0914-2/10), wydanego przez Dyrektora Departamentu Edukacji, Kultury i Sportu - Pana Wojciecha Janowicza. 

2. Kontrola obejmowała działalność statutową instytucji: realizację zamierzeń zaplanowanych na 2010 r. oraz regulaminy wewnętrzne Białostockiego Ośrodka Kultury (BOK). 

3. Ustalenia kontroli: 
a. Nieprawidłowości w zakresie prowadzonej działalności statutowej nie stwierdzono. Realizacja „Zamierzeń merytorycznych Białostockiego Ośrodka Kultury na 2010 rok” była prawidłowa. 

b. W zakresie regulaminów wewnętrznych - stwierdzono aktualność Regulaminu organizacyjnego, Regulaminu pracy i Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz konieczność dokonania zmian w treści Regulaminu przyznawania premii oraz w załącznikach do Regulaminu wynagradzania. 

W wyniku przeprowadzonych czynności kontrolnych zalecono: 
1) W związku z treścią przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach zalecany jest kontakt z Archiwum Państwowym w celu ustalenia zasad 
i procedur archiwizowania oraz przekazywania dokumentacji BOK do Archiwum. 

2) BOK powinien dokonać zmian w Regulaminie przyznawania premii w zakresie przyznawania premii w okresie urlopu oraz w załącznikach nr 2 i 3 do Regulaminu wynagradzania - należy wprowadzić jedynie stanowiska pracy i odpowiadające im kategorie zaszeregowania przewidziane i funkcjonujące w strukturze organizacyjnej instytucji. 

3) Instytucja powinna dołożyć większej staranności przy opracowywaniu postanowień regulaminów - prawidłowo podawać podstawę prawną, wykluczyć omyłki pisarskie, podawać prawidłowe daty wprowadzenia aktów w życie, ustalać normy i zasady ogólne, obowiązujące do następnej zmiany. 

4) Instytucja powinna również dołożyć więcej dbałości przy zawieraniu umów. Na dokumencie konieczne jest złożenie podpisu przez osobę upoważnioną do zaciągania zobowiązań. Umowy winny być zawierane przez dyrektora, gdy jest on określonym w umowie reprezentantem BOK lub zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 4 lub § 4 Regulaminu Organizacyjnego Białostockiego Ośrodka Kultury - przez upoważnionego pracownika. 

Dyrektor Departamentu Edukacji, Kultury i Sportu 
Urzędu Miejskiego w Białymstoku 

Wojciech Janowicz 

