Białystok, 2010-05-12 

Sprawozdanie 

z kontroli przeprowadzonej w Szkole Podstawowej Nr 51 w Białymstoku przy ul. Jana Krzysztofa Kluka 11A dotyczącej przestrzegania przepisów prawa pracy oraz zasad współżycia społecznego przez Dyrektora tej placówki. 

Ustalenia: 
Szkoła Podstawowa Nr 51 w Białymstoku utworzona została na mocy uchwały nr VII/50/03 Rady Miejskiej Białegostoku z dnia 31 marca 2003r. Szkoła podjęła działalność dydaktyczną z dniem 1 września 2003r. 

Od momentu utworzenia placówki dyrektorem Szkoły jest Pani Dorota Fidler. Na podstawie zarządzenia Prezydenta Miasta Białegostoku nr 1625/08 z dnia 28 sierpnia 2008r. pełni ona obowiązki dyrektora w kolejnej kadencji, której termin upływa z dniem 31 sierpnia 2013r. 

Na stanowisku wicedyrektora w okresie od 1 września 2005r. do 31 sierpnia 2008r. zatrudniony był Pan Andrzej Wasilewski. 

W myśl art. 37 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( Dz.U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572) stanowisko wicedyrektora powierza zawsze dyrektor szkoły. Opinia organów wymienionych w art. 37 ust. 1 ustawy - rady pedagogicznej nie wyłączając - jest niewiążąca. Stąd też negatywne stanowisko Rady Pedagogicznej Szkoły Nr 51 podjęte w dniu 9 maja 2008r. w sprawie odwołania Pana Wasilewskiego z funkcji wicedyrektora i powołania na to stanowisko Pani Szymczukiewicz nie było wiążące dla Dyrektor Szkoły Pani Doroty Fidler. 

Od dnia 1 września 2008r. na stanowisku wicedyrektora Szkoły powołana została Pani Elżbieta Szymczukiewicz. 

Wnioski: 
1. Obserwując w trakcie kontroli sposób wykonywania obowiązków przez pracowników szkoły i nadzór sprawowany przez Panią Dyrektor należy wskazać na te jej działania, które świadczą o jej zdolnościach organizacyjnych w tym przede wszystkim pozytywnie ocenić należy wprowadzoną przez nią organizację pracy. Rodzice, których dzieci uczęszczają do tej szkoły mają podstawy aby czuć, że ich dzieci mają zapewniony właściwy nadzór. Stała obecność pracowników szkoły przy wejściu do budynku, dbałość o zapewnienie stałej i jak najlepszej opieki i poziomu wykształcenia musi być zauważona i doceniona. 

2. Niewątpliwe także, co wynika z ustaleń dokonanych w trakcie tej kontroli część nauczycieli bardzo zdecydowanie popiera metody pracy Pani Dyrektor i w żaden sposób nie czuje się dyskryminowana. 

3. Jednakże obowiązkiem Dyrektora jest współpraca ze wszystkimi zatrudnionymi w placówce, budowanie kultury współpracy i porozumienia nie tylko z tymi, którzy w pełni akceptują jej styl i metody pracy ale także z tymi, którzy mają odmienne zdanie. Obowiązkiem Dyrektora jest także przeciwdziałanie wykluczeniu i dyskryminowaniu tych pracowników, którzy w kierowanym przez nią zespole odczuwają presję ze strony pozostałych członków kadry pedagogicznej. 

4. Pani Dyrektor Fidler powinna niezwłocznie podjąć skuteczne działania, aby złagodzić konflikt i rozładować istniejące napięcia wśród kadry pedagogicznej. 

5. Zbadane w trakcie kontroli zarzuty nauczycieli nie mogą być zakwalifikowane jako naruszające prawo lub podjęte z przekroczeniem przysługujących jej uprawnień. 

6. Załagodzenie konfliktu wymaga zmiany także postawy w/w nauczycieli. Niezbędne jest uświadomienie im, że placówką kieruje Dyrektor i ma do tego odpowiednie narzędzia prawne. Kontestowanie podejmowanych przez Dyrektora działań, odmowa wykonywania poleceń służbowych i niepodporządkowanie się wprowadzonej dyscyplinie pracy nie jest skutecznym środkiem dla rozwoju zawodowego i utrzymania miejsca pracy. 

Na tym sprawozdanie zakończono. 

