PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia 09.. pazdziernika 2019 r.

ANEKS NR 1
do REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
MUZEUM PAMIECI SYBIRU

W Regulaminie Organizacyjnym Muzeur§nl.Pami<;ci Sybiru, nadanym Zarzadzeniem
Nr 10/2018 Dyrektora Muzeum Pamigci Sybiru z dnia 17 maja 2018 r., wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:
1) w§5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»8 5. 1. W Muzeum wyodrebnia sie nastepujgce komodrki organizacyjne i samodzielne
stanowisko pracy:
1) komorki organizacyjne:
a) Dzial Administracyjno-Finansowy, ktéry przy znakowaniu spraw uzywa symbolu
(DAF),
b) Dziat Naukowy — Centrum Badan Naukowych Wschéd, ktéry przy znakowaniu spraw
uzywa symbolu (DN),
¢) Dzial Edukacji i Promocji, ktory przy znakowaniu spraw uzywa symbolu (DEP),
d) Dzial Wystaw, ktéry przy znakowaniu spraw uzywa symbolu (DW),
e) Dzial Gromadzenia i Opracowywania Zbioréw, ktory przy znakowaniu spraw uzywa
symbolu (DG),
f) Dzial Marketingu, Rozwoju i Upowszechniania, ktory przy znakowaniu spraw uzywa
symbolu (DMRU);
2) samodzielne stanowisko pracy - specjalista ds. projektéw kulturalnych, ktéry przy
znakowaniu spraw uzywa symbolu (K).”;
2) w § 6 ust. 3 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,9) wspolpraca z kierownikami innych komoérek oraz Gtownym Ksiegowym
i samodzielnym stanowiskiem pracy, w zakresie ich kompetencji;”;
3) w § 6 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
5. Szczegdtowe zakresy zadan i1 obowigzkéw Kierownikow Muzeum oraz
samodzielnego stanowiska pracy okresla Dyrektor.”;
4) Rozdzial IV otrzymuje tytul: ,Zakres dziatania poszczegdélnych komorek

organizacyjnych i samodzielnego stanowiska pracy”;



5) po paragrafie 13 dodaje si¢ paragraf 13a, w nastepujgcym brzmieniu:
8 13a.

1. Pracownik samodzielnego stanowiska pracy, w zakresie powierzonych zadan samodzielnie
realizuje zadania merytoryczne, odpowiada za organizacj¢ pracy i wykonywanie zadan oraz
wspOtpracuje z innymi Dziatami i Gléwnym Ksiggowym przy realizacji zadan.

2. Pracownik samodzielnego stanowiska pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi.

3. Do zadan specjalisty ds. projektow kulturalnych nalezy:

1) koordynowanie dziatan kulturalnych Muzeum w zakresie organizowanych uroczystosci,
konferencji, seminariow, sympozjow i innych przedsigwzig¢ realizowanych w instytucji;

2) inicjowanie nowych dziatan kulturalnych Muzeum we wspotpracy z zewnetrznymi partnerami,
w zakresie dziatalnosci merytorycznej Muzeum;

3) wnioskowanie o fundusze zewnetrzne na dzialania Muzeum;

4) przygotowywanie kalendarza wydarzen (rocznych i miesiecznych);

5) wspdlpraca z Dziatem Marketingu, Rozwoju i Upowszechniania w zakresie realizowanych
dziatan promocyjnych.”;

6) Schemat organizacyjny Muzeum, o ktéorym mowa w § 5 ust. 3 Regulaminu, stanowi

zalgcznik do niniejszego Aneksu.

§ 2.
Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Muzeum Pamiegci Sybiru nie ulegajg
zmianie.
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