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Biatystok, ,2 5 stycznia 2020 r.

Prezydent
Miasta Bialegostoku

ORN-1.0003.1.2020

Pan
Henryk Debowski

Radny Miasta Bialystok

W odpowiedzi na pytania zawarte w interpelacji z dnia 13 stycznia 2020 r. w sprawie
zatrudnienia p. Michala Podbielskiego na stanowisku kierownika ds. promocji
w Bialostockim Parku Naukowo-Technologicznym informuje, iz zgodnie ze Statutem
Bialostockiego Parku Naukowo-Technologicznego, stanowigcym zatacznik do uchwaty
Nr XI/78/11 Rady Miasta Bialystok z dnia 18 kwietnia 2011 r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej Bialostocki Park Naukowo-Technologiczny oraz nadania Statutu
(Dz. Urz. Woj. Podl. z 2015 r. poz. 1853 z p6zn. zm.!) oraz zgodnie z Regulaminem
organizacyjnym BPN-T, zatwierdzonym zarzadzeniem Nr 53/19 Prezydenta Miasta
Biategostoku z dnia 23 stycznia 2019 r., to Dyrektor Biatostockiego Parku Naukowo-
Technologicznego realizuje polityke zatrudniania w jednostce oraz wszelkie czynnosci
wynikajgce z prawa pracy w stosunku do pracownikow BPN-T i jest ich przelozonym
stuzbowym.

Majac na uwadze powyzszy zakres kompetencji i powierzone Dyrektorowi Parku
zadania, Prezydent Miasta nie ingeruje w dzialalno$¢ Dyrektora jednostki w tym obszarze
1 nie jest angazowany w procesy kadrowe BPN-T.

Odnoszac si¢ do pozostatych pytan zawartych w interpelacji, informuje jak nizej:

Pan Michal Podbielski zostal zatrudniony w Biatostockim Parku Naukowo-
Technologicznym na umowg o pracg na czas zastepstwa za osobg, pelnigca funkcje

Kierownika Dziatu Promocji, ktéra przebywa na urlopie macierzynskim. Zgodnie z art. 12

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej uchwaty zostaly opublikowane w Dz. Urz. Woj. Podl. z 2016 r. poz. 4687
1z2019r. poz. 2354.
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ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) ,,nie wymaga

przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastgpstwo w zwiqzku z usprawiedliwiong

nieobecnosciq pracownika samorzgdowego”. Na podstawie przytoczonej, upowazniajacej

do takiego postepowania normy prawnej, konkurs nie byt przeprowadzony.

Wysokos¢ wynagrodzenia Pana Michata Podbielskiego zostala ustalona zgodnie

z Regulaminem Wynagrodzen Pracownikéw BPN-T i nie odbiega od wynagrodzen innych

0sob zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w tej jednostce. Z uwagi na ochrone doébr

osobistych pracownika nie jest mozliwe podanie kwoty wynagrodzenia.

Zakres czynnosci Kierownika Dziatu Promocji BPN-T jest nastgpujacy:

1.
2.

10.

11.
12.

Organizacja pracy Dziatu Promocji i nadzér nad podlegltymi pracownikami.

Szczegdtowe zapoznanie pracownikéw z zadaniami komoérki organizacyjnej, zakresem
wspotpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi BPN-T oraz ustaleniami kierownictwa
i przekazywanie do wiadomosci i wykonania otrzymanych polecen, dyspozycji 1 aktow
normatywnych.

Dbatos¢ o rozwéj zawodowy podleglych pracownikow.

Opiniowanie doboru obsady osobowej podlegltej komoérki organizacyjnej, wnioskowanie

wysokosci wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrod i kar dla podlegtych pracownikow.

. Udzielanie pomocy pracownikom podlegtej komodrki organizacyjnej w opracowywaniu

procedur 1 wytycznych realizacji zadan stalych.

Dokonywanie w komorce organizacyjnej okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow
samorzadowych podlegajacych takiej ocenie, jak réwniez przydatnosci zawodowej
pracownikoéw nowoprzyjetych, zatrudnionych na okres probny lub czas okreslony.
Ustalanie i aktualizowanie szczegdélowych zakresow czynnosci dla podleghtych
pracowniké\;.’

Wyznaczanie zastepstwa w przypadku urlopu lub dlugotrwatej nieobecnosci w pracy
pracownika z innych przyczyn.

Opracowanie i wdrazanie strategii promocji BPN-T, w tym: Epi-Centrum i1 Centroom.
Monitoring informacji prasowych dot. BPN-T, Epi-Centrum oraz Centroom, gromadzenie
ich w formie elektronicznej 1 papierowe;.

Administracja i zarzgdzanie witryng internetowa BPN-T oraz Centroom.

Administracja i zarzadzanie kanalami BPN-T oraz Centroom w mediach

spotecznosciowych (np. Facebook, YouTube).



13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Przygotowywanie materialéw informacyjno—promocyjnych do wykorzystania w srodkach
masowego przekazu.

Utrzymywanie kontaktéw z mediami.

Wspdtuczestnictwo w organizacji wydarzen odbywajacych si¢ w przestrzeni BPN-T
z inicjatywy BPN-T oraz partnerow BPN-T.

Tworzenie baz danych specjalistow i ekspertow wspolpracujgcych z BPN-T.

Aktywna wspolpraca w realizacji zadan pozostalych dzialow BPN-T, wymagajacych
wsparcia promocyjnego.

Podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikajgcych z zakresu
dziatania komorki organizacyjne;j.

Podpisywanie korespondencji wewngtrznej i parafowanie pism wychodzacych przed
podaniem do podpisu Dyrektorowi.

Przygotowywanie sprawozdaf, analiz i innych materiatéw informacyjnych z obszarow
dzialania danej komorki organizacyjne;.

Wykonywanie innych czynnosci i prac zleconych przez Dyrektora.

Wspolpraca z departamentami Urzedu Miejskiego w Biatymstoku.

Wtasciwe prowadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentéw zwigzanych

ze swoim stanowiskiem pracy.

Pan Michat Podbielski na biezaco realizuje zadania z zakresu, wynikajacego z zajmowanego

przez niego stanowiska w BPN-T.

Sprawe prowadzi:
Departament Strategii i Rozwoju, nr telefonu stuzbowego. 85 869 6040.
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