SZKOLA FODSTAWOWA nr 2
im, Ks. Jana Twardowskiego
ul. Boh, Monts Cassino 25, 15-893 Biatystok

tel. 085 742-03-04
REG. 000735227, NIP 542-20-73-403

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2

IM. KSIEDZA JANA TWARDOWSKIEGO W BIALYMSTOKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

informatyk — % etatu

I. Wymagania niezbedne:

1y
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

Petnia praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wyksztalcenie wyzsze na kierunku informatycznym (ukonczone jednolite
studia magisterskie, uzupetniajgce studia magisterskic lub studia
podyplomowe); wyksztalcenie $rednie.

Znajomos¢ technicznej obstugi systemow operacyjnych

Umiejetnosé tworzenia 1 prowadzenia stron internetowych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

)

2)

5 — letni staz pracy, w tym minimum 3 — letnie do$wiadczenie zawodowe na
stanowisku informatyka.
Umiejetnosé pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, rzetelnosé, dobra
organizacja czasu pracy, zdolno$¢ analitycznego myslenia, komunikatywnosé,
wysoka kultura osobista.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Administrowanie sprzgtem, programami i systemem informatycznym
w szkole.

Zabezpieczenie  sprawnego  funkcjonowania  systemu  informatycznego
1 kserograficznego w szkole.

Realizacja wdrozen i modyfikacji systemow informatycznych, w tym:

2.

3

a)

b)
c)

d)
€)
f)

g)

h)

wprowadzanie zmian w oprogramowaniu na wniosek uzytkownikéw -
pracownikow administracyjnych i nauczycieli,

instalowanie nowego oprogramowania na komputerach,

nadzor nad wlasciwym i prawidlowym wykorzystaniem oprogramowania na
poszczegdlnych komputerach,

usuwanie drobnych awarii sprzetu komputerowego; w przypadku powaznych
awarii przygotowanie sprzetu do przekazania serwisowi,

planowanie 1 realizacja rozwoju sieci komputerowej oraz tworzenie nowych
stanowisk komputerowych,

opracowanie wymagan technicznych oraz wskazanie potrzebnego sprzetu
komputerowego do zakupu,

wykonywanie kopii bezpieczenstwa eksploatowanych baz danych na prosbe
uzytkownikow,

prowadzenie gospodarki sprzgtem informatycznym oraz materialami
eksploatacyjnymi,



i)
k)

k)

pomoc przy prowadzeniu strony www szkoty oraz dziennika elektronicznego,
zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenistwa i ochrony danych przed
dostgpem o0s6b nieuprawnionych (RODO),

przestrzeganie obowiazkow pracownika samorzgdowego.

IV. Informacja o warunkach pracy:

1))

2)
3)

Praca informatyka wykonywana w siedzibie Szkoly Podstawowej nr 2
im. Ksi¢dza Jana Twardowskiego w Biatymstoku, ul. Bohateréw Monte Cassino
25, 15-873 Biatystok

Wymiar zatrudnienia — 4 etatu.

Pierwsza umowa o pracg bedzie zawarta na czas okreslony do 6-ciu miesiecy.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Ksigdza Jana Twardowskiego
w Bialymstoku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

List motywacyjny zawierajacy pisemne zgloszenie udziatu w naborze opatrzony
wlasnorgcznym podpisem kandydata.

Zyciorys (cv).

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnoécei.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy.
Wypelniony kwestionariusz osobowy.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o korzystaniu z pelni praw publicznych, o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w  zlozonej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze, zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — wylacznie
w przypadku kandydata, ktory =zamierza skorzystaé z pierwszenstwa
w zatrudnieniu, o ile znajduje si¢ w gronie nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydat6éw, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwyzszym stopniu
spelniajacych wymagania dodatkowe.



Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze dodatkowo przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace
Jej umiejetnoscel 1 osiggniecia zawodowe, $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia
lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia oraz dokumenty stanowiace podstawe
do korzystania ze szczegolnych uprawnien w zakresie stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny powinny by¢é opatrzone klauzula:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

»Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami Ustawy z 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych”

Oferty nalezy sktada¢ w Szkole Podstawowej nr 2 im. Ksiedza Jana Twardowskiego
w Biatymstoku, ul. Bohateréow Monte Cassino 25 w sekretariacie (parter) lub przesytaé
w zamknigtych kopertach na adres: Szkota Podstawowa nr 2 im. Ksiedza Jana Twardowskiego,
15-873 Biatystok, ul. Bohateréw Monte Cassino 25 z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
informatyka”, w terminie do dnia 14.11.2019 r. do godz. 12.00.

Informacje zwigzane z naborem udzielane sa w dniach i godzinach pracy sekretariatu pod
nr 85 742 03 04 w. 39

Kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy rekrutacyjnej.

Oferty, ktdre wptyna niekompletne lub po uptywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niezakwalifikowanych do II etapu moga by¢ odbierane
osobiscie (za okazaniem dokumentu tozsamosei) w ciggu miesiaca od zakonczenia procedury
naboru. Po uplywie terminu odbioru dokumenty zostang zniszczone komisyjnie.
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