
ogloszenie N, X{ ng
Prerydent Miasta Bialegostoku oglasza nabrir na stanowisko:

podinspektora w Departamencie Urbanistyki
Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku. ul. Slonimska I

l. Funkcie nodsta$ owe n'l konvwane na stanowisku:

przygotowywanie projekt6w decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego,

wsp6lpraca przy tworzeniu projekt6w miejscowych plan6w zagospodarowania przestrzennego

oraz studium uwarunkowaf i kierunk6w zagospodarowania przestrzennego,

opracowyxanie analiz i opinii doty cz4cy ch zagospodarowania teren6w,

sporzqdzanie koncepcji architektoniczno-urbanistycznych oraz ich wizualizacji gralicznych
i prezentacj i multimedialnych.

2. Wvmagania niezbedne

obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia o kierunku: architektura lub architektura i urbanistyka,

pelna zdolnoSi do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnoii za przestgpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umySlne przestqpstwo
skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe:

znajomo66 zagadnieh z zakresu wymaganego na ww. stanowisku, a w szczeg6lno6ci przepis6w

ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennyrn. o samorz4dzie gminnym,
o pracownikach samorz4dowych, Kpa
biegla umiejgtno56 obslugi komputera: pakiet MS Office, LEX, AutoCAD, ArcView.
umiejgtnoSc dobrej organizacji czasu pracy.

keatywnoSi, umiejgtnoSi pracy w zespole.

{. Wvmasane dokumen tl'

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; o6wiadczenia: o posiadaniu obywatelst*'a polskiego.

oSwiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umySlne

przestgpstwo skarbowe. o pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych. klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacj i w brzmieniu:
..WyraZam zgodg na przetwarzanie moich danych przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na potrzeby

przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze. zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami

pratva'' zlo2one na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze";
kserokopia dyplomu wyZszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane

umiejgtnoSci i wiedzg.

5. Termin i mieisce skladania dokumentriw:

Termin: do dnia.l
Miejsce: aplikacje

'zte!.0.t.**..zots ".

w Bialymstoku, ul. Slonimska 1 lub droqa pocztowq na adres: Urz4d Miejski w Bialymstoku,

ul. Slonimska 1. 15 - 950 Bialystok - w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnatur4:

BKP-I.210.31.2019 oraz dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko podinspektora w Departamencie
Urbanistyki".

wcd
rlale2y sklada6 w Punkcie Intbrmacyinym lub Kancelarii Os6lnei Urzedu Mie iskieso



6. Warunki pracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracg zawarta bgdzie na czas okreSlony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 2400 - 2600 zl.

7. Itformacje dodatkowe:

W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, wynosil powvZei 6 %.

a Kandyduc i spelniai qcy wymasania niezbedne zostang powiadomieni o terminie koleineeo etapu

a

a

naboru lelefonicznie lub drogq elektronicznct

Oferty kandydatdw zlo2one pg llcllLitlig (liczy sig data wplywu tlo Urzgdu!), w sposdb inny niz
okrellony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentdw lub niebgdqce odpowiedziq
na ogloszony nabtir, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym postgpowaniu.
Dokumenty aplikacyjne kandydatiw mogq byt odbierane osobiicie przez osoby zainteresowane
w ciqgu miesiqca od dnia zakonczenia procedury naboru o nnrlnn iu numeru konkursu
za okazaniem dov'odu toisarnoici) w Biurze Zarzqdzania Kadrami, ul. Slonimska l,
pok6i nr 312. Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.
Szczegdlowe zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq
na oglaszane nabory okreilone zostaly w $ l9 Zarzadzenia wewngtrznego Nr 6I /l 8 Prezvdenta
Miasta Bialesostoku z dni srudnia 2018 r. w sDrawie szczesilowych za,sad i trvbu

a

a

a 19
ze rowadzania naboru no wolne stanowiska urz dnicze ki e rovt ni cze .s t anow i s ka

urzgdnicze.

Klauzula informac$na dla kandydat6$ do pracy

Zgodnie z art. l3 ust. I i 2 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z ptzetwarzaniem danych osoborych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (o96lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.UELll9 22016

r., sff. l, sprost. Dz.Urz.UE.Ll27 z2018,str.2) (w skrocie ,,RODO"), infomujE, i2:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urz4d Miejski

w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok.

2. W sprawach dotycz4cych ochrony danych osobowych mozna kontaktowai sig z lnspektorem Ochrony Danych:

Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska I, l5-950 Bialystok, tel. 85-879-79-79, e-mail: bbi@unr.bialvstok.pl

3. Dane osobowe bEd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie przepisow

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporz4dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorzqdowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust I lit a) RODO (w zakresie m.in.

danych do kontaktu, danych osobowych, o ktorych mowa w art.9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgdE przechowywane przez okres miesiqca

od zakoiczeniu procesu rekutacji. Dane osobowe os6b, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatudnienia bgdq przechowywane przez okes trzech miesigcy od zakoiczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawieraj4ca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana

przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana ocenie przydatnoSci

przez Archiwum Panstwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w ramach posiedzenia Komisji do

spraw naboru, przechowywane bgd4 przez okes 25 lat od daty zakoriczenia sprawy, a po tym okresie zostanq

przekazane do Archiwum Paistwowego.



5. Dane nie bgdE udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepis6w prawa oraz podmiotom.

ktorym dane zostaty powierzone do przetwarzania.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia danych

osobowy ch. ograniczenia pr zetwarzania.

7. Moie Pani/Pan w dowolnym czasie wycofac zgodg na przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodnosi

z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przedjej cofuigciem.

8. W zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych przys.luguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi

do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Pad1lPana danych osobowych wynika z przepis6w ustawy i jest obowi4zkowe.

lch niepodanie skutkuje brakiem udzialu w procesie rekutacji. Podanie przez Pani4./Pana innych danych jest

dobrowolne.

10. Dane osobowe nie bgdq podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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