
SZKOL,A P0DSTAIYOIYA nr 43

im, Sinony Kossoh
15662 Blalystok, ul. Stroma 16

tel./fai 85 66 11 143
NIP s42'24'33'178' REG,N *"$Ei<orA poDSTAwowA NR 43 rM. srMoNy KossAK

W BIAI,YMSTOKU
OGI-ASZA NAB6R NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INFORMATYKA

L. Wymagania niezbqdne:
1) obywatelstwopolskie,
2) wyksztalcenie wyzsze na kierunku informatycznym i 3 letni sta2 pracy

na stanowisku informatyka,
3) pelna zdolnoii do czynno5ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) niekaralnoSc za przestqpstwa Scigane z oskar2enia publicznego lub umy6lne

p rzestqpstwa ska rbowe,
5) umiejqtno66 tworzenia i prowadzenia stron internetowych,
6) umiejqtno56 konfiguracji sprzqtu komputerowego, biurowego i audiowizualnego -

w tym: monitoringu szkolnego,
7) umiejqtno66 nadzorowania bezpieczefstwa danych osobowych przetwarzanych

w szkole o raz n adzorowan ie bezpieczeristwa antywi rusowego.

2. Wymagania dodatkowe:
1) doSwiadczenie zawodowe na stanowisku informatyka w administracji

samorzqdowej,
2) samodzielno6i, komunikatywnoSi, rzetelno66,
3) umiejqtno56 pracy w zespole,
4) wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:
1) administrowanie sprzqtem, programami i systemem informatycznym w szkole,
2) zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania systemu informatycznego w szkole,
3) realizacja wdro2eri i modyfikacji system6w informatycznych w tym:

a. zbieranie wniosk6w dotyczqcych wprowadzania zmian w oprogramowaniu
w6r6d pracownik6w administracyjnych i nauczycieli,

b. ewidencja licencji program6w komputerowych,
c. instalowanie nowego oprogramowania na komputerach,
d. nadz6r nad wla5ciwym i prawidlowym wykorzystaniem oprogramowania

na poszczeg6lnych komputerach,
4) usuwanie drobnych awarii sprzqtu komputerowego; w przypadku powa2nych

awarii przygotowanie sprzqtu do przekazania serwisowi,
5) opracowanie wymagari technicznych oraz wskazanie potrzebnego sprzQtu

komputerowego do zakupu,
6) wykonywanie kopii bezpieczeristwa eksploatowanych baz danych,
7) prowadzenie gospodarki sprzqtem informatycznym oraz materiatami

eksploatacyjnym i,

8) prowadzenie strony www szkoty,
9) zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczef stwa i ochrony danych przed

dostqpem os6b nieuprawnionych,
10) przestrzeganie obowiqzk6w pracownika samorzqdowego,



4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) 2yciorys (CV),

3) klauzula zgody oraz klauzula informacyjna dla kandydata do pracy opatrzona
czytelnym podpisem i datq,

4) kserokopie Swiadectw pracy,

5) kserokopie dokument6w potwierdzajqce wyksztatcenie ikwalifikacje zawodowe,
6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejqtnoSciach,
7l o6wiadczenie o stanie zdrowia niezbqdnym do pracy na danym stanowisku,
8) o:iwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,
9) kopia dokumentu potwierdzajqcego posiadanie polskiego obywatelstwa

lub oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
10)oSwiadczenie kandydata o tym, 2e nie byt karany za przestqpstwa Scigane

z oskar2enia publicznego lub przestqpstwa skarbowe oraz,2e nie jest prowadzone
przeciwko niemu postqpowanie o przestqpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestqpstwo skarbowe (osoba, kt6rej zostanie przedstawiona propozycja
zatrudnienia informacja z Krajowego rejestru Karanych o niekaralno6ci
za przestqpstwa popetnione umy5lnie).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, cv powinny by6 opatrzone klauzulq:

O(wiadczam,2e wyra2am zgodq na przetwarzanie moich danych osobowych t przez Szkolq
Podstawowq nr 43 im. Simony Kossak ul. Stroma L6 L5-662 Bialystok, w zakresie objqtym
przekazanym przeze mnie CV dla cel6w przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.
W przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji powy2sza zgoda obejmuje przetwarzanie danych
osobowych dla celu zawarcia umowy o pracQ.
Zostatem/am poinformowany/a o tym, ze w ka2dej chwili mam mo2liwo(6 wycofania
wyra2onej zgody, a wycofanie zgody nie wplynie na zgodnosc z prawem przetwarzania,
kt6rego dol<onano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

UWAGA! Kandydat, kt6ry zamierza skorzystai z uprawnienia, o kt6rym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21" listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2OL8r., poz.t26O ze zm.) jest zobowiqzany do ztolenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajqcego stopier{ niepelnosprawnoici.

5. Termin i miejsce skladania dokument6w:
- termin: do dnia 20 wrzeinia 20I9r. do godz. j.5.00,

- miejsce: sekretariat Szkoty Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Biaiymstoku,
ul. Stroma 16, w kopertach oznaczonych imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem
,,Nab6r na wolne stanowisko urzqdnicze - informatyk"

6. Warunki pracy na stanowisku:
a) wymiar czasu pracy - O,5O etatu,
b) pierwsza umowa o pracQ zawarta bqdzie na czas okredlony nie dtu2szy ni2 6 miesiqcy.



7. lnformacje dodatkowe:

a) W miesiqcu poprzedzajqcym datq upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wynosil poni2ej
6 Yo,

b) Kandydaci spetniajqcy wymagania niezbqdne zostanq powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru telefonicznie,
Oferty kandydat6w zto2one po terminie (liczy siq data wplywu do szkoly!), w spos6b
inny ni2 okre5lony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokument6w lub nie
bqdqce odpowiedziq na ogtoszony nab6r, nie bqdq uwzglqdniane w prowadzonym
postqpowaniu,
Dokumenty aplikacyjne kandydat6w moga byi odbierane osobiScie przez osoby
zainteresowane w ciqgu 3 miesiqcy od dnia zakodczenia procedury naboru (po podaniu
numeru konkursu, za okazaniem dowodu tozsamo6ci) w sekretariacie szkoly. Po tym
czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zostalem r6wniez poinformowany, zgodnie z art. L3 ust. 1 i ust. 2 rozporzqdzenia parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 201,6/679 z dnia 27 kwietnia 2Ot6 r. (og6lnego rozporzqdzenia o
ochronie danych osobowych), ze:

administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 43 im. Simony Kossak
ul. Stroma LG L5-662 Bialystok

kontakt z lnspel<torem Ochrony Danych - iod@conet.net.pl, tel.601 44t974 (godz. 8-16)

dane osobowe przetwarzane bqdq na podstawie Art. 6 ust. L lit. a oraz c og6lnego rozporzqdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2Ot6 r.w zw. z arI22l Kodeksu pracy w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz w celu podjqcia pracy.

dane osobowe przechowywane bqdq przez okres 6 miesiqcy dla cel6w rekrutacyjnych, a w
przypadku zawarcia umowy o pracq przez okres wtaSciwy dla przechowywania al<t

osobowych,

odbiorcq danych osobowych bqdq osoby wyl<onujqce pracq na rzecz Szkoly i uprawnione
do ich otrzymywania na mocy przepis6w prawa.

dane osobowe nie bgdq przel<azywane do paristwa trzeciego ani organizacji
miqdzyna rodowej;

posiada Pani/Pan prawo dostqpu do treici danych oraz prawo ich sprostowania, usuniqcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu;

c)

d)

2.

3,

4.

5.

6.

7.



B. ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Panfpani, i2

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o96lnego rozporzqdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2Ot6 r.;

9, Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak2e konieczne do przeprowadzenia
procesu rel<rutacji w celu zatrudnienia.

DYREKTOR SZKOI.Y

Biatystok, 09.09. 2019r.


