SZKOLA PODSTAWOWA nr 43

im. Simony Kossak

15-662 Blalystok, ul.

Stroma 16

tel./fax 85 66 11 143
NIP 542-24-33-178, REGON 001245985

SZKOLA PODSTAWOWA NR 43 IM. SIMONY KOSSAK
W BIALYMSTOKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
INFORMATYKA

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze na kierunku informatycznym i 3 — letni staz pracy
na stanowisku informatyka,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

umiejetnosc tworzenia i prowadzenia stron internetowych,

umiejetnos¢ konfiguracji sprzetu komputerowego, biurowego i audiowizualnego —
w tym: monitoringu szkolnego,

umiejetnos¢ nadzorowania bezpieczeristwa danych osobowych przetwarzanych
w szkole oraz nadzorowanie bezpieczenstwa antywirusowego.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

4)

doswiadczenie zawodowe na stanowisku informatyka w administracji
samorzgdowej,

samodzielnos¢, komunikatywnosé, rzetelnosé,

umiejetnosc pracy w zespole,

wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

administrowanie sprzetem, programami i systemem informatycznym w szkole,
zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania systemu informatycznego w szkole,
realizacja wdrozen i modyfikacji systemow informatycznych w tym:
a. zbieranie wnioskdow dotyczgcych wprowadzania zmian w oprogramowaniu
wérod pracownikéw administracyjnych i nauczycieli,
ewidencja licencji programéw komputerowych,
instalowanie nowego oprogramowania na komputerach,
d. nadzér nad wiasciwym i prawidtowym wykorzystaniem oprogramowania
na poszczegdlnych komputerach,
usuwanie drobnych awarii sprzetu komputerowego; w przypadku powaznych
awarii przygotowanie sprzetu do przekazania serwisowi,
opracowanie wymagan technicznych oraz wskazanie potrzebnego sprzetu
komputerowego do zakupu,
wykonywanie kopii bezpieczeristwa eksploatowanych baz danych,
prowadzenie  gospodarki sprzetem informatycznym oraz materiatami
eksploatacyjnymi,
prowadzenie strony www szkoty,
zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczefistwa i ochrony danych przed
dostepem 0séb nieuprawnionych,

10) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego,



4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny,

2) zyciorys (CV),

3) klauzula zgody oraz klauzula informacyjna dla kandydata do pracy opatrzona
czytelnym podpisem i datg,

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku,

8) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

9) kopia dokumentu potwierdzajagcego posiadanie polskiego obywatelstwa
lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) oswiadczenie kandydata o tym, ze nie byt karany za przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe oraz, ze nie jest prowadzone
przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe (osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja
zatrudnienia — informacja z Krajowego rejestru Karanych o niekaralnogci
za przestepstwa popetnione umyslnie).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone klauzula:

Odwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, przez Szkote
Podstawowa nr 43 im. Simony Kossak ul. Stroma 16 15-662 Biatystok, w zakresie objetym
przekazanym przeze mnie CV dla celéw przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji powyzsza zgoda obejmuje przetwarzanie danych
osobowych dla celu zawarcia umowy o prace.

Zostatem/am poinformowany/a o tym, 7ze w kazdej chwili mam mozliwoé¢ wycofania

wyrazonej zgody, a wycofanie zgody nie wplynie na zgodno$é¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

UWAGA! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢é z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2018r., poz. 1260 ze zm.) jest zobowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego stopier niepetnosprawnoéci.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
- termin: do dnia 20 wrzesnia 2019r. do godz. 15.00,

- miejsce: sekretariat Szkoty Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku,
ul. Stroma 16, w kopertach oznaczonych imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem
»Nabdr na wolne stanowisko urzednicze — informatyk”

6. Warunki pracy na stanowisku:
a) wymiar czasu pracy — 0,50 etatu,
b) pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreélony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.



7. Informacje dodatkowe:

a) W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosit ponizej
6 %,

b) Kandydaci spetniajagcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru telefonicznie,

c) Oferty kandydatéw ztozone po terminie (liczy sie data wptywu do szkoty!), w sposbb
inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub nie
bedace odpowiedzig na ogtoszony nabér, nie beda uwzgledniane w prowadzonym
postepowaniu,

d) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw moga byé odbierane osobidcie przez osoby
zainteresowane w ciggu 3 miesiecy od dnia zakoriczenia procedury naboru (po podaniu
numeru konkursu, za okazaniem dowodu tozsamosci) w sekretariacie szkoty. Po tym
czasie zostang komisyjnie zniszczone.

KLAUZULA INFORMACYINA

Zostatem rowniez poinformowany, zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych), ze:

1. administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 43 im. Simony Kossak
ul. Stroma 16 15-662 Biatystok

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@conet.net.pl, tel. 601 441 374 (godz. 8-16)

3. dane osobowe przetwarzane beda na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a oraz c ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zw. z art 22! Kodeksu pracy w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz w celu podjecia pracy.

4. dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy dla celéw rekrutacyjnych, aw
przypadku zawarcia umowy o prace przez okres wlasciwy dla przechowywania akt
osobowych.

5. odbiorca danych osobowych beda osoby wykonujgce prace na rzecz Szkoty i uprawnione
do ich otrzymywania na mocy przepiséw prawa.

6. dane osobowe nie bedy przekazywane do panistwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej;

/. posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu;



8. ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji w celu zatrudnienia.

DYREKTOR SZKOLY

Biatystok, 09.09.20109r.




