
zARz,tDZENrE NR l).19./24
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU

z dnia ..(t. grudnia 2024 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzgdowi Miejskiemu w Biatymstoku

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz. U . z 2024 r. poz. 1465 ze zm.t) zarz4dzam, co nastgpuje:

s1
Nadajg regulamin organizacyjny Urzgdowi Miejskiemu w Bialymstoku, stanowi4cy zalqcznik
do niniej szego zaruqdzerla.

s2
Traci moc zarz4dzenie Nr 543/15 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia 30 czerwca 2015 r. w
sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzgdowi Miejskiemu w Bialymstoku,
zmienione zarz4dzeniami: Nr l021ll5 z dnia24 listopada 201 5 r., Nr 949116 z dnia 28 wrzesnia
2016 r.,Nr 432117 z dnia 06 kwietnia 2017 r., Nr 528117 zdnia2g kwietnia 2017 r., Nr I I t 8/17
z dnia 18 wrzesnia 2017 r., Nr 1484/17 zdnia14 grudnia20l7r.,Nr 1565/17 z dnia 29 grudnia
2017 r., Nr 666118 z dnia 0l czerwca 2018 r., Nr l07lll8 z dnia 07 wrzeSnia 2018 r., Nr
1359/18 z dnia 07 grudnia 2018 r., Nr 1420/18 z dnia 3 I grudnia 2018 r., Nr 2B0l19 z dnia 17
kwietnia 2019 r, Nr 915/ 19 z dnia 14 pu2dziemika 2ol g r., Nr 40/20 z dnia 16 srycznia2o2o r.,
Nr 844/20 z dnia l5 wrzesnia 2020 r., Nr 1124120 z dnia 22 grudnia 2020 r., Nr 798/21 z dnia
30 wrzesnia 2021 r.,Nr l21ll22 z dnia 3l pu2dziemika2I22 r.,Nr 1269/22 z dnia2l listopada
2022 r., Nr 1010/23 z dnia 27 wrze5nia 2023 r., Nr 311124 z dnia 25 marca 2024 r.,Nr 664124
z dnia 28 czerwca 2024 r., Nr 815124 z dnia l9 lipca 2024 r. oraz l29l/24 z dnia 26 listopada
2024 r.

s3
Wykonanie zaru4dzenia powierza sig Zastgpcom Prezydenta Miasta, Seketarzowi Miasta,
Skarbnikowi Miasta oraz dyrektorom jednostek organizacyjnych Urzgdu.

$4
ZarzEdzede wchodzi w Zycie z dniem I stycznia 2025 r.
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lZmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostat), ogloszone w Dz.lJ.z2024r.poz. l5j2
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Zalqczrrik do zarz1dzenia Nr 41:tQ/24

Prezydenla Miasta Bialegostoku
/'A

z dnia . .t.J . grudnia 2024 r .

Regulamin organizacyjny

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku

Rozdzial I

Postanowienia o96lne

$1
Regulamin organizacyjny Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - avany dalej Regulaminem, okeSla

organizacjg i zasady funkcjonowania Urzgdu Miejskiego w Biatymstoku.

$2

Ilekro6 w niniejszym Regulaminie, bez bliZszego okre6lenia, mowajest o:

1) Miescie - nalezy przez to roanmie6 Miasto Bialystok bgd4ce gmin4 w rozumieniu przepis6w

o samorz4dzie gminnym oraz miastem na prawach powiatu w rozumieniu przepis6w

o samorzQdzie powiatowym;

2) Radzie - nale zy przez lo rozumie6 Radg Miasta Bialystok;

3) Prezydencie - nalezy przez to rozumiei Prezydenta Miasta Bialegostoku;

4) Zaslgpcy Prezydenta - nal ezy przezto rozumiei ZastEpcaPtezydenta Miasta Bialegostoku;

5) Seketarzu - n ale?y przezto rozumied Sekretarza Miasta Bialegostoku;

6) Skarbniku - nalezy przez to rozumiei Skarbnika Miasta Biaiegostoku;

7) IJrzgdzie - nale?y przez to rozumiei Urz4d Miejski w Bialymstoku;

8) jednostce organizacyjnej Urzgdu - nale|y przez to rozumied departament, r6wnorzqdn4

jednostkg organizacyjnq Urzgdu, samodzielne biuro na prawach departamentu, samodzielne

biuro na prawach referatu, referat (biuro, centrum, zespti) oruz samodzielne stanowisko pracy;

9) miejskiej jednostce organizacyjnej - naleZy p ez to rozumie6 jednostkq organizacyirr1

utworzonA w celu realizacji zadali Miasta;

10) dlrektorze - nalely przez to rozumiei dyrektora departamentu, dyrektora samodzielnego biura
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na prawach departamentu, dyrektora samodzielnego biura na prawach referatu oraz

kierownika jednostki organizacyjnej o innej nazwie, dzialaj4cej na prawach departamentu;

l1) kierowniku -talezy przezto rozumied kierownika referatu.

Rozdzial II

Zasady dzialania Urzgdu

s3
Urzqd jest jednostk4 organizacyjn4 Miasta, przy pomocy kt6rej Prezydent sprawuje funkcjg organu

wykonawczego Miasta, wykonuje nale24ce do jego wladciwodci zadania okreSlone w przepisach

prawa, w tym w ustawie o samorz4dzie gminnym, samorz4dzie powiatowym, ustawach szczeg6lnych

i aktach prawnych wydanych w celu wykonania tych ustaw oraz w Statucie Miasta Bialegostoku

i Statucie Urzgdu.

$4
Urz4d jest jednostk4 organizacyjn4, przy pomocy kt6rej Prezydent realizuje zadania:

1) wlasne gminy i powiatu;

2) z zak.lesu administracji rz4dowej zlecone gminie;

3) z zakesu administracji rz4dowej powierzone powiatowi;

4) wynikaj4ce z porozumief zawartych z innymi jednostkami samorz4du terytorialnego;

5) wynikajqce z poroz:umieh zawartych z organami administracji rz4dowej.

ss
Urz4d zapewnia realizacjg cel6w wynikaj4cych ze strategii rozwoju Miasta oraz potityk

i program6w sektorowych, kt6rych wykonanie powierzono Prezydentowi.

s6
Urz4d zapewnia Radzie warunki do wykonl,wania funkcj i przypisanych jej ustawowo.

s7
1. Urzqd jest pracodawc4 w rozumieniu przepis6w ustawy o pracownikach samorz4dowych

oraz Kodeksu pracy.
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2. Pracownicy Urzgdu, w zakesie wykonywanych zadari, kieruj4 sig interesem Miasta i dobrem jego

mieszkaric6w, z zachowaniem zasad praworzqdnoSci i uniwersalnych regul etyki.

Funkcjonowanie Urzgdu opiera sig na

podporz4dkowania, podzialu czynnoSci

wykonyrvanie powierzonych zadari.

$8
zasadzie jednoosobowego kierownictwa, siuzbowego

slu2bowych i indywidualnej odpowiedzialno(ci za

se
1. Z zastzeZeniem wyjqtk6w wynikajqcych z ustaw, Urz4d zapewnia kaZdemu dostgp do informacj i

publicznej nri4zanej z jego dzialalnoSci4.

2. Podstawq informacji o dzialalnoSci Urzgdu i Miasta jest Biuletyn Informacji Publicznej.

sl0
1. Prezydent mo2e upowaZnii pracownik6w Urzgdu do zalatwiania indy,widualnych spraw z zakresu

administracj i publicznej.

2. Prezydent mo2e udzielii pracownikom Urzgdu pelnomocnictw do podejmowania okre6lonych

czynnoSci.

3. Tryb i zasady wydawania upowa2nieri i pelnomocnictw okedla odrgbne zanqdzenie.

s 11

l. Urz4d zapewnia realizacjg konstytucyjnego prawa obywateli do skladania skarg, wniosk6w

i petycj i dotycz4cych funkcjonowania organ6w Miasta.

2. Tryb przyjmowania, rozpatrywania oraz zalatwiania skarg, wniosk6w i petycji reguluje odrgbne

zarz4dzenie.

s12
l. W Urzgdzie funkcjonuje kontrola zarz4dcza, kt6ra stanowi o96l dzialafi zmierzal4cych do realizacj i

cel6w i zadarl, podejmowanych w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy.

2. Szczegolowq organizacjg i zasady funkcjonowania kontroli zarz4dczej okre5la odrEbne zarzqdzenie.

s13
W celu zapewnienia Prezydentowi informacj i niezbgdnych dla efektywnego kierowania gospodarkq

miejskq, podejmowania prawidlowych decyzji, zapewnienia pelnej realizacji zadari, skutecmodci
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i legalnodci dzialan w Urzgdzie funkcjonuje audy wewngtrzny i system kontroli. Wyniki badaf

i kontroli sq wykorzystywane przy dokonywaniu oceny celowodci, oszczgdnodci i efektyrvnoSci

wydatkowania irodk6w publicznych oraz podejmowania dzialah doskonal4cych pracg Urzgdu

i miejskich jednostek organizacyjnych.

2. Zasady i tryb przeprowadzenia kontroli okredla odrgbne zarzydzenie.

Rozdzial III

Zasady kierowania Urzgdem

s14

l. Kierownikiem Urzgdu jest Prezydent.

2. Prezydent jest sfu2bowym przelo2onym wszystkich pracownik6w Urzgdu, kierownik6w miejskich

j ednostek organi zacyjny ch or az zwierzchn ikiem miej skich slu2b, inspekcj i i strazy.

3. W czasie nieobecnoSci Prezydenta jego zadania i kompetencje, jako kierownika Urzgdu, przejmuje

pierwszy Zastgpca Prezydenta albo inny wyznaczony Zastgpca Prezydenta.

srs

1. Prac4 Urzgdu kieruje Prezydent przy pomocy Zastgpc6w Prezydenta, Sekretarza i Skarbnika oraz

dyrektor6w.

2. Prezydent oke5la zadania Zastgpc6w Prezydenta, Seketarza i Skarbnika.

3. Zakes zadari powierzonych Zastgpcom Prezydenta, Sekretarzowi i Skarbnikowi oraz tryb ustalania

zastgpstw reguluje odrgbne zarz4dzenie.

Zastgpcy Prezydenta, Seketarz i Skarbnik

w granicach oke3lonych zarz4dzeniami

i upowainieniami udzielonymi przez Prezydenta.

s16
przy wykonywaniu powierzonych zadai dzialaj4

Prezydenta oraz imiennymi pelnomocnictwami

s17

Do zadarl ZastEpc6w Prezydenta Miasta nale2y w szczeg6lnoSci:

l) wykonlrvanie zadaf powierzonych przez Prezydenta;

2) sprawowanie bezpo3redniego nadzoru nad powierzonymi jednostkami organizacyjnymi Urzgdu

oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi;
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3) skladanie odwiadczeri woli, w imieniu Miasta, w zakesie udzielonych upowa2niefi

i pelnomocnictw;

4) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracj i

publicznej, w zakesie upowainieri udzielonych przez Prezydenta;

5) okreSlanie zadan oraz dokonywanie oceny prawidlowodci ich wykonania przez nadzorowane

jednostki organizacyjne Urzgdu;

6) przyjmowanie interesant6w w sprawach skarg i wniosk6w;

7) wsp6ldzialanie z innymi Zastgpcami, Sekretarzem i Skarbnikiem oraz dyrektorami jednostek

organizacyjnych Urz$u w zakesie powierzonych zada6;

8) reprezentowanie Prezydenta w czasie uroczysto6ci, spotkan i narad w zakesie z nim ustalonym.

$t8
Sekretarz zapewnia prawidlowe funkcjonowanie Urzgdu, a w szczeg6lnodci:

I ) zapewnia wladciwq organizacjg pracy Urzgdu oraz obsfugg interesant6w;

2) cntwa nad sprawnym wykonywaniem systemu komunikacji wewngtrznej oraz wla6ciwym

obiegiem informacji i dokumentacji;

3) wykonuje nadz6r nad prawidlowym przebiegiem proces6w legislacyjnych w Urzgdzie;

4) rozstrzyga spory kompetencyjne pomigdzy jednostkami organizacyjnymi Urzgdu;

5) sprawuje nadz6r nad systemem kontroli w Urzjdzie oraz zapewnia warunki do prawidlowego

fu nkcj onowan i a kontr oli zarzqdczej ;

6) wykonuje zadutia 
^rri4zane 

z ksztahowaniem polityki kadrowej Urzgdu w zakesie

uzgodnionym z Prezydentem;

7) sprawuje nadz6r nad zapewnieniem pracownikom odpowiednich warunk6w pracy;

8) czuwa nad prawidlowym wykonl.waniem zadafi z zahesu administrowania mieniem Urzgdu;

9) podejmuje czynno6ci w zakresie rozwijania i koordynowania procesu informatyzacji Urzgdu;

l0) nadzoruje zadania z zakesu organizacj i wybor6w, referend6w i spis6w powszechnych.

sle
l. Skarbnik jest gl6wnym ksiggowym budZetu realizuje zadania w zakesie gospodarki finansowej

Miasta.
5
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2. Do zadafi Skarbnika nale2y w szczeg6lno6ci:

I ) opracowy"wanie projektu budzetu Miasta i wieloletniej prognozy finansowej;

2) prowadzenie ksiggowo3ci budzetowej i gospodarki finansowej, zgodnie z obowi4zuj4cymi

przepisami;

3) opracowywanie sprawozdari finansowych z wykonania budzetu Miasta;

4) kontrasygnowanie oiwiadczeri woli mog4cych spowodowai powstanie zobowi4zah

pienig2nych;

5) nadz6r nad gospodarowaniem Srodkami bud2etowymi Miasta, a w szczeg6lno6ci nad

przestrzeganiem dyscypliny fi nans6w publicznych;

6) wydawanie decyzji administracyjnych w indyrvidualnych sprawach z zakresu administracji

publicznej w zakresie upowa2nief udzielonych przez Prezydenta.

s20

l. W cefu zapewnienia realizacji zada6 o istotnym znaczeniu dla Miasta - Prezydent moze ustanowii

pelnomocnika dzialaj4cego w jego imieniu lub powola6 zesp6l zadaniowy.

2. Pelnomocnicy i zespoly zadaniowe mog4 dziala6 poza strukturq jednostek organizacyjnych Urzgdu.

Rozdzial IV

Organizacja wewngtrzna Urzgdu

s2r
W sklad Urzgdu wchodzq nastQpujqce departamenty i jednostki organizacyjne Urzgdu na prawach

departamentu:

l) Biuro Egzekucj i Administracyjnej (BEA);

2) Biuro Gospodarowania Odpadami (BGO);

3) Biuro Zarz4dzania Efel<tywnoCciq Energetyczn4 (BZE);

4) Biuro ZanqAzania Kadrami (BKP);

5) Biuro Zxz4dzania Kryzysowego (BZK);

6) Centrum Aktywno3ci Spolecznej (CAS);

6
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7) Departament Architektury (DAR);

8) Departament Edukacji (EDU);

9) Departament Finans6w Miasta (DFN);

1 0) Departament Geodezji (DGE);

1l)Departament Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska (DGK);

12) Departament Inwestycji (DN);

I 3) Departament Komunikacj i Spolecznej (DKS);

14) Departament Kultury Promocji i Sportu (KPS);

15) Departament Obslugi Mieszkanc6w (DOM);

16) Departament Obsfugi UrzEdu (OBU);

l7) Departament Organizacyjny i Nadzoru (ORN);

l8) Departament Prezydenta Miasta (DPM);

19) Departament Rachunkowo6ci (DRK);

20) Departament Skarbu (DSK);

21) Departament Spraw Spolecznych (DSP);

22) Departament Strategii i Roavoju (DSR);

23) Departament Urbanistyki (URB);

24) Urzqd, Stanu Cyrvilnego (USC);

25) Zarzqd Bialostockiej Komunikacji Miejskiej (BKM);

26) Zarz4d Dr6g Miejskich (ZDM).

s22
W sklad Urzgdu wchodz4 nastgpuj4ce biura na prawach referatu:

l) Biuro Audytu Wewngtrznego (BAU);

2) Biuro Bezpieczefstwa Informacji (BBI);

3) Biuro Funduszy Europejskich (BFE);

4) Biuro Kontroli (BKU);
7
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5) Biuro Miejskiego Rzecmika Konsument6w (MRK);

6) Biuro Nadzoru Wlaicicielskiego (BNW);

7) Biuro Prawne (BPR);

8) Biuro Rady Miasta (BRM;

9) Biuro Strefy Platnego Parkowania (SPP);

l0) Biuro Zam6wie6 Publicznych (BZP).

$23

Podstawowe zadania jednostek organizacyjnych Urzgdu okreila zal4cznik do zaru4dzenia

a szczeg6lowe zadania jednostek organizacyjnych Urzgdu okreilaj4 zarz4dzenia odrgbne.

s24
l. Pracq departamentu kieruje dyrektor, Urzgdu Stanu Cl,rlilnego - Kierownik Urzgdu Stanu

Cy,rvilnego.

2. Dyrektor Departamentu Urbanistyki - uz).wa tltufu Urbanista Miejski, Dyrektor Departamentu

Geodezji - u2ywa tytulu Geodeta Miejski.

3. Dyrektorzy kieruj4 departamentami przy pomocy zastgpc6w i kierownik6w referat6w.

4. Dyrektor ponosi jednoosobowo odpowied zialnoit za pracg kierowanej jednostki organizacyjnej

Urzgdu.

5. Biurami na prawach departament6w, o kt6rych mowa w g 2l pkt I - 5, kierujq dyrektorzy przy

pomocy zastgpc6w.

6. Biurami na prawach referat6w, o kt6rych mowa w $ 22, kieruj4 dyrektorzy. Pod nieobecnodC

dyrektora biurem na prawach referatu kieruje pracownik biura wyznaczoly przez dyrektora.

Dyrektor Biura Prawnego pelni jednoczeSnie funkcjg koordynatora radc6w prawnych, Dyrektor

Biura Audytu Wewngtrmego pelni jednoczeSnie funkcjg koordynatora audltor6w wewngtrznych.

7. Biurem Miejskiego Rzecznika Konsument6w kieruje Miejski Rzeczrik Konsument6w.

8. Liczbg zastgpc6w dyrektor6w w poszczeg6lnych departamentach i jednostkach na prawach

departamentu oke6la Prezydent.

8
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s2s
1. W jednostkach organizacyjnych Urzgdu, o kt6rych mowa w $ 21, tworzy sig:

l) referaty (biura, centra, zespoly);

2) samodzielne stanowiska pracy.

2. Samodzielne stanowiska pracy nie wchodz4 w sklad referat6w.

$26

l. Szczeg6lowe zadania jednostek organizacyjnych Urzgdu okredlaj4 odrgbne zarz4dzenia.

2. Propozycje organizacji wewngtrznej jednostek organizacyjnych UrzEdu, a w szczeg6lnodci:

1) podzial na referaty i samodzielne stanowiska pracy;

2) zakresy zadafi referat6w i samodzielnych stanowisk pracy

- opracowuj4 dyrektorzy.

927

Ze wzglgdu na szczeg6lny charakter zadari powierzonych niekt6rym pracownikom Urzqdu, Prezydent

moze upowaznii ich do :uzrya a odpowiedniego tltulu sluZbowego, w tym: pelnomocnika

i koordynatora.

s28
Plan etat6w Urzgdu ustala Prezydent na wniosek Seketarza.

Rozdzial V

Zadania wsprilne jednostek organizacyjnych Urzgdu

s2e
Do wsp6lnych zadan jednostek organizacyjnych Urzgdu naleZy w szczeg6lnoSci:

l) inicjowanie i zapewnianie realizacji zadaf spolecmo-gospodarczych nviqzanych

z zaspokajaniem zbiorowych potrzeb wsp6lnoty samorz4dowej;

2) opracowywanie wniosk6w do projektu bud2etu oraz sporz4dzanie sprawozdaf z jego

wykonania;

3) realizacja dochod6w bud2rctowych;

9
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4) dokonl,wanie wydatk6w bud2etowych, w granicach kwot okredlonych w budzecie;

5) wsp6ldzialanie z miejskimi jednostkami organizacyjnymi;

6) przygotowy,rlanie projekt6w akt6w prawnych Prezydenta oraz projekt6w uchwal i innych

material6w wnoszonych pod obrady Rady i jej komisji;

7) przygotowywanie projekt6w um6w i porozumiefi ;

8) wykonyrvanie opracowari i przygotowy,rvanie biez4cych informacji o realizacji zadari

na potrzeby Prezydenta, a lakhe w celu przedstawienia Radzie, jej komisjom i organom

administracji rzqdowej, w tym sprawozd ai i analiz;

9) wykonywanie zadan wynikajqcych z przepis6w dotycz4cych statystyki publicznej, w zakresie

wlaiciwoici danej jednostki organizacyjnej Urzgdu;

l0) przygotowywanie projekt6w odpowiedzi na wyst4pienia komisji, interpelacje i zapytania

radnych oraz wystqpienia posi6w i senator6w;

I l) przygotowywanie wyjaSniei na potrzeby rozpatry.wania skarg, wniosk6w i petycji;

l2) wsp6tpraca i udzielanie pomocy organom jednostek pomocniczych Miasta;

13) realizacja zadarl obronnych i obrony cyrvitnej, zgodnie z zakresem dzialania oke5lonym

odrgbnymi przepisami;

14) wykonywanie czynnodci zwi1zanych z udzielaniem zam6wiefi publicznych wynikaj4cych

z obowiqzuj4cych przepis6w;

I 5) udostgpn ianie posiadanej informacj i publ icmej ;

16) wykonywanie zada6 w zakresie ochrony informacji niejawnych, danych osobowych, oraz

innych informacji istotnych dla funkcjonowania Urzgdu;

17) wsp6ldzialanie z inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach dotycz4cych ochrony

danych osobowych, na ka2dym etapie ich planowania i realizacji;

18) analiza i opiniowanie dostgpnych program6w Unii Europejskiej oraz prowadzenie spraw

zwi4zanych z pozyskaniem oraz wydatkowaniem Srodk6w z funduszy Unii Europejskiej

i innych instytucji migdzynarodowych;

l9) przygotowywanie dokumentacji do archiwizowania, zgodnie z przepisami szcze96lnymi;

20) wykonyvanie czynnodci zwi4zanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem na terenie Miasta

10
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wybor6w, referend6w i konsultacji oraz wsp6lpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi

Urzgdu w tym zakresie;

2 I ) stosowanie standard6w ochrony maloletnich, okre6lonych odrgbnym zarz4dzeniem;

22) udzial w realizacj i procesu kontroli zarz4dczel w Urzgdzie i w miejskich jednostkach

organizacyjnych;

23)wykonyrvanie obowipk6w wynikaj4cych z przepis6w podatkowych, w szczeg6lnoSci z ustawy

o podatku od towar6w i uslug, ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych oraz ustawy

Ordynacja podatkowa, z zakresie zadafi realizowanych przez danq jednostkq organizacyjnq

Urzgdu - okeSlonych niniejszym regulaminem oraz zarzqdzeniarni Prezydenta.

s30

W celu wlaiciwego wykonywania zadah jednostki organizacyjne Urzgdu sq zobowiqzane do

biez4cej wsp6lpracy pomigdzy sob4 oraz z miejskimi jednostkami organizacyjnymi,

w szczeg6lnodci z:

l) Biurem Bezpieczefstwa Informacji - w zakresie spraw dotycz4cych ochrony danych

osobowych;

2) Biurem Funduszy Europejskich - w zakresie pozyskiwania Srodk6w z funduszy europejskich;

3) Centrum Aktlr,vno6ci Spolecmej - w zakresie konsultacji spolecznych;

4) Biurem Prawnym - w zakresie spraw zwi4zanych z roszczeniami Miasta oraz kierowanymi do

Miasta;

5) Biurem Zaru4dzaniaKadrami - w zakresie spraw kadrowych oraz szkoleri;

6) Biurem Zarz4dzania Kryzysowego - w zakesie ochrony, porz4dku i ladu publicmego oraz

zapobieganiu na drwy czajnym zagro2eniom;

7) Departamentem Finans6w Miasta - w zakesie opracowyrvania i realizacji bud'Zetu oraz

wieloletniej prognozy fi nansowej;

8) Departamentem Inwestycji - w zakesie realizacji inwestycj i;

9) Departamentem Komunikacji Spolecznej -w zakresie polityki informacyjnej;

l0) Departamentem Organizacyjnym i Nadzoru - w zakesie spraw organizacji i funkcjonowania

Urzgdu;

a
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I l) Departamentem Rachunkowo5ci - w zakresie realizacji dochod6w i wydatk6w bud2etu;

l2) Departamentem Skarbu - w zakesie spraw zwi4zanych z gospodarowaniem mieniem Miasta

oraz Skarbu Pa6stwa.

Rozdzial VI

Podstawowe zasady opracowlrvania projekt6w aktr5w prawnych

wydawanych przez Radg i Prezydenta

$31

W ramach posiadanych kompetencj i Prezydent wydaje nastgpujece akty prawne:

l) zarz1dzenia porz4dkowe;

2) zarz1dzenia - w zakesie przewidzianym w przepisach prawa;

3) zarz4dzeniawewngtrzne - w zakesie dotyczqcym pracy Urzgdu;

4) decyzje administracyjne - jeieli przepis szczeg6lny tak stanowi;

5) inne akty wynikaj4ce z pnepis6w prawa.

s32
l. Projekty akt6w prawnych Rady i Prezydenta opracowujq dyrektorzy na polecenie Prezydenta,

Zastgpcy Prezydenta, Seketarza, Skarbnika lub z wlasnej inicjatywy.

2. Projekty akt6w prawnych organdw Miasta, w zakresie dzialania miejskich jednostek

organizacyjnych, przygotowuj4 wlaiciwe jednostki organizacyjne Urzgdu, we wsp6ldziataniu

z nadzorowanymi miejskimi jednostkami organizacyjnymi.

s33
Przy opracowyrvaniu projekt6w akt6w prawnych nale?y przestrzegai zasad techniki prawodawczej

okeSlonych w przepisach szczeg6lnych.

$34
L Projekt aktu prawnego powinien byi uzgodniony:

l) ze Skarbnikiem, jezeli dotyczy zadafi bud2etowych lub ma spowodowai inne skutki finansowe;
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2) z Departamentem Organizacyjnym i Nadzoru, j eZeli dolyczy spraw organizacyjnych Urzqdu'

2. Jezeli projekt aktu prawnego naklada nowe zadania lub obowi4zki albo dotyczy zakresu dzialania

innych jednostek organizacyjnych Urzgdu, wla5ciwy dyrektor jest obowiqzany przekazai projekt

do konsultacji, wskazuj4c jednostki, kt6rych dotyczy. Szczegolowe zasady i tryb opiniowania tych

dokument6w okredla odrgbne zarz4dzenie.

3. NiezaleZnie od uzgodnieri, o kt6rych mowa w ust. 1, projekt aktu prawnego przedstawiany przez

wlaSciwego dyrektora, powinien byi zaopiniowany przez radc7 prawnego Urzgdu pod wzglgdem

formalno-prawnym i redakcyjnym.

4. Po dokonaniu uzgodnie6, o kt6rych mowa w ust. 1 i uzyskaniu opinii prawnej, projekty akt6w

prawnych przedkladane s4 Prezydentowi, za po6rednictwem Departamentu Organizacyjnego

i Nadzoru, wraz z wnioskiem uzasadniaj4cym potrzebg podjgcia aktu prawnego.

5. Uzasadnienie projektu aktu prawnego powinno zawierat co najmniej stan faklyczny sprawy,

r62nice migdzy stanem obecnym i proponowanym oraz skutki, w tym finansowe, projektowanego

rozstrzygnigcia.

Rozdzial VII

096lne zasady podpisywania dokument6w

$3s
Prezydent, ZastEpcy Prezydenta, Sekretarz i Skarbnik podpisujq dokumenty dotycz4ce zakesu ich

dzialania.

s36

I . Akty prawne Prezydenta podpisuje Prezydent, a w razie nieobecno5ci Prezydenta luqyzr.aczony

Zastgpca Prezydenta, o ile z przepis6w szczeg6lnych lub z tredci czynnoSci prawnej nie wynika

konieczno56 osobistego dzialania Prezydenta.

2. Departament Organizacyjny i Nadzoru prowadzi ewidencjg akt6w prawnych Ptezydenta oraz

przekazuje je wlaSciwym dyrektorom odpowiedzialnym za ich wykonanie.

r

s37
L Wnioski Prezydenta o podjgcie uchwal Rady podpisuje Prezydent, a w razie nieobecnodci

Prezydenta .uq,znaczony Zastgpca Prezydenta, o ile z przepis6w szczeg6lnych lub tre6ci
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czynno5ci prawnej nie wynika koniecznoSi osobistego dzialania Prezydenta.

2. Podpisane przez Prezydenta materialy przeziaczone do rozpatrzenia przez Radg lub jej komisje,

wladciwy dyrektor przekazuje do Biura Rady Miasta w terminie i iloici okreilonej przez

Przewodniczqcego Rady.

3. W przypadku wniosk6w Prezydenta o podjgcie uchwal Rady, Prezydent llq1znacza referenta

projektu uchwaty, kt6ry odpowiada za nale1yle przedstawienie projektu komisjom i na sesji

Rady.

s38

Do podpisu Prezydenta, o ile nie udzielono odrgbnego upowaznienia lub pelnomocnictwa, zastrzezone

s4 ponadto:

1) korespondencja kierowana do centralnych i naczelnych organ6w paristwowych oraz posl6w,

senator6w i posl6w do Parlamentu Europejskiego;

2) korespondencja kierowana do Regionalnej Izby Obrachunkowej, NajwyZszej lzby Kontroli,

prokuratury, sqd6w powszechnych i administracyjnych (z wyjqtkiem korespondencji

w sprawach s4dowych i komomiczych prowadzonych przez pelnomocnik6w procesowych);

3) pisma adresowane do terenowych organ6w administracji rzqdowej oraz organ6w jednostek

samorzqdu teryorialnego - zastrze2one do podpisu Prezydenta Miasta;

4) pisma i dokumenty z,lti4zane z wykonywaniem zwierzchnictwa nad miejskimi sfu2bami,

inspekcjami i stra2ami;

5) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej - w sprawach

zastrzeaony ch do podpisu Prezydenta;

6) upowaZnienia pracownik6w oraz pelnomocnictwa do reprezentowania Gminy Miasto Biatystok

- Prezydenta Miasta Bialegostoku oraz Skarbu Paristwa - Prezydenta Miasta Bialegostoku

dziataj4cego jako starosta wykonuj4cy zadanie z zakesu administracji rz4dowej lub Urzgdu

Miejskiego jako pracodawca;

7) korespondencja z Przewodniczqcym Rady i Komisjami Rady, odpowiedzi na dezyderaty

Komisji, interpelacje radnych oraz na zapy,tania radnych kierowane do Prezydenta - o ile
Prezydent nie upowa2ni w tym zakesie innej osoby;

8) odpowiedzi na skargi, wnioski ipetycje;

l4
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9) pisma adresowane do Unii Metropolii Polskich oraz innych stowarzyszeri gmin i zwi4zk6w

komunalnych;

l0) wnioski o nadanie odznaczei\

11) pisma i dokumenty dotycz4ce nawi4zywania i ronviqzytvania stosunku pracy, awansowania,

ustalania wynagrodzefi oraz nagradzania i karania;

12) decyzje o rozwiqzaniu stosunku pracy z pracownikiem Urzgdu, bez zachowania ustawowego

okesu wypowiedzenia;

13) decyzje w sprawach osobowych dyrektor6w jednostek organizacyjnych Urzgdu i ich

zastgpc6w;

14) polecenia zaganicznych i krajowych wyjazd6w slu2bowych dla Zastgpc6w Prezydenta,

Sekretarza, Skarbnika, dyrektor6w i innych pracownik6w bezpoSrednio podleglych oraz

polecenia wyjazd6w zagranicznych pozostalych pracownik6w Urzgdu i kierownik6w miejskich

jednostek organizacyjnych;

l5) pisma dotyczqce urlop6w wypoczynkowych pracownik6w bezpoSrednio podlegtych;

l6) inne pisma, o ile obowiqzek osobistego dzialania wynika z przepisu prawa oraz w sprawach

ka2dorazowo zastrze2onych przez Prezydenta do jego podpisu;

l7)umowy z zakresu powierzenia przetwarzania danych osobowych.

s3e
Zastgpcy Prezydenta Miasta podpisuj4:

l) pisma i dokumenty w sprawach powierzonych do prowadzenia w imieniu Prezydenta Miasta,

z zaslrzeheniem $ 36-38 niniejszego Regulaminu;

2) decyzje administracyjne, postanowienia, zaiwiadczenia, dokumenty finansowe, umowy

cylvilnoprawne w imieniu Miasta oraz inne dokumenty, zgodnie z odrgbnie udzielonymi

upowa'2nieniami Prezydenta Miasta;

3) odpowiedzi na interwencje rozpatrywane przez nadzorowane jednostki organizacyjne;

4) pisma adresowane do terenowych organ6w administracji rzqdowej oraz organ6w jednostek

samorz4du ter).torialnego, o ile nie zostaly zastrzei one do podpisu Prezydenta Miasta;

5) wnioski dotycz4ce zatrudniania i zwalniania, a tali2e wynagradzania, udzielania nagr6d,

wyr62nie6 i kar kierownik6w nadzorowanych jednostek organizacyjnych Urzgdu
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i kierownik6w jednostek organizacyjnych Miasta;

6) pisma dotyczqce urlop6w wypoczynkowych pracownik6w bezpoSrednio podleglych oraz

kierownik6w nadzorowanych miejskich jednostek organizacyjnych;

7) polecenia wyjazd6w kajowych dyrektor6w nadzorowanych jednostek organizacyjnych Urzgdu

i kierownik6w nadzorowanych miejskich jednostek organizacyjnych.

s40
Kwestie zwi4zane z podpisyrvaniem dokument6w podczas nieobecnoSci Prezydenta reguluj4

zarz1dzenia dotyczqce zadah Zastgpc6w Prczydenta, Seketarza i Skarbnika Miasta i zasad nadzoru nad

jednostkami organizacyjnymi Urzgdu.

$41

I . Postanowienia $ 39 stosuje sig odpowiednio do Sekretarza Miasta.

2. Sekretarz Miasta ponadto:

l) podpisuje pisma w sprawach udzielenia b4di odmowy udzielenia urlop6w

macierzyiskich,/ojcowskich, dodatkowych urlop6w macierzyriskich, urlop6w na warunkach

urlopu macierzyiskiego, urlop6w rodzicielskich oraz urlop6w wychowawczych;

2) podpisuje dokumenty zwi4zane z udzieleniem Swiadcze6 z zakladowego funduszu Swiadczeri

socjalnych;

3) stosownie do udzielonego odrgbnie upowa2nienia, podpisuje pisma i dokumenty dotycz4ce

nawi4zania i rozwi4zania stosunku pracy, awans6w, ustalania wynagrodzefi, nagradzania

i karania oraz urlop6w bezplatnych i szkoleniowych - po uprzedniej akceptacji Prezydenta

Miasta;

4) sprawuje nadz6r nad koordynacj4 rozpatrywania skarg, wniosk6w i petycji;

5) koordynuje zadania w zakesie kontroli wewngtrznej i zewngtrznej.

$42

I . Postanowienia $ 39 stosuje sig odpowiednio do Skarbnika Miasta.

2. Skarbnik Miasta ponadto:

l) kontrasygnuje o6wiadczenia woli skladane w imieniu Miasta, je2eli mog4 one spowodowai

powstanie zobowiqzari pienig2nych;
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