Ogloszenie Nr 01/19
Dyrektor Bialostockiego Osrodka Sportu i Rekreacji
oglasza nabér na stanowisko:
Inspektor ds. organizacyjno — prawnych i zaméwien publicznych

I.  Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

- przygotowywanie i prowadzenie postepowan na najem lokali i nieruchomosci bedacych w

trwalym zarzadzie Osrodka;

- przygotowywanie projektoéw uméw najmu lokali i dzierzawy nieruchomosei:

- prowadzenie ewidencji umdéw zawieranych przez Osrodek:

- wspolpraca z kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie przygotowywania
projektow umow, porozumien, zarzgdzen, regulaminow i instrukcji;

- przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamowien publicznych Osrodka

zgodnie z ustawa Prawo zamowien oraz aktami wykonawczymi;

- udziat w pracach dotyczacych planowania zamowien publicznych Osrodka. przygotowanie
planu zamoéwien oraz wprowadzanie zmian w planic;

- przygotowywanie rocznego sprawozdania z udziclonych zamowien publicznych.

II.  Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie;

- niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe;

- nieposzlakowana opinia;

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie prawnicze:

- 2-letni staz pracy.

III. Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ przepisoOw zwigzanych z realizacjs ww. zadan, a w szczeg6lnosci przepisow

ustaw: Prawo zamoéwien publicznych i aktow wykonawezych do ustawy, Kodeksu

cywilnego w zakresie niezbgdnym do wykonywania czynnosci przewidzianych na

stanowisku, o samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, Kpa;

- doswiadczenie w pracy z wymienionymi zadaniami na stanowisku;

- znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakictu MS Office;

- umiejetnos¢ kreatywnego myslenia i rozwiazywania problemow.
IV. Wymagane dokumenty:

kserokopia dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i staz pracy;

kwestionariusz osobowy lub CV;

list motywacyjny;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego:

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralnosci

za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe;
- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych do celow rekrutacji w brzmieniu
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich damych osobowych przez Bialostocki Osrodek



Sportu i Rekreacii na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko inspektor
ds. organizacyjno - prawnych i zamowien publicznveh. zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa”

Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdérym jest mowa
w art. 13 a Ust. 2 Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 201. poz. 1183) jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci.
V. Termin i miejsce skladania dokumentéow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie
Biatostockiego Osrodka Sportu i Rekreacji, ul, Widkiennicza 4, pokoj 203, Dzial Kadr
i Spraw Pracowniczych od dnia 14 marca 2019 r. do 25 marca 2019 r. z dopiskiem:
..Dotyczy naboru na stanowisko: Inspektor ds. organizacyjno — prawnych i zamowien
publicznych”
VI.  Warunki pracy na stanowisku:
- pierwsza umowa o prace bedzie zawarta w wymiarze 1 etatu, na czas okreslony
do 6 m-cy, z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej;
- wynagrodzenie zasadnicze za 1 etat w przedziale 2 600 - 2 800 zl oraz dodatek stazowy
zgodnie z regulaminem wynagradzania BOSIR:
- praca administracyjna — biurowa;
- praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy:
- na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia.
VII. Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w -jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych. wynosit ponizej 6 %.;
- kandydaci speliajacy niezbedne wymagania zostang powiadomieni o terminie kolejnego
etapu naboru telefonicznie lub droga elektroniczna:
- oferty kandydatéw zlozone po terminie (liczy si¢ data wpltywu do BOSIR), w sposob inny
niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub niebedace
odpowiedzia na ogloszony nabor, nie beda uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu;
- dokumenty aplikacyjne kandydatow moga by¢ odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciagu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru, za okazaniem
dowodu tozsamosci w Dziale Kadr i Spraw Pracowniczych, ul. Wiokiennicza 4. pokj 2013:
po tym czasic zostang komisyjnie zniszczone:
- w przypadku duzej liczby ztozonych ofert, po odrzuceniu ofert nie spetniajgcych wymogow
formalnych dopuszcza si¢ mozliwosé przeprowadzenia testu.

KLAZULA INFORMACYJNA DO OGEOSZEN REKRUTACYJNYCH:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.. 22016 r. Nr
119, str. 1) — dalej RODO informuje, iz:



1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biatosiocki Osrodek Sportu i
Rekreacji w Bialymstoku (15-465) majgcy swojy siedzibe przy ul. Widkiennicza 4 (dalej
WMy ", BOSIR™ lub |, Administrator "), reprezentowany przez Dyrekiora. (BOSIR):

2) kontakt do powolanego inspektora ochrony danych w BOSIR: jodibosir.bialystok.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji

na stanowisko Inspektor ds. organizacyjno — prawnych i zamowien publicznych na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody:

4) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 1 miesigca po zakonczenia
procesu rekrutacji;

5) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo whiesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie. Oswiadczenie o cofnigeiu zgody na
przetwarzanie danych osobowych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej na adres
BOSIR lub elektronicznej na adres mailowy: 10d bosir.bialystok.pl;

6) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO; Adres: Biuro Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych Adres:
Stawki 2, 00-193 Warszawa;

7) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow

zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko Inspektor ds.

organizacyjno — prawnych i zamowien publicznych™

Biatystok, dnia 2019-03- (%




