DOM POMOCY SB¢

ILECZNE]

Ogloszenie Nr /| /17

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Bialymstoku przy ul. Baranowickiej 203

oglasza nabor na stanowisko (pelen etat) Kierownik zespolu — 1 osoba

1. Wymagania niezbedne

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze pielggniarskie lub wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne
oraz uprawnienia do wykonywania zawodu pielegniarki,

co najmniej 5- letni staz pracy,

peina zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

2. Wymagania dodatkowe

€O najmniej roczny staz pracy w pomocy spotecznej,

wiedza na temat zadan realizowanych przez domy pomocy spotecznej,
umiejetnos$¢ zarzadzania personelem,

umiejgtnos¢ pracy w zespole,

komunikatywnos¢, systematyczno$¢, otwartosc,

predyspozycje osobowosciowe zwigzane z pracg z osobami niepelnosprawnymi,
wysoka motywacja do pracy 1 umiejg¢tnosci interpersonalne,

umieje¢tnos¢ obstugi komputera, w tym znajomos¢ obshugi pakietu MS Office,
samodzielnos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosc,

umiejetnosé organizowania pracy wilasnej,

znajomoS¢ przepisoOw z zakresu: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spoteczne;.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Scista wspolpraca z Kierownikiem dziahu,

nadzor nad wykonywaniem zalecen lekarskich przez podlegly personel,

dokonywanie zapotrzebowan zywnosciowych zgodnie z zaleceniami lekarskimi,
sporzagdzanie rozkladow pracy podlegtego personelu,

nadzor nad pracg pracownikow zespohu,

dbalo$¢ o szczegolng opiek¢ nad mieszkancami Domu chorymi oraz catkowicie

uzaleznionymi od 0s6b drugich,

udziat w pracach zespotu opiekunczo-terapeutycznego, do ktérego zadan nalezy

opracowanie i realizacja indywidualnego planu wsparcia mieszkanca,

nadzor nad mieniem zespolu (prowadzenie ksiggi inwentarzowej, kasacja zuzytych

materialow 1 sprzgtow)

prowadzenie dokumentacji w zakresie wydawanych $rodkow finansowych przez

mieszkancow zespotu.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia
1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV),
Oba dokumenty podpisane wiasnorecznie.



3 kserokopie dyplomu, $wiadectwa potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie oraz kserokopie
innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiej¢tnosci i wiedze,
4 kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectw pracy lub za§wiadczenia
o aktualnym zatrudnieniu),
Uwaga! Oryginaly dokumentow nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.
5. oSwiadczenia:
— o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
— os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat przedklada
zaswiadczenie o niekaralnosci z Centralnego Rejestru Skazanych),
— o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
— oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz.
922 z p6zn. zm.) w celu przeprowadzenia naboru.
(wzor oSwiadczen stanowi zalgcznik nr 1)

Uwaga ! Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016, poz. 902)
jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Termin: do dnia 18.12.2017r. w godz. 07.30 — 15.30

Miejsce: Dom Pomocy Spolecznej ul. Baranowicka 203, 15-530 Bialystok,
Sekretariat (pok. 63).

Oferty skladane przez kandydatow powinny by¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym 1 dopiskiem ,,Nab6r na stanowisko urzednicze: Kierownik zespolu” i podaniem
numeru konkursu.

Za termin zloZenia dokumentéw przyjmuje si¢ date wplywu, a w przypadku ofert wystanych
poczta, datg stempla pocztowego nadania przesyiki.

Dokumenty kandydata wylonionego w trakcie naboru, z ktérym zostanie nawigzany stosunek
pracy, dolacza si¢ do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu
1 zostaly umieszczone w protokole, bede¢ przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjng
przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zakladowego.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob podlegaja zwrotowi, beda odbierane osobiscie przez
zainteresowanych w terminie nie dluzszym niz jeden miesiac od dnia zakonczenia postgpowania
konkursowego, a w przypadku ich nieodebrania w tym terminie, zostang protokolarnie
ZNiSZCZOne.

W przypadku uniewaznienia naboru ztozone dokumenty zwracane sa kandydatom.

6. Warunki pracy na stanowisku:

Zawarcie pierwszej umowy o prac¢ planowane jest od dnia 01.01.2018r. na czas okreslony
do 6-ciu miesi¢cy z wynagrodzeniem brutto w przedziale 2550 - 2650 ztotych, dodatek funkcyjny
w przedziale 400 - 500 zlotych.




7. Informacje dodatkowe:

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Kandydaci spelniajqcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie dalszej rekrutacji
oraz melodzie sprawdzenia wiedzy na oficjalnej stronie internetowej Domu Pomocy Spolecznej
w Bialymstoku www.dpsb.bialystok.pl.

Oferty kandydatow zloione po terminie, w sposob inny nii okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentow, nie bedgq brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym.
Bialystok, 2017-12- 08

DYREKTOR

dr Wojciech Jocz



