Projekt

UCHWAELA NR ....covvuvererruneee
RADY MIASTA BIALYSTOK
zdnia .....coooveunnnnenn. 2017 r

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej Nr 22 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego
w Bialymstoku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2017 .
poz. 1875) oraz art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59V)
w zwigzku z zalacznikiem Nr 5 do uchwaty Nr XXXIII/529/17 Rady Miasta Biatystok z dnia 27 marca 2017 r.
w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego
ustawg — Prawo o$wiatowe, na okres od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. oraz w sprawie
zatozenia przedszkoli i polaczenia ich w zespoly szkolno - przedszkolne (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2017 r. poz. 1217)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkole Podstawowej Nr 22 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Biatymstoku,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bialegostoku.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY

Mariusz Krzysztof Gromko

) Zmiana ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2017 r. poz. 949.
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Zalacznik do Uchwaty Nr ....................
Rady Miasta Biatystok

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 22 Z ODDZIALAMI MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
W BIALYMSTOKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 22 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Biatymstoku, zwana dalej ,,szkotg”
jest jednostka organizacyjng Miasta Biatystok i pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Petna nazwa szkoly brzmi: Zespot Szkol Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego w Biatymstoku,
Szkota Podstawowa Nr 22 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bialymstoku.

3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Biatymstoku (15-215) przy ul. Marii Konopnickiej 3.

4. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Biatystok.

5. Siedziba organu prowadzacego szkot¢ znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.
6. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podlaski Kurator O§wiaty.

7. Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, organ prowadzacy nadaje szkole imig.
Przedmiotowy wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie wyboru imienia, w tym kandydata na patrona szkoly,
okresla¢ plan dziatan szkoty zwigzanych z nadaniem imienia oraz przewidywany termin uroczystosci.

8. Szkota uzywa pieczegci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych. Nazwa
szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

9. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o rodzicach nalezy przez to rozumieé
rodzicéw badz prawnych opiekunéw ucznia.

10. Szkota jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ jest finansowana przez Miasto Bialystok.

11. Szkota moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami o gospodarce
finansowej w jednostkach budzetowych.

12. W szkole prowadzone sg klasy dotychczasowego Publicznego Gimnazjum Nr 8 w Bialymstoku do czasu
zakonczenia ksztalcenia.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59 i poz. 949) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace program wychowawczo-
profilaktyczny, ktéry ma na celu wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggnigcie
pei dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spoleczne;j.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez
harmonijng realizacje przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania.

4. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1) nauke poprawnego iswobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w piSmie z wykorzystaniem réznorodnych
srodkow wyrazu,

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pami¢ciowego opanowywania przekazywanych tresci,
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3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkow izaleznoSci (przyczynowo - skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

4) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

5) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowiacych warto§¢ poznawcza samg w sobie, W sposob
integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i §wiatowe;j.

5. Uczniowie ksztalca swoje umiej¢tnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we wspodtczesnym $wiecie.
Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastgpujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia i uwzgledniania
pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, efektywnego wspotdziatania
w zespole, budowania wiezi migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

3) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

4) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrdédet, efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow,
6) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow spotecznych.

6. Szkota dazy do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwan wspotczesnego S$wiata, takich jak:
integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo-techniczny.

7. Dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia szkota realizuje programy nauczania i wychowania stanowigce
roéwnoczesnie:

1) otwartos¢ na $wiat, ale i poczucie tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wlasnej ojczyzny,

2) wiedz¢ og6lna iumiejetnos¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale réwniez zdolno$¢ rozumienia
1 definiowania zmiennej rzeczywistosci,

3) $miale poszukiwania wérdd tego, co nowe i nieznane, ale takze wiernos¢ zasadom etycznym.

8. Nauczyciele w pracy z uczniem wskazuja ideal, zgodnie z ktorym cztowiek, dobrze przygotowany do zycia
w spoteczenstwie, to czlowiek uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny za swoje czyny, niosacy pomoc
potrzebujacym, wspotuczestniczacy w zyciu szkoty, srodowiska i spoteczenstwa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§ 3. 1. Szkota organizuje 1iudziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia iwarunkéw $rodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spolecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczego6lnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
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7) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

8) z choroby przewleklej;

9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastgpujacych formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
6) warsztatow,
7) porad i konsultacji,
8) klas terapeutycznych,
9) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych i prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

5. Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla  ucznidw majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetlnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

6. Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sa dla ucznidéw zzaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

7. Zajecia logopedyczne prowadzone sa dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

8. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidow przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10, chyba Zze zwigkszenie
liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

9. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole Iub placowce oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé
10.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

11. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicOw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
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12. O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor informuje pisemnie
rodzicéw ucznia. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy, okres
udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane sa w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi wymaga zgody
rodzicow.

14. Szkota udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw oraz nauczycielom. Pomoc
udzielana w szkole rodzicom ucznidéw inauczycielom polega na wspieraniu rodzicow inauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

15. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.
16. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i niecodptatne;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy w toku biezacej
pracy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
»poradniami”,

¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

€) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajgcia specjalistyczne;
5) pielegniarki $Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
7) asystenta edukacji romskie;j;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
12) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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18. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objgtego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg, doradce zawodowego oraz innego specjalistg, atakze inng dokumentacje zwiazang
z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi

§ 4. 1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor powotuje zespot,
ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktérego zadaniem jest opracowanie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres 1sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od potrzeb,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoldzialania z poradniami iinnymi instytucjami oraz
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,
7) rodzaj i sposoéb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,
8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

3. Praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem,
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje =~ w zakresie = pedagogiki  specjalnej wcelu wspdtorganizowania  ksztalcenia  uczniow
niepelnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Zajecia z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadza nauczyciele lub
specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia.

7. Zadania, z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych, sa realizowane we
wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej
§ 5. 1. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej, etnicznej

i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

2) nauki wtasnej historii i kultury;
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3) nauczania religii w ramach planu zaje¢¢ szkolnych dla uczniéw, ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazajg takie
zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programdéw dopuszczonych do uzytku przez wiladze kosciota
rzymsko-katolickiego lub innych kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

3. Szkota prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg spoteczno$¢ szkoty poprzez czytelne
zasady postepowania, w tym system regulamindw i procedur, ustalenie praw i obowiazkow pracownikow, uczniow
iich rodzicow.

4. Szkota prowadzi z uczniami planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach uniwersalnych.

Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dzialalnosci, ktére nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora szkoly wylaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko Dyrektora
powierza organ prowadzacy.

4. W przypadku funkcjonowania w szkole co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§ 7. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie inadzorowanie pracy szkoty, aw
szczegolnosci Dyrektor:

1) kieruje biezaca dzialalno$cig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw administracji i obshugi,
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;,

4) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

7) sprawuje nadzoér pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien awansu nauczyciela
kontraktowego,

10) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

13) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

14) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o$wiatowej,

Id: 5984B286-E405-45B2-8616-BAAG6EF3C7C30. Projekt Strona 7



15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuficzo-
wychowawczych,

16) warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

17) wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkole,

18) zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp 1 ppoz.,
19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

20) przygotowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom zawodowym oraz do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

21) ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie iprzechowywanie dokumentacji z dziatalnosci
wychowaweczej, opiekunczej i nauczania oraz za wydawanie przez szkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja,

22) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty,

23) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie,

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
26) wspotpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opiekg zdrowotng nad uczniami,

27) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi,

28) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno- remontowych,

29) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,

30) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,

31) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych odrebnymi
przepisami,

32) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzacym, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow irodzicami, Samorzadem Uczniowskim oraz ze
srodowiskiem lokalnym,

33) stwarza w szkole atmosferg akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci,

34) realizuje zalecenia, wskazowki iuwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

35) moze wnioskowac¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
36) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zgodnie z regulaminem Rady.
Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania
Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezacych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory ustala oraz w oparciu o statut
szkoty.
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6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych, w szczegdlnosci:
1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.
8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegdlnosci:
1) opiniuje organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;
2) opiniuje zestaw programow nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez Dyrektora;

3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przed Dyrektora;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:

1) o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyr6znien Dyrektorowi szkoty;

2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3)do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub zinnego stanowiska kierowniczego
w szkole.

10. Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zesp6l do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych
1 uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly s3 podejmowane zwykla
wiekszoscig gtosd6w w obecnos$ci, co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Szkota prowadzi Ksiege Uchwal, w ktorej znajdujg si¢ wszystkie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa

zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszac
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 9. 1. W szkole dziala Rada Rodzicow bedaca organem spotecznym, reprezentujacym ogot rodzicow uczniow
uczeszczajacych do szkoty.

2. Rade¢ Rodzicow tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicoéw dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg Prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela
i statutem szkoty.

4. Rada Rodzicéw w szczegolnoscei:

1) moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organow szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz z innych zrodet i wydatkowac je zgodnie z regulaminem,
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3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoly, ktéry opracowuje
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia w wyniku kontroli organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

7) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
8) moze wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

9) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujgcego odwotanie od oceny pracy
nauczyciela,

10) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.
§ 10. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania idziatlania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,
2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu szkolnego,
6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

§ 11. Organy szkoty S$cisle ze sobg wspolpracuja poprzez swobodne dziatanie ipodejmowanie decyzji
w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okre$lonych ustawa Prawo o$wiatowe,
zapewniajgc biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty, o podejmowanych, planowanych dziataniach
i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organdw majac na uwadze wszechstronny
rozw0j uczniow, ich dobro i1 bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy szkoty, w szczego6lnosci:

1) Dyrektor szkoty gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami szkoty;

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

3) Dyrektor szkoly informuje Rade Pedagogiczna oraz Rade Rodzicow o wynikach ewaluacji zewnetrznej;
4) organy szkoty wspodldziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji,

5) spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze powinny
by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 12. Wszelkie spory migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkotly, zapoznajac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba dzieci w oddziale klas I — I1I wynosi nie wigcej niz 25.
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3. W przypadku przyjecia zurzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly, dyrektor szkoty po
poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe, o ktorej
mowa w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatlowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkole, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od
podziatlu, o ktorym mowa w ust. 3, zwickszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe, o ktérej mowa w ust. 2.
Liczba uczniow moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I — III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela.

6. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:
1) podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej,

2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego na dany etap edukacyjny
dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

7. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie krétszym niz 20 i nie dhluzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

8. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

9. Godzina zaje¢¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
§ 14. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia ucznidow, w szczego6lnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

§ 15. W szkole obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddziatowej, grupie
migdzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;.

§ 16. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbeg ucznidow w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wtym godzin zaj¢¢ prowadzonych
w grupach,

b) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, zaj¢¢ zj¢zyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w szkole,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole¢ moze dodatkowo przyzna¢ w danym roku
szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
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4) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu
awansu zawodowego 1kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych
nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych;

7) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych iopiekunczych, =zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ zzakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych
w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i1 innych nauczycieli;

8) liczby godzin zaj¢¢ §wietlicowych;
9) liczby godzin pracy biblioteki szkolne;j.

§ 17. 1. Do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie Dyrektor szkoly moze powotaé zespot, na czas
okreslony lub nieokreslony.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na wniosek tego zespotu.
3. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Organizacja oddzialow mistrzostwa sportowego

§ 18. 1. W oddziale mistrzostwa sportowego sa prowadzone zajgcia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym sporcie — short-tracku, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu.

2. Liczba uczniéw w oddziale mistrzostwa sportowego jest uzalezniona od mozliwo$ci zebrania uczniow
o zblizonym poziomie sportowym.

3. Uczniowie uczeszczajacy do oddzialdéw mistrzostwa sportowego biorg udzial we wspotzawodnictwie
sportowym.

§ 19. 1. W oddziatach mistrzostwa sportowego w ramach zajg¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe
na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizyczne;.

2. Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Program szkolenia jest realizowany rownolegle zprogramem nauczania uwzgledniajacym podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego.

4. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowa¢ dla uczniow obozy szkoleniowe, ktorych celem jest
doskonalenie umiej¢tnosci sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.

§ 20. 1. Oddziaty mistrzostwa sportowego realizujg programy szkolenia we wspolpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury
fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzina nauk o kulturze
fizyczne;j.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ w szczegodlnosci pomocy szkoleniowej, wzajemnego
udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania zopieki medycznej izabiegéw odnowy
biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, atakze tworzenia warunkow do uczestnictwa uczniow
w zawodach krajowych i miedzynarodowych.

3. Warunki wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1, okresla umowa zawarta miedzy organem prowadzacym szkote
a wlasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym, stowarzyszeniem lub uczelnia, o ktérych mowa
w ust. 1.

§ 21. 1. W oddziatach mistrzostwa sportowego realizuje si¢ nastgpujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniéw do szkolenia
w okreslonym sporcie;

2) specjalistyczny.
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§ 22. 1. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w oddziale mistrzostwa sportowego
wynosi co najmniej 16 godzin.

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych ustala dyrektor szkolty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole, na podstawie programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego,
sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

3. W ramach ustalonego zgodnie z ust. 2 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sa
realizowane obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego
typu szkoty.

§ 23. 1. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu lub zréznicowanym
poziomem sportowym uczniéw, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.

2. Liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale mistrzostwa sportowego jest uzalezniona od mozliwosci
realizowania zadan wynikajacych z programu szkolenia przez uczniow o zblizonym poziomie sportowym.

§ 24. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu mistrzostwa sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajeciach sportowych, uczgszczaja
na pozostate zajecia edukacyjne.

§ 25. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe, lub opinii lekarza,
uzasadniajacej brak mozliwoséci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi od nowego
roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogélnych.

§ 26. Zadaniem oddzialu mistrzostwa sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zajg¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegolnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozkladu zajec¢ tak, aby rozkltad innych zaje¢ edukacyjnych byt dostosowany do
rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidéw na zaje¢ciach edukacyjnych wiadomosci
objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym w zawodach krajowych
lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, na podstawie odrgbnych
przepisow;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich terminéw do
terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 5.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkotly

§ 27. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjno-obstugowych.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢
1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Zakres zadan nauczycieli, w szczegolno$ci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkole,

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprz¢t szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan, realizowanie zaje¢ z zakresu
pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniem zdolnym,

5) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
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8) poinformowanie uczniow oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,
9) zapoznanie uczniéw z przedmiotowym systemem oceniania.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uregulowanej szczegotowo w odrebnych przepisach, nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw w celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
6. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczegolnosci jest:
1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki 1 rocznego planu pracy biblioteki szkolne;j,
2) dokonywanie selekcji ksiggozbioru,
3) udostepnianie zbiorow uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rodzicom,
4) prowadzenie statystyki bibliotecznej,
5) prowadzenie okres$lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
6) prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelnicze;j,
7) prenumerata czasopism do czytelni szkolnej,

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig,

10) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna,
11) sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki,

12) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni zleconych przez Dyrektora
szkoty i zawartych w szczegotowym przydziale czynnosci.

7. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniow, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ iograniczajacych aktywne ipelne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow.
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8. Do zadan wychowawcy w $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej, przyzwyczajanie do samodzielne;j
pracy umyslowe;j;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) ksztaltowanie nawykow poszanowania zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci;
7) tagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie;
8) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;
9) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami i sSrodowiskiem lokalnym.
9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja iudostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu zuwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych iinnych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

10. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, wychowawce
grupy wychowawczej lub specjalistg realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 9.

11. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) opieka nad oddziatem klasowym w ciggu catego etapu edukacyjnego,

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

4) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

12. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 11:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje dziatania wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziala znauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc znimi ikoordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zarowno uczniow szczeg6lnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
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b) informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych,

c) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d) wlgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami §wiadczacymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb
1 trudnosci uczniow,

6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoOw o zasadach oceniania zachowania.
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§ 28. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktéorymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty.
Szczegotowe zasady pelnienia dyzurow okresla regulamin dyzurow.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,
2) aktywnego pehnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm,

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal
lekcyjnych,

4) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty,

5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dzialan zmierzajacych do
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0sob
powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c.

6. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajeC, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zajecia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac zasad ujetych
w regulaminie wycieczek, obowigzujacych w szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow
i nauczyciela,

2) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidow w czasie zaje¢, korygowaé zauwazone bledy
i dbaé o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekceji i po jej zakonczeniu.

9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,
4) zasadami zachowania 1 wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

10. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow
obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

11. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zajg¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.
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12. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, jednoczesnie blokujac dostep do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki i spos6b wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 29. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej irealizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Wprowadzenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw ma na celu:
1) oparcie pracy edukacyjnej o podstawe programowa,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie edukacji szkolnej,
5) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia oraz motywowanie go do dalszej, systematycznej pracy,
6) wdrazanie uczniéw i nauczycieli do efektywnej samooceny,

7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

9) udzielenie przez nauczycieli pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
ijak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju, a rodzicom
takze informacji o uzdolnieniach ucznia.

5. Wewnatrzszkolny system oceniania zawiera nastgpujace elementy:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) sposoby sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) kryteria oceniania zachowania,
4) warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce,

5) warunki przystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz procedurg przeprowadzania
tych egzaminow,

6. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na koniec pierwszego okresu (oceny §rodroczne) i na koniec roku szkolnego
(oceny roczne).

7. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne iroczne poczawszy od klasy IV ustala si¢ wediug
nastepujacej skali:

1) celujacy,
2) bardzo dobry,
3) dobry,
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4) dostateczny,
5) dopuszczajacy,
6) niedostateczny.
8. Jedyna negatywng ocena jest stopien niedostateczny.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Rozdzial 7.
Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole

§ 30. 1. Szkota moze organizowa¢ zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczegolnosci potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

2. Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest umieszczana na stronie
internetowej szkoty.

3. Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

4. Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicéw dodatkowych optat.
5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

6. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora szkoty.

7. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

Rozdzial 8.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 31. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program doradztwa zawodowego
dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4. Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom.

5. Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

1) przygotowanie ucznidéw do podjecia wilasciwej decyzji odnosnie wyboru szkoty ponadpodstawowe;,
planowanie karier edukacyjnych i zawodowych uczniow,

2) poinformowanie uczniow o warunkach rekrutacji do szkot ponadpodstawowych,
3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;.

6. Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mogt dokona¢ wyboru
dalszego ksztatcenia zgodnie z wiasnymi zdolno$ciami, zainteresowaniami oraz by mogt zdobywaé wyksztatcenie
zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

7. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny iszkolny doradca
zawodowy.

8. Do glownych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie dokumentacji,

2) aktualizacja 1udostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych wlasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrdédet informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i$wiatowym dotyczacych: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie
zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
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zawodowych, instytucji 1iorganizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom irodzicom, prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych,
przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg, wspieranie w dzialaniach
doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,

6) udostepnianie informacji i materiatdbw do pracy zuczniami, wspotpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie
tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

7) realizacji dziatan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa, szczeg6lnosci z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

9. Zadania, o ktérych mowa w ust. 8 sa realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw,
2) nauczycielami i innymi pracownikami,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Rozdzial 9.
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 32. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze §wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpow w nauce,
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych
w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami,

12) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu,
13) petnego korzystania z przerw miedzylekcyjnych,
14) zglaszania swoich problemow samorzadowi uczniowskiemu, wychowawcy, nauczycielom lub dyrekcji,

15) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez poszczeg6élnych
nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,
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16) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
z zachowania w terminie co najmniej 7 dni przez rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

17) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,
18) znajomosci zasad oceniania zachowania,

19) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uzna, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny,

20) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczycieli,
21) uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych wedtug zasad opisanych w ust. 2.

2. Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych iinnych urzadzen elektronicznych podczas pobytu ucznia
w szkole:

1) w czasie przerw uczen moze korzysta¢ zurzadzen wymienionych w ust. 1 pkt 21 korzystajac z zasobow
dostepnych w Internecie za posrednictwem szkolnej sieci WiFi w celach dydaktycznych i prywatnych, jesli
nie narusza to dobr osobistych ucznia i innych oséb,

2) w czasie lekcji telefon powinien by¢ wytaczony,

3) bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefonow komodrkowych na sale egzaminacyjng, gdzie odbywa si¢
sprawdzian lub egzamin,

4) zakazuje si¢ nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby zainteresowanej,

5) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie, zaginigcie telefonu komoérkowego oraz
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

3. Uczen jest zobowigzany przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) dba¢ o honor i dobre imi¢ szkoty,
2) szanowac¢ godnos¢ wlasng i innych oraz dawaé temu wyraz swoim zachowaniem,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze przygotowanym oraz
zachowywac si¢ wlasciwie w trakcie ich trwania,

4) bra¢ aktywny 1 tworczy udzial w zyciu szkoty,
5) systematycznie uczgszczaé na zajecia lekeyjne,
6) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

7) dba¢ o swoj wyglad zewnetrzny — schludny ubidr, bedacy zewnetrznym wyrazem szacunku dla ludzi, z ktorymi
si¢ spotyka i miejsca, w ktorym przebywa,

8) dbac o porzadek wokot siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz w otoczeniu szkoty,
9) zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym, zgodnie ze szczegétowymi wytycznymi Dyrektora szkoty,
10) nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie bra¢ narkotykdéw oraz innych uzywek,
11) dba¢ o kulture jezyka.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 33. 1. Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajScia przypadku
naruszenia praw ucznia.

2. Skargi 1iwnioski adresowane sg do Dyrektora szkoly, powinny zawiera¢ imig, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.
3. Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty lub

w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy i przyjmujacy skarge.
W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres zgtaszajacego oraz zwigzly opis sprawy.
Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej zgloszenie.
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5. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoly wraz z powotanym zespotem w sktad, ktorego wchodza:
1) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);
2) Pedagog;
3) Opiekun samorzgdu uczniowskiego.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowna decyzj¢ podejmuje Dyrektor.

7. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty wptynigcia
skargi.
8. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia sa dokumentowane.

Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody

§ 34. 1. W szkole wobec ucznidow wyrozniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscia spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac przewidziane
niniejszym statutem formy wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoly udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna Dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;
5) nagroda rzeczowa.
2. Tryb i okolicznos$ci przyznawania wyroznien sg nastgpujace:

1) wyréznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w zycie szkoty,
osiggni¢¢ osobistych istuzy¢é zarowno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i wpltywaé
mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac zasade
adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 35. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.

2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej wciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu ipodejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosoéw, glos decydujacy ma
wychowawca klasy.

5. O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca oddziatlu, powiadamia rodzica na pi§mie.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania sie od kary

§ 36. 1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora inauczycieli, lekcewazy
obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;
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2) nagany wychowawcy klasy;

3) upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia Dyrektora szkoly w obecnos$ci rodzicéw ucznia;

5) nagany Dyrektora szkoty.

2. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatlu iDyrektora szkoty, o ktéorych mowa wust. 1, sa
odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowiazkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.
4. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyboréw itp.,
b) spoznianie si¢ na zajgcia lekcyjne,
c) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
d) samowolne opuszczanie lekcji,
e) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano,
¢) niewlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty lub innych ucznidw,
d) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szczeg6lnosci za
powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

4) Dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczego6lnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktérego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych uczniow,
¢) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady obowigzujace
w szkole.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej
zastosowania do Dyrektora szkoty.

7. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkoéw zastosowanej kary iprzyczyn jej
zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty
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§ 37. 1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku jezeli korzystnie moze to wptyna¢ na postawe ucznia.

2. Dyrektor kieruje wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w szczegolnosci, gdy
uczen:

1) dopuscit si¢ czynu karalnego, $ciganego z urzedu, np. kradziezy, zastraszania, pobicia,

2) dopuscit sie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do ucznia lub pracownika szkoty,

3) rozprowadzat narkotyki, naktaniat uczniow do ich zazywania,

4) stosowat papierosy, alkohol, narkotyki, srodki odurzajace na terenie szkoty,

5) wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw,

6) swiadomie niszczy mienie szkolne (sprzgt, wyposazenie, pomieszczenia, budynek, zielen wokot szkoty).

3. Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zatacza uchwale rady pedagogicznej, opiniujaca
przeniesienie.

Rozdzial 10.
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 38. 1. W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.
2. Koto rozwija dziatalno$¢ na zewnatrz jak i wewnatrz szkoty, na rzecz spotecznosci szkolne;.
3. Gtéwnym celem kota jest:
1) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi ze srodowiskiem,
2) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
3) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi,
4) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.
4. Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:
a) zapoznaje uczniéw z ideg wolontariatu oraz propaguje go,
b) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
¢) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
d) uwrazliwia na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,
e) ksztattuje postawy prospoteczne,
f) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) tworzy warunki do realizacji dziatan w zakresie: pomocy kolezefskiej w nauce, wsparcia uczniow
niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska przy wspotpracy m.in. z PCK i Caritas.

Rozdzial 11.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie

§ 39. Szkota organizuje iudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 3 oraz przepisach szczegolnych.

§ 40. 1. Ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia Iub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkotly, obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ina podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej.
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3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym, u rodziny
zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej placowce
opiekunczo-terapeutyczne;.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej oraz obowiazkowe
zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty
w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia
ucznia, organizuje r6zne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdzial 12.
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspélpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami
i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 41. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsérdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidow (w grupach badz oddziatach).
3. Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

Kazdy czytelnik obowigzany jest przestrzega¢ regulaminu biblioteki.

§ 42. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna.

2. Biblioteka uczestniczy w pelieniu podstawowych funkcji szkoly wobec uczniow: ksztalcaco-
wychowaweczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno- rekreacyjne;.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich doksztatcanie,
doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

4. Biblioteka gromadzi iudostgpnia podrgczniki, materiaty edukacyjne ic¢wiczeniowe oraz inne materialy
biblioteczne.

5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku
czytania i uczenia sig.

6. Biblioteka organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow.

7. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Bezposredni nadzor nad praca biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie ijego wyposazenie, wykwalifikowang kadr¢ is$rodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki,
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2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly. Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade
Rodzicdéw i innych darczyncow.

10. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

§ 43. Zakres wspoOtpracy biblioteki szkolnej zuczniami, nauczycielami, rodzicami iinnymi bibliotekami
obejmuje w szczegdlnosci:

1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidéw,
b) przygotowanie ich do samoksztalcenia,
c) staty kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,
¢) spotkania w bibliotece z nauczycielami r6znych przedmiotow,
d) spotkania w ramach prac zespolow przedmiotowych;
3) z rodzicami:
a) wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
¢) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,
d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen,
b) prowadzenie migdzyszkolnych konkursow czytelniczych,
¢) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

Rozdzial 13.
Organizacja Swietlicy

§ 44. 1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.
2. Swietlica wspomaga i uzupehia prace szkoly w zakresie opieki, wychowania i dydaktyki.
3. Cele i zadania $wietlicy:

1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom odpowiednich warunkéw do
nauki wlasnej, rekreacji i rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien,

2) ksztattowanie u dzieci nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie,

3) wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej, do samorzadnos$ci iodpowiedzialnosci za swoje
postepowanie i podejmowanie decyzji,

4) umozliwianie odrabiania lekcji, w tym udzielanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce,
5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku,
6) wspotpraca i wspotdziatanie wychowawcow §wietlicy ze szkola, domem oraz srodowiskiem lokalnym,

7) integracja i uspotecznianie dzieci.
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4. Przyjecie dziecka do $wietlicy nastgpuje na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow (karta zgloszenia),
sktadanego corocznie w sekretariacie szkoty.

5. Podczas zaje¢ swietlicowych uczniowie objeci sg opieka wychowawcy §wietlicy, a ich obecno$¢ na zajeciach
odnotowywana jest w dzienniku zajec¢.

Dziecko moga odebra¢ ze $wietlicy rodzice lub osoby upowaznione, ktérych dane wpisane sg do karty zgloszenia.

Rozdzial 14.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 45. 1. Szkota prowadzi stala wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2 w Bialymstoku,
ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniow, rodzicow i rady pedagogicznej,

2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok lub
program nauki,

3) kierowanie ucznidow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne,

4) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu stosownie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozdzial 15.
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 46. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania
oraz sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danej klasie i w szkole,
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4) znajomos$ci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoly, egzaminéw poprawkowych, kwalifikacyjnych,
sprawdzajacych i maturalnych,

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw i trudnosci w nauce
w drodze kontaktéw indywidualnych i telefonicznych z nauczycielami oraz droga elektroniczna,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka,

7) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na koniec semestru lub roku
szkolnego.

3. Formy wspodlpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w statucie szkoly, m.in. organizacjg szkoty,
zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicéw i ucznidw przyjetych do klas pierwszych,

2) udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych problemach szkoty,
zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym terminie.
4. Zakres wspotdziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:
1) doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

2) poprawa warunkdéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,
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3) wyjasnianie problemoéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazoéwek dotyczacych pracy szkoty, za
posrednictwem oddziatowych rad rodzicow, za posrednictwem Rady Rodzicow.

5. Formy wspoéldziatania rodzicow i nauczycieli:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego,

2) wspdlne spotkania dyrekcji szkoly, wychowawcow klas pierwszych, pedagoga i pielegniarki zrodzicami
uczniéw przyjetych do klas pierwszych,

3) spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty),
4) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

5) ustalenie form pomocy,

6) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

7) wspblne rozwiazywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji rodzicow, wspoltworzenie
zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

8) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczgcia roku szkolnego,
imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),

9) zapraszanie rodzicow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, studniéwkach,
imprezach sportowych,

10) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniow,

11) indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli zrodzicami uczniow osiagajacych niskie wyniki w nauce poprzez
rozmowy telefoniczne, korespondencj¢, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, kontakty osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgoda rodzicow) do Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

Rozdzial 16.
Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej

§ 47. 1. Dyrektor szkoly stwarza warunki do dzialania w szkole stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Szkota wspotpracuje zinstytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi, uczelniami wyzszymi
1 partnerami zagranicznymi.

3. Formami wspotdziatania sg w szczegolnosci:
1) wyktady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

Rozdzial 17.
Prawa i obowiazki pracownikéw szkoly

§48.1. W szkole zatrudnia si¢ Dyrektora inauczycieli zprzygotowaniem pedagogicznym, a takze
pracownikoéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego izadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia si¢ specjalistow.

3. Zasady zatrudniania iwynagradzania nauczycieli iinnych pracownikéw, o ktérych mowa wust. 1
12, okreslajg przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz w ustawie o pracownikach
samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.
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§ 49. 1. Nauczyciel szkoty prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza zgodnie z programem
szkoty podstawowej, odpowiada za jakos¢ i efekty tej pracy. Szanuje godno$¢ ucznia i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel moze by¢ rownoczes$nie wychowawca klasy.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole 1ipoza jej terenem
w czasie wycieczek, itp.;

2) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie =z dopuszczonym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji,

b) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z uczniem,

¢) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci uczniow,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;

4) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna, zdrowotna,
odpowiednig do sytuacji spotecznej ucznia i inng; monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z uczniem przy
$cistej wspolpracy z rodzicami;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen;
7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady Pedagogicznej;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ucznidéw z uwzglgdnieniem prawa rodzicow
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu szkoty podstawowej realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

9) informowanie ucznidéw i jego rodzicow;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

11) zabezpieczenie danych osobowych uczniow i rodzicow, do ktérych ma dostep;
12) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora oraz osob kontrolujgcych;
13) udziatl w pracach zespolow odpowiednio do ustalen Dyrektora;

14) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty a wynikajacych z biezacej dziatalnosci szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

§ 50. 1. Szkota zatrudnia pracownikow nie bedacych nauczycielami, m.in.:
1) ksiggowa;
2) sekretarza szkoty;
3) informatyka;
4) dozorcg;
5) wozng;

6) konserwatora.
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2. Do zadan pracownikow administracyjnych i obstugi, bedacymi jednoczes$nie pracownikami szkoly, nalezy
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu ijego otoczenia w tadzie

i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania uczniow.
4. Szczegotowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.
§ 51. 1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegajg bezposrednio Dyrektorowi szkoty.
2. Pracownik szkoty obowigzany jest:

1) przestrzegac regulamindow obowiazujacych w szkole;

2) przestrzegaé ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
7) przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoty przyczyniaja si¢ do dbatosci o klimat iatmosferg, przestrzegajac zasad
wspoélzycia spotecznego.

4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
1) usprawiedliwi¢ spdznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;
2) zglosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym rozpoczgciem pracy;
3) uzgodni¢ z Dyrektorem wyjscie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjsc;
4) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w szkole;
5) zabezpieczenia danych osobowych uczniow i pracownikoéw wedlug zalecen Dyrektora;
6) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z aktualnych potrzeb szkoty.

Rozdzial 18.
Postanowienia koncowe

§ 52. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznoséci szkolnej: ucznidow,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw niepedagogicznych.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu idokonywania zmian w statucie szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

§ 53. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora szkoty;
3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w szkole.

§ 54. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 55. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 56. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrebne przepisy.
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Uzasadnienie

W zwigzku z konieczno$cig dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjéw do nowego ustroju szkolnego,
wprowadzonego ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i poz. 949) z dniem
1 wrzesnia 2017 r. przeksztatlcono Publiczne Gimnazjum Nr 8 w Biatymstoku w o$mioletnig Szkole Podstawowa
Nr 22 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Biatymstoku.

W mysl przepiséw art. 88 ust. 7 ww. ustawy organ zakladajacy szkote nadaje tej szkole pierwszy statut. Stad
wynika konieczno$¢ podj¢cia niniejszej uchwaty.
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