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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Ogtoszenie nr 6/2017 _
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku, ul. Zabia 5, 15-448 Biatystok
ogtasza nabdr na wolne stanowisko:

gtownego specjalisty - kierownika projektu
Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia
zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

1 Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:
Realizacja zadan przewidzianych w projekcie ,,Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy
model wsparcia i modernizacji ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru
Funkcjonalnego”,
w szczegblnosci:
- wdrazanie i realizacja projektu zgodnie z harmonogramem i budzetem projektu,
- kierowanie pracg zespotu projektowego oraz pracownikami merytorycznymi
- kierowanie biezacymi sprawami zwigzanymi z realizacjg projektu
- nadzor nad prowadzeniem i archiwizacjg dokumentacji z realizowanych dziatan
- wspoOtpraca z partnerem merytorycznym projektu Biatostocka Fundacjg Ksztatcenia Kadr,
realizatorem projektu Biatostockim Parkiem Naukowo-Technologicznym oraz parterem
nieformalnym projektu Powiatem Biatostockim
- nadzor nad prawidtowoscig i terminowoscig realizacji zadan przez partnera projektu
Biatostockg Fundacje Ksztatcenia Kadr i realizatora Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny
- wspotpraca z Departamentem Edukacji, Biurem Funduszy Europejskich i innymi
departamentami Urzedu Miejskiego w Biatymstoku w zakresie realizacji projektu
- koordynowanie prac finansowych projektu zwigzanych z wprowadzeniem dokumentacji
finansowej do budzetu
- obstuga systemu SL 2014, w tym korespondencji, wnioskéw o ptatno$¢, harmonogramow
ptatnosci, personelu projektu, zamoéwien publicznych
- terminowe i staranne sporzadzanie czastkowych i catosciowych wnioskow o ptatno$é
uwzgledniajacych dziatania i wydatki wszystkich instytucji zaangazowanych w realizacje
projektu tj. Miasto Biatystok, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku, Biatostocka
Fundacja Ksztatcenia Kadr, Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny,
- kontakt z Instytucjg Zarzadzajaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego Urzedem Marszatkowskim, Instytucjg Po$redniczacg - Stowarzyszeniem
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
- monitoring rzeczowy oraz ewaluacja rezultatow projektu
- nadzor nad rekrutacjg i kwalifikowalnos$cig uczestnikéw projektu tj. uczniéw, nauczycieli i
szkot zawodowych z terenu Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
- realizacja rezultatéw projektu
- inne zadania zwigzane z realizacjg projektu.

2. Wymagania niezbedne:
» wyksztalcenie wyzsze + co najmniej 5-letni staz pracy
 petna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
» niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe

3. Wymagania dodatkowe:

» doswiadczenie w  zakresie kierowania/koordynowania/zarzgdzania  projektami
finansowanymi ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w szczegolnosci projektami zwigzanych z ksztatceniem zawodowym

» doswiadczenie w zakresie obstugi centralnego systemu teleinformatycznego SL2014
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Centrum Kompetencji BO F- kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

doSwiadczenie w zakresie przygotowania i prowadzenia zamdwien publicznych zgodnie
z ustawg Prawo zamoOwien publicznych

doswiadczenie w zakresie organizacji innowacyjnych przedsiewzie¢ edukacyjnych na rzecz
szkot zawodowych

zdolInos¢ do pracy nad kilkoma zadaniami réwnoczes$nie

umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu

umiejetno$¢ ustalania priorytetow

rzetelno$¢ i odpowiedzialno$¢

obowigzkowos$¢ i terminowos¢

zaangazowanie i dyspozycyjnosc¢

zdolnos¢ analitycznego i koncepcyjnego myslenia

komunikatywnos$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny

zyciorys (CV) lub kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie i wiedze okre$lone w wymaganiach
niezbednych i dodatkowych

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o0 korzystaniu z petni praw publicznych oraz niekaralnoSci za przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922)
kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy

kopie dyplomdw potwierdzajacych wyksztatcenie

ewentualne kopie opinii z poprzednich miejsc pracy

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (w przypadku osoby bedacej
obywatelem panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérej na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopia dokumentu okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego).

Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) jest
zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego stopien
niepetnosprawnosci.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Termin: do dnia 14.07.2017 r. do godz. 14.00

Miejsce: dokumenty nalezy skilada¢ bezposrednio w siedzibie Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Biatymstoku, ul. Zabia 5, 15-448 Biatystok, sekretariat lub przesta¢ poczta
z dopiskiem: ,gtéwny specjalista - kierownik projektu Centrum Kompetencji BOF -
kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego, nr ogtoszenia 6/2017”.
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Centrum Kompetencji BOF- kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

6. Warunki pracy na stanowisku:

e umowa 0 prace na czas okreSlony (z osobg podejmujaca po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym pierwsza umowa bedzie zawarta na czas okresSlony do
6-u miesiecy - por. art. 16 ustawy)

* wymiar etatu: petny etat

* wynagrodzenie brutto w przedziale 4100,00 z¢ - 4500,00 z, w tym wynagrodzenie
zasadnicze i pozostate skladniki wynagrodzenia. Wynagrodzenie bedzie finansowane
z budzetu i ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego

» projekt Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu
ksztatcenia zawodowego na terenie Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego jest
finansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego,
O$ priorytetowa Il Kompetencje i kwalifikacje; Dziatanie 3.3 Ksztatcenie zawodowe
miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki; Poddziatanie 3.3.2 Stworzenie
Centrum Kompetencji BOF (projekt nr RPO.03.03.02-20-0001/16).

Projekt o wartosci 16 009 100,89 zt jest realizowany przez 60 miesiecy w okresie od 01.01.2017 r.
do 31.12.2021 r. W ramach projektu powstanie Laboratorium Kompetencji - innowacyjne w skali kraju
miejsce oceny predyspozycji zawodowych na poziomie kompetencji. Zadaniem Centrum Kompetencji
BOF bedzie koordynacja procesu modernizacji i dostosowania ksztalcenia zawodowego do potrzeb
lokalnych rynkéw pracy na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego. Projekt jest skierowany do
13 szkot zawodowych z terenu BOF, 3000 uczniéw szkot zawodowych, 290 nauczycieli szkot
zawodowych i 600 firm z terenu BOF. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku jest liderem
projektu partnerskiego, w ktérym uczestniczg zaréwno podmioty z sektora finanséw publicznych, jak
i spoza sektora publicznego.

7. Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu o0s6b niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.
Kandydaci spelniajagcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie dalszej rekrutacji. Dokumenty, ktére wptyng niekompletne lub po uptywie
wskazanego terminu nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu do CKU).
Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia do wgladu oryginatu
aktualnego zapytania o udzielenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz oryginatow
ztozonych kopii dokumentow.
Dokumenty aplikacyjne osdb, ktdre zostaty umieszczone w protokole z naboru, beda
przechowywane zgodnie z obowigzujacg w CKU instrukcjg kancelaryjng. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych osob biorgcych udziat w procedurze naboru, w przypadku ich
nieodebrania, po uptywie miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

Biatystok, 27.06.2017 r.
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