u

. Ogtoszenie nr 7/2017 _
Cenflrurrt Ksztalcenia Ustawicznego w Biatymstoku, ul. Zabia 5, 15-448 Biatystok
ogtasza nabor na wolne stanowisko:

REGON 200013502,

referenta ds. administrowania platformg KNO

Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

zarzadzenie platformg e-learningowg w tym:

tworzenie kont dla nowych uzytkownikow,

tworzenie przestrzeni dla nowych kurséw,

archiwizowanie platformy,

aktualizacja platformy do nowszej stabilnej wersji,

eksportowanie i importowanie gotowych kursow,

przypisywanie uzytkownikow do kurséw z odpowiednimi rolami,
generowanie raportow aktywnosci poszczeg6lnych prowadzacych zajecia na platformie,
rozwigzywanie biezacych probleméw dotyczacych funkcjonowania platformy,
czuwanie nad wydajnoscig pracy platformy,

instalowanie dodatkow/rozszerzen zwiekszajacych funkcjonalno$¢ platformy,
zapewnienie ciggtego funkcjonowania platformy,

szkolenie nauczycieli z zakresu obstugi platformy i zamieszczania zasobdw,
integracja platformy z innymi ustugami dostepnymi w chmurze.

b) aktualizacja danych na stronie internetowej placéwki w obrebie kurséw,

c) tworzenie planu zajec,

d) udzielanie informacji i porad osobom zainteresowanym formami pozaszkolnymi i szkolnymi,
e) rekrutacja i rejestracja zgtoszen na szkolne i pozaszkolne formy ksztatcenia,

f) tworzenie pism administracyjnych,

g) tworzenie i przetwarzanie bazy danych,

h) wspétpraca z pracownia pozaszkolnych form ksztatcenia oraz informatykiem CKU.

2.

Wymagania niezbedne:
wyksztatcenie min. $rednie (preferowane informatyczne)
petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe

Wymagania dodatkowe:

do$wiadczenie w zakresie obstugi platform e-learningowych
obowigzkowos$¢ i terminowosc¢

rzetelnos$¢ i odpowiedzialnos¢

zaangazowanie i dyspozycyjnosc¢

komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV) lub kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
pracy na oferowanym stanowisku,

kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie i wiedze okreSlone w wymaganiach
niezbednych i dodatkowych

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu
z petni praw publicznych oraz niekaralnosci za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.),



kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy

kopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

ewentualne kopie opinii z poprzednich miejsc pracy,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (w przypadku osoby bedacej
obywatelem panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopia dokumentu okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego)

Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, ktorym mowa w art. 13aust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) jest
zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego stopien
niepetnosprawnosci.

5.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Termin: do dnia 24.07.2017r.

Miejsce: dokumenty nalezy sklada¢ bezposSrednio w siedzibie Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Biatymstoku, ul. Zabia 5, 15-448 Biatystok, sekretariat lub przesta¢ poczty
z dopiskiem: ,,referent ds. administrowania platformg KNO, nr 7/2017”

Warunki pracy na stanowisku:

* umowa 0 prace na czas okreslony (z osobg podejmujgca po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym pierwsza umowa bedzie zawarta na czas okreSlony do
6-u miesiecy - por. art. 16 ustawy)

* wymiar etatu: petny

e wynagrodzenie brutto w przedziale 2000,00 zt - 2300,00 zi.

Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

Kandydaci spetniajagcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie dalszej rekrutacji.

Dokumenty, ktére wptyng niekompletne lub po uptywie wskazanego terminu nie beda
rozpatrywane (liczy sie data wptywu do CKU).

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia do wgladu
oryginatu aktualnego zapytania o udzielenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego
oraz oryginatéw ztozonych kopii dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore zostaty umieszczone w protokole z naboru, beda
przechowywane zgodnie z obowigzujaca w CKU instrukcjg kancelaryjng. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych o0séb biorgcych udziat w procedurze naboru, w przypadku ich
nieodebrania, po uplywie miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

Biatystok, 27.06.2017 r.

Dyrektor
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku
mgr inz. Bozena Barbara Krasnodebska

DYREKTOR



