UCHWAELA NR ...cccovuvererrunnee
RADY MIASTA BIALYSTOK
zdnia .....cooevennnenn. 2026 r

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Bialystok.

Na podstawie art. 16 ust. 314 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz. U. 22019 r. poz. 1461 ze zm.D) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.?) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ jednolity tekst uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
okres$lajacego wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
iza warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Biatystok.

2. Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1, nastapi w formie obwieszczenia Rady Miasta Bialystok w sprawie
ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego
wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Biatystok, zgodnie z brzmieniem okreslonym w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Obwieszczenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podlaskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bialegostoku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA RADY

Katarzyna Jamréz

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2026 r. poz. 912.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2026 r. poz. 912.
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Zatgcznik do uchwaty Nr ..o

Rady Miasta Biatystok
z dnia........ccuveenee. 2026 r
OBWIESZCZENIE
RADY MIASTA BIALYSTOK
z dnia .....ccuueee. 2026 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Bialystok.

1. Na podstawie art. 16 ust. 314 ustawy zdnia 20lipca 2000r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktow prawnych (Dz.U. z2019r. poz. 1461 ze zm.") oglasza si¢ w zalaczniku
do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaly Nr LX/787/10 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia
25 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okres§lajacego wysoko$¢
1 szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Biatystok (Dz. U. Woj. Podl. z2010 r., Nr 292, poz. 3764), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych:

1) rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Podlaskiego z dnia 2 grudnia 2010 r. (Dz. Urz. Woj. Podl. z2010 r.,
Nr 292, poz. 3781),

2) uchwatg Nr XII/187/19 Rady Miasta Bialystok z dnia 18 czerwca 2019 r. zmieniajacag uchwate w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Biatystok (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 3587),

3) rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Podlaskiego z dnia 17 lipca 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 .
poz. 3773),

4)uchwata Nr XIII/203/19 Rady Miasta Biatystok z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Biatystok (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 4126),

5) uchwatg Nr LVI/810/22 Rady Miasta Biatystok z dnia 27 czerwca 2022 r. zmieniajgcg uchwate w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos$¢ i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdrych innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Bialystok (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 2955),

6) uchwalg Nr LX/833/22 Rady Miasta Bialystok z dnia 26 wrzesnia 2022 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Biatystok (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 4206),

7) uchwatg Nr LXXVI1/1061/23 Rady Miasta Biatystok z dnia 27 listopada 2023 r. zmieniajacg uchwale w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos$¢ i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdrych innych sktadnikow

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2026 r. poz. 912.
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wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Bialystok (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2023 r. poz. 6158),

8) uchwata Nr IV/43/24 Rady Miasta Bialystok z dnia 20 czerwca 2024 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos$¢ i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto
Biatystok (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2024 r. poz. 3114).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § Sust. 3, 415 uchwaty Nr LX/787/10 Rady Miejskiej Bialegostoku z 25 pazdziernika 2010 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikoéw
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Biatystok (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2010 r., Nr 292, poz. 3764), ktory stanowi:

,,3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje prezydent Miasta Biategostoku po zasiggnicciu
wspolnej opinii reprezentacji miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, przyznaje
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii wspélnej reprezentacji struktur organizacji zwigzkowych dziatajacych
w szkole.

5. Prezydent Miasta Biategostoku oraz dyrektor szkoty przed przyznaniem dodatkéw motywacyjnych przektada
do zaopiniowania wiasciwym strukturom zwigzkéw zawodowych wskazanych wust. 314 liste nauczycieli
cztlonkéw danego zwiazku, ktorym przewidywane jest przyznanie dodatkéw, obejmujacg informacje
o proponowanej wysokosci tych dodatkow."

2) § 7 ust. 2 uchwaty Nr LX/787/10 Rady Miejskiej Biategostoku z 25 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto
Biatystok (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2010 r., Nr 292, poz. 3764), ktory stanowi:

,,2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktorym nauczyciel
rozpoczyna korzystanie z urlopu dla poratowania zdrowia."

3) § 9 ust. 1 pkt 6, 7, 8 uchwaty Nr LX/787/10 Rady Miejskiej Biategostoku z 25 pazdziernika 2010 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos$¢ i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto
Biatystok (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2010 r., Nr 292, poz. 3764), ktory stanowi:

,,0) doradcy zawodowego;
7) specjalisty;
8) dyrygenta."

4)§ 1lust. 415 uchwaty Nr LX/787/10 Rady Miejskiej Biategostoku z 25 pazdziernika 2010 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikoéw
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Biatystok (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2010 r., Nr 292, poz. 3764), ktory stanowi:

,,»4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca si¢ miesi¢cznie
z gory. Dodatek ten wyplaca si¢ za okres petienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw
szczegolnych. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca po miesigcu, w ktérym nauczyciel zostat odwolany z funkcji. Jezeli zaprzestanie pelnienia
nastgpi pierwszego dnia miesigca, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

5. Dodatek za wychowawstwo nauczycielom przedszkoli przystuguje tylko za jeden oddziat (grupe),
niezaleznie od liczby oddziatow (grup), w ktdrych prowadzg zajecia.”
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5)§ 16ust. 819 uchwaly Nr LX/787/10 Rady Miejskiej Bialegostoku z 25 pazdziernika 2010 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Bialystok (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2010 r., Nr 292, poz. 3764), ktory stanowi:

,,8. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, niezrealizowane przez nauczyciela
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym zwlaszcza w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu
epidemii i mrozow, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

9. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystluguje wynagrodzenie w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ ikoncza w srodku tygodnia, przyjmuje si¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) lub tydzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim
tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym."

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Zalacznik do obwieszczenia

Rady Miasta Biatystok

UCHWALA NR LX/787/10
RADY MIEJSKIEJ BIALEGOSTOKU
z dnia 25 pazdziernika 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Miasto Bialystok (tekst jednolity)

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2026r.
poz. 662 ze zm.Y) iart. 12 pkt 11 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2025r. poz. 1684 ze zm.?) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos$¢ i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez
Miasto Biatystok, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 stosuje si¢ roéwniez do nauczycieli, wychowawcoéw iinnych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r.
0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304)
w publicznych placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz o§rodkach adopcyjno-opiekunczych dziatajacych na
podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2026 r., poz. 639 ze zm.").

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bialegostoku.

§ 3. Traci moc uchwata XL/505/09 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia 16 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ iszczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Biatystok (Dz. Urz. Woj. Podl., Nr 116, poz.1274 i poz. 1287).

§ 4. Zmiany do uchwaty beda wprowadzane w trybie wlasciwym dla jej podjecia.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podlaskiego.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2026 r. poz. 912.
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2026 r. poz. 252 i poz. 912.
3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2026 r. poz. 974 i poz. 986.
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Zakacznik do uchwaty Nr LX/787/10
Rady Miasta Biatystok
z dnia 25 pazdziernika 2010 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢ i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Bialystok.

DZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o§wiatowych oraz nauczycieli,
wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia
27 czerwca 2003 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2003 r.
Nr 137 poz. 1304) w publicznych placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz o$rodkach adopcyjno-
opiekunczych dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2026 1.
poz. 639 ze zm.Y) prowadzonych przez Miasto Biatystok, zwanych dalej ,,nauczycielami", okreslaja we wlasciwym
zakresie przepisy:

1) ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2026r. poz. 515), zwanej dalej ,,Kartg
Nauczyciela";

2) ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 560), zwanej dalej ustawa ,,0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym";

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22024 r.,
poz. 755 ze zm.?);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania okres6w pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegOtowych zasad jej obliczania iwyptacania (Dz. U. z2001r., Nr 128, poz. 1418), zwanego dalej
,,rozporzadzeniem w sprawie ustalania okresow pracy uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej";

5) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026, poz. 549);
6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.»);
7) niniejszego regulaminu, zwanego dalej ,,regulaminem".

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ,,Prezydencie"- nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Biategostoku;

2) ,,dyrektorze" bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora kazdego typu placowki o§wiatowe;j,
dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto Biatystok;

3) ,,szkole" bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke o$wiatowo-
wychowawczag, dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto Biatystok;

4) ,,roku szkolnym" - nalezy przez to rozumie¢ okres od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia;

5) ,,ocenie pracy" bez blizszego okreslenia - nalezy rozumie¢ co najmniej dobra oceng pracy lub pozytywna ocene
dorobku zawodowego;

) Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2026 r. poz. 974 i poz. 986.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 344 i z 2026 r. poz. 379.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 807, poz. 1661, poz. 1423 oraz
72026 r. poz. 25, poz. 473 i poz. 1046.
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6) ,,uczniu trudnym" - nalezy przez to rozumie¢ ucznia nieprzystosowanego spotecznie iniepoddajacego si¢
oddzialywaniom wychowawczym;

7) ,,specjaliscie" - nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktdry zostal zatrudniony jako osoba nieposiadajaca
stopnia awansu zawodowego, natomiast posiadajaca stosowne kwalifikacje do nauczania okreslonego zadania
edukacyjnego w danej placowce.

§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z :
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wyshuge lat,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
4) nagrod;

5) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem S$wiadczen z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

§ 4. 1. Sredniag wynagrodzen nauczycieli oblicza si¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Miasto Biatystok w wymiarze co najmniej po6t etatu. Liczbe nauczycieli
przyjetych do obliczen stanowi suma ilosci nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze oraz 1/2 ilosci
nauczycieli zatrudnionych na pot etatu.

2. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 1/2 etatu oblicza si¢ proporcjonalnie do
godzin ich pracy wedlug ich osobistego zaszeregowania wynikajacego ze stopnia awansu zawodowego
i posiadanych kwalifikacji.

Rozdzial 1.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ za osiggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, jakosé
$wiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz na jeden rok szkolny.

3. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza si¢ co najmniej 4,3% kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli, z wylaczeniem dyrektorow szkot.

4. Prezydent Miasta Bialegostoku zabezpiecza w budzecie o$wiaty $rodki na dodatki motywacyjne dla
dyrektorow szkot.

§ 6.4 Ustala si¢ wysokos$¢ dodatku motywacyjnego liczonego od kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela (w zaokragleniu do
petnych ztotych):

1) dla dyrektorow szkot - do 80 % miesiecznie;
2) dla wicedyrektorow szkot - do 50 % miesigcznie;
3) dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze od 5 % do 40 % miesig¢cznie.

§ 7. 1. Warunkami przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, wtym rdéwniez nauczycielowi
zajmujgcemu stanowisko kierownicze, s3:

YW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt1uchwaly Nr LX/833/22 Rady Miasta Bialystok z dnia 26 wrzesnia 2022 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ i szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Bialystok (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 4206), ktéra weszla w zycie z dniem 15 pazdziernika 2022 r.
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1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uwzgledniajacych
specyfike szkoty, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminoOw i sprawdziandow, wprowadzonymi innowacjami pedagogicznymi skutkujagcymi efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) zaangazowanie i osiggnigcia w pracy wychowawczo-opiekunczej, wtym umiejetne rozwigzywanie
problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy zich rodzicami, pedagogiem szkolnym oraz
instytucjami pozaszkolnymi,

¢) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iskuteczne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegblnosci:

a) udzial w pracach zespotéw egzaminacyjnych nadzorowanych przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna,
komisji przeprowadzajacych egzaminy z przygotowania zawodowego i praktycznej nauki zawodu, komisji
przedmiotowych i innych,

b) pelienie funkcji i wykonywanie zadan o charakterze ogolnoszkolnym, w tym opiekowanie si¢ samorzagdem
uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty, przewodniczenie
zespotowi przedmiotowemu, wychowawczemu lub zadaniowemu, praca w komisji rekrutacyjne;j,

c¢) dbalos¢ o wlasny warsztat pracy poprzez wyposazenie i opieke nad pracownig przedmiotowa oraz udziat
w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich iotwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udzial w zorganizowaniu imprez, uroczysto$ci szkolnych, réznych form zycia kulturalnego, naukowego,
turystycznego i sportowego oraz ich upowszechnienie,

f) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze nalezy
bra¢ pod uwagg kryteria wymienione w ust. 1 i dodatkowo jako$¢ pracy zwigzanej z petniong funkcja.

§ 8. 1. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:
1) tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej szkoty:

a) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji polityki o$wiatowej Miasta Biategostoku,
zadan szkoty oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

b) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow szkoty, inspirowanie nauczycieli dla rozwoju
zawodowego oraz podejmowania zadan dodatkowych promujacych szkote i Miasto,

c) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, umiejetno$¢ kierowania zespolem, ksztattowanie dobrych
stosunkoéw miedzyludzkich oraz atmosfery pracy, stuzacych realizacji zadan statutowych,

d) prowadzenie, zgodnie z przepisami, catoéci gospodarki finansowej, w tym wykonywanie obowigzkow
okreslonych ustawg o finansach publicznych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji w kazdej dziedzinie zycia szkoly, terminowe 1irzetelne
przekazywanie sprawozdan i innych informacji,

f) wspotpraca z organami szkoty,
g) dbatos¢ o prawidlowy stan techniczny obiektu oraz mienie szkoty,

h) udziat szkolty w zyciu sportowym, kulturalnym inaukowym oraz konkursach iolimpiadach na szczeblu
miejskim, regionalnym, ogdlnopolskim i migdzynarodowym,

1) podejmowanie dziatah zmierzajacych do pozyskiwania dodatkowych §rodkow finansowych na rzecz szkoty,
migdzy innymi z dostepnych programoéw, w tym programéw Unii Europejskie;,
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j) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych dyrektora,
k) realizacja innych zadan np. prowadzenie scentralizowanego funduszu §wiadczen socjalnych,
2) osiggnigcia szkoly i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) w tworzeniu i realizacji programow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, dostosowanych do
potrzeb srodowiska,

b) w zakresie efektow pracy zuczniem, w tym z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz niepetnosprawnym
lub trudnym,

¢) w aktywnym podejmowaniu dziatan na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych patologia spoteczna,
d) podejmowanych dziatan na rzecz uaktywniania wspolpracy szkoty z rodzicami oraz instytucjami,
e) w poszerzaniu dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych.

2. Za przygotowanie oraz realizacj¢ projektow finansowych z funduszy europejskich lub innych funduszy
pochodzacych spoza budzetu Miasta Bialegostoku dyrektorzy szkoét uzyskujg zwiekszenie dodatku motywacyjnego
ponad kwote ustalong na podstawie § 6 pkt 1, nie wigcej jednak, niz o 2000 zi.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
1) dyrektora;
2) wicedyrektora;
3) wychowawcy klasy;
3a) Yopiekuna oddziatu przedszkolnego;
4) konsultanta;
5) doradcy metodycznego;
6) opiekuna stazu;
6a) “mentora;
7) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placowki.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje w zastepstwie.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktoérym
powierzono funkcje. Jezeli powierzenie funkcji nastgpilo z pierwszym dniem miesigca, dodatek przystuguje z tym
dniem.

4. O wysokosci dodatku funkcyjnego nie decyduje wymiar zatrudnienia nauczyciela.

§ 10. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 bierze
si¢ w szczegoblnosci pod uwage:

1) prawidlowa organizacje pracy szkoly;

2) poprawno$¢ i zasadno$¢ podejmowanych decyzji w zakresie polityki kadrowe;;

3) prawidlowos¢ realizacji budzetu szkoly i przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;
4) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonania zadan oraz realizacji zalecen pokontrolnych;

5) wspotprace z rada pedagogiczna, radg szkoty, rada rodzicoéw i samorzadem uczniowskim;

6) wspolprace z organizacjami i instytucjami, majacg na celu wspomaganie realizacji zadan statutowych szkoty;

YW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaly Nr LXXVI/1061/23 Rady Miasta Bialystok z dnia 27 listopada 2023 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ i szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikoéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Bialystok (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2023 r. poz. 6158), ktora weszta w zycie z dniem 20 grudnia 2023 r.

6 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaly, o ktorej mowa w odnosniku 4.
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7) liczbe ucznioéw, ilos¢ oddziatéw i szkot oraz stanowisk kierowniczych w szkole;

8) ilo§¢ i stan techniczny administrowanych budynkdéw, dziatalnos$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej oraz
bezpieczenstwa,

9) doskonalenie w zarzadzaniu szkota;

§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych, o ktérych mowa w § 9 ust. 11 2 przyznaje:
1) dla dyrektoréw i dla nauczyciela, ktoremu powierzono petienie tej funkcji - Prezydent Miasta Biategostoku;
2) dla nauczycieli wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 2 - 7 i ust. 2 - dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznawany jest na okres roku szkolnego.

3. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorow szkoty przyznaje w czasie petnienia funkcji dyrektor szkoty. Ta sama
zasada obowigzuje w odniesieniu do dodatkéw funkcyjnych os6b wymienionych w § 9 ust.1 pkt 3 - 7.

4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca si¢ miesi¢cznie z gory.
Dodatek ten wyplaca si¢ za okres pelnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow szczeg6lnych.

5. "Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych, z wylgczeniem dodatku nauczycieli opiekujacych si¢ oddzialem
przedszkolnym, okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

Sa. ®Ustala si¢ dodatek funkcyjny dla nauczycieli opiekujacych si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci
300 zt.

6. Prezydent Miasta Biategostoku zabezpiecza w budzecie oswiaty §rodki na dodatki funkcyjne.

§ 12. Dodatek dla nauczycieli, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 moze ulec zmianie w drodze jednostronnego
oswiadczenia ztozonego przez pracodawce, ze skutkiem od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym oswiadczenie zostanie ztozone.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. “Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w warunkach trudnych
i ucigzliwych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. WDodatek za warunki pracy dla dyrektora szkoly przyznaje Prezydent Miasta Bialegostoku, a dla
nauczyciela — dyrektor szkoty.

3. Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ rowniez prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ rowniez prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (klas)
specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje
si¢ co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnos$cig okreslong w ust. 3, a w przypadku gdy w takiej klasie lub
grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wg. odrebnego programu nauczania obowigzujacego w tego
typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawcg.

§ 14. 1. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzujgcego pensum
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

2. Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy okresla zatagcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 15. 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

)W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 5.

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 5.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr IV/43/24 Rady Miasta Bialystok z dnia 20 czerwca 2024 r. zmieniajacej
uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ 1 szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Biatystok
(Dz. Urz. Woj. Podl. 22024 r. poz. 3114), ktora weszta w zycie z dniem 10 lipca 2024 r.

19'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 9.
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2. Szczegodtowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatkow za
wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem, o ktorym mowa w § 1 pkt 3.

Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINYDORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 16. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin.

2. Nauczyciel moze realizowac¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Dyrektor moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze
nie przekraczajacym 3 godzin tygodniowo.

3. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢¢ ustalony zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z wyjatkiem doraznych zastepstw.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

5. Nauczycielom realizujagcym godziny doraznych zastgpstw, dla ktorych ustalono tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela (wymiar podwyzszony), warto$§¢ godziny zastepczej
oblicza si¢ zgodnie z ust. 2 1 3, uwzgledniajagc wynagrodzenie zasadnicze przystugujace za wymiar podwyzszony
(art. 42 ust. 3 1 art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela).

6. 'YW szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektorowi i wicedyrektorowi przystuguje prawo
do wynagrodzenia ztytulu realizowanych godzin =zastepstw maksymalnie za 10 godziny w rozliczeniu
miesigcznym.

7. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela zuwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez
miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych.

8. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odrebne wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
NAGRODY

§ 17. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigeia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. YW budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
Z przeznaczeniem na wyplat¢ nagrod Prezydenta i dyrektora, dzielony w ten sposob, ze:

a) 80 % funduszu nagrdod przeznaczone jest na nagrody dyrektora szkoty,

b) 20 % funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta z zastrzezeniem ust. 3.

'!D'W brzmieniu ustalonym w § 1 uchwaly Nr LVI/810/22 Rady Miasta Biatystok z dnia 27 czerwca 2022 r. zmieniajacej
uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Biatystok
(Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 2955), ktora weszta w zycie z dniem 14 lipca 2022 .

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt1uchwaly Nr XI[/203/19 Rady Miasta Bialystok z dnia 23 sierpnia 2019 .
zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ i szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Bialystok (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 4126), ktora weszta w zycie z dniem 11 wrze$nia 2019 r.
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3. YW budzecie organu prowadzacego szkoly na rok 2019 tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 2,28 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli z przeznaczeniem na wyptate nagrod Prezydenta i dyrektora, dzielony w ten sposob, ze:

1) 91,25 % funduszu nagréd przeznaczone jest na nagrody dyrektora szkoty,
2) 8,75 % funduszu nagrdod przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta.

Rozdzial 4.
INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 18. 1. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektérych innych ustaw ( Dz. U. Nr 19, poz. 239) nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy otrzymywali
dodatki specjalistyczne, zachowuja do nich prawo, do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego
w wysokosci 1 na zasadach obowigzujacych w dniu wejscia w zycie ustawy, tj.:

a) za | stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy - 40 zt miesiecznie,

b) za II stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy - 57 zt miesigcznie,

c) za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej - 75 zt miesi¢cznie,
d) z tytutu posiadania stopnia naukowego doktora - 90 zt miesiecznie.

2. Dodatek za specjalizacj¢ wyptacany jest za godziny dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze faktycznie
przepracowane zgodnie z kierunkiem specjalizacji.

DZIAL 1I.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplacane sg z dotu.

2. Dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek za warunki pracy i dodatek za wystuge lat wyptacany
jest z gory.

§ 20. 1. Nauczycielom posiadajacym dyplom ukonczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium
technicznego, studium wychowania przedszkolnego, studium nauczania poczatkowego oraz nauczycielom, ktorzy
do dnia 17 maja 2000 r. otrzymali zaliczenie wszystkich przedmiotow i praktyk przewidzianych w programie

wyzszych studiow magisterskich lub - po dniu 1 stycznia 1990 r. - wyzszego seminarium duchownego podwyzsza
si¢ wynagrodzenie zasadnicze.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego, wymienionych
w ust. 1 wynosi odpowiednio:

1) nauczyciel kontraktowy - 96 % wynagrodzenia zasadniczego ustalonego przez Ministra Edukacji Narodowe;j
dla nauczyciela kontraktowego z tytutem licencjata bez przygotowania pedagogicznego;

2) nauczyciel mianowany - 96 % wynagrodzenia zasadniczego ustalonego przez Ministra Edukacji Narodowej dla
nauczyciela mianowanego z tytutem licencjata bez przygotowania pedagogicznego;

3) nauczyciel dyplomowany - 96 % wynagrodzenia zasadniczego ustalonego przez Ministra Edukacji Narodowej
dla nauczyciela dyplomowanego z tytulem licencjata bez przygotowania pedagogicznego.

3. Kwoty wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 2 zaokragla si¢ w gére do pelnych ztotych.'4
Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
Tabela dodatkéw funkcyjnych liczonych od kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie

budzetowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
(w zaokragleniu do pelnych zlotych)

L.p. Nazwa dodatku Miesiecznie od Miesiecznie do
1. Funkcyjny dla dyrektora szkoty/zespotu/placowki 20% 120%
2 Funkcyjny dla wicedyrektora szkoly/zespotu/placowki 10% 50%
3. Funkcyjny dla nauczyciela, ktdremu powierzono inne funkcje zgodnie z § 10% 45%

13'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 12.
YW brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 3 lit. a uchwaty, o ktoérej mowa w odnosniku 4.
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9 ust. 1 pkt7

4. 15 Funkcyjny dla wychowawcy klasy 7,5% nie mniej niz | 7,5% nie mniej niz
300 zt 300 zt
5. Funkcyjny dla opiekuna stazu/za jednego stazyste 3% 3%
Sa. 19 Funkcyjny dla mentora/za jednego nauczyciela 3% 3%
6. Funkcyjny dla doradcy metodycznego, zawodowego i nauczyciela 10% 30%
konsultanta
17 Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
TABELA DODATKOW ZA WARUNKI PRACY
L.p. Prowadzenie przez nauczycieli: Kwota dodatku w stosunku
miesiegcznym (na caly etat
realizowany w warunkach
trudnych/uciazliwych; czes$¢ etatu-
kwota proporcjonalna)
(wzb)
1. praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych — zajg¢ praktycznych w terenie od 400 do 1200
z zakresu produkcji ro$linnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa
2. praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych od 400 do 1400
3. zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy od 400 do 1600
4. zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza od 400 do 1600
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim
5. zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach od 400 do 1400
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych, z zastrzezeniem pkt 61 7
6. zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach od 400 do 1600
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych dla dzieci uposledzonych
umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym
7. zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach przyszpitalnych od 400 do 1000
8. indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia od 400 do 1000
specjalnego
9. zaje¢ dydaktycznych w oddziatach, w ktérych zaje¢cia prowadzone sg od 250 do 2000
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych
10. | zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program od 300 do 2400
,,Migdzynarodowej Matury” z przedmiotow objetych postepowanie
egzaminacyjnym
11. | zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w od 400 do 1600
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym internatach)
12. | badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, od 400 do 1200

udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu, a takze udzielnie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem
dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz

w innych poradniach specjalistycznych

19'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a uchwaty, o ktorej mowa w odno$niku 5.
10 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 4.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 9.
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Uzasadnienie

Zgodnie z przepisami art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461 ze zm.) tekst jednolity aktu normatywnego innego niz ustawa
oglasza si¢ nie rzadziej niz raz na 12 miesigcy, jezeli byl on nowelizowany. Z uwagi na szesciokrotna nowelizacje
przedmiotowej uchwaty — ogtasza si¢ tekst jednolity.

Ustawa z 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (KN) oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
72025 r. poz. 1160 - ustawa zmieniajaca), ktora weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r., wprowadzila szereg
zmian, ktérych konsekwencje bezposrednio dotycza organdéw prowadzacych szkoly. Nowelizacja uzupehita
dotychczasowe zapisy ustawy KN o regulacje dotyczace wynagradzania nauczycieli za godziny ponadwymiarowe.

W konsekwencji zmianie ulegt art. 30 ust. 6 KN, na podstawie ktorego organy jednostek samorzadu terytorialnego
uchwalaja regulaminy wynagradzania nauczycieli. Ustawodawca w art. 18 ust. 1 ustawy zmieniajacej zastrzegt
przy tym, ze regulaminy dotychczasowe zachowaja waznos¢ az do wejScia w zycie nowych regulamindw,
wydanych juz na podstawie zmienionego upowaznienia ustawowego. Waznos$¢ regulaminéow uchwalonych przed
wrzesniem 2025 r. zostala jednak ograniczona do maksymalnie 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie nowelizacji.

Majac to na uwadze, wszystkie organy prowadzace szkoly bedace jednostkami samorzadu terytorialnego musza
uchwali¢ nowe regulaminy najpo6zniej do 28 lutego 2027 r.

W okresie od 18 czerwca 2019 r. do 20 czerwca 2024 r. do Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego
wysoko$¢ 1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Bialystok, stanowigcego zalacznik do uchwaty nr LX/787/10 Rady
Miejskiej Biategostoku z dnia 25 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
okreslajgcego wysokos¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikoéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Biatystok, wprowadzono wyszczegdlnione ponizej zmiany
aktualizujace zapisy wyzej wymienionego zatgcznika:

1) uchwata Nr X11/187/19 Rady Miasta Biatystok z dnia 18 czerwca 2019 r.,

2) uchwata Nr X111/203/19 Rady Miasta Bialystok z dnia 23 sierpnia 2019 r.,

3) uchwata Nr LX/833/22 Rady Miasta Bialystok z dnia 26 wrze$nia 2022 r.,

4) uchwata Nr LVI1/810/22 Rady Miasta Bialystok z dnia 27 czerwca 2022 r.,

5) uchwata Nr LXXV1/1061//23 Rady Miasta Bialystok z dnia 27 listopada 2023 r.,
6) uchwata Nr IV/43/24 Rady Miasta Biatystok z dnia 20 czerwca 2024 r.

W zwiazku z powyzszym zaistniata potrzeba uchwalenia tekstu jednolitego uchwaty, celem przygotowania nowego
regulaminu wynagradzania nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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