SZKOELA PODSTAWOWA NR 7
im. Hugona Kollgraja
IS‘-&_'_H Biatystok. ul. Wiatrakowa 18
REG. UU()7_35_279 NIP 542-20-74-325
tel./fax 85/6511408 OGLOSZENIE Nr 172026

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7 im. Hugona Kottataja w Biatymstoku

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzgdnicze — informatyk 0,25 etatu

Wymagania niezb¢dne:

1.

el

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze - ukoficzone jednolite studia magisterskie lub uzupeiniajace
studia magisterskie z informatyki lub studia podyplomowe z informatyki lub
wyksztatcenie wyzsze niekierunkowe pod warunkiem posiadania co najmniej 3-
letniego do$wiadczenia zawodowego na stanowisku zwigzanym z informatyka, staz
pracy 4 lata,

niekaralnosé za przestepstwa popetnione umy$lnie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
znajomos¢ technicznej obstugi systemow operacyjnych.

Wymagania dodatkowe:
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preferowane doswiadczenie na stanowisku informatyka lub podobnym,

znajomo$¢ obslugi systemow operacyjnych 1 programéw funkcjonujacych
w jednostkach o$wiatowych oraz zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej,
znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i ochrong danych
przetwarzanych w systemach teleinformatycznych,

praktyczna znajomo$¢ budowy i dzialania sprzetu komputerowego oraz jego
serwisowania i konfigurowania,

umiejetnoéé tworzenia i prowadzenia stron internetowych,

rzetelnosé i odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania,

samodzielnos¢, komunikatywno$é, rzetelnose,

umiejetno$é pracy w zespole,

wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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administrowanie sprzetem, programami oraz systemem informatycznym w szkole
oraz prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego 1 licencji programdéw
komputerowych,
zapewnienie wsparcia w zakresie sprzetu informatycznego, w tym podigczanie
i konfigurowanie urzadzen oraz instruktaz stanowiskowy, instalowanie
odpowiedniego oprogramowania,
administrowanie oprogramowaniem wpierajgcym prace szkoty,
administrowanie siecig informatyczna w szkole,
administrowanie serwerami domeny Windows/plikowym/baz danych/www.
zadania okreslone w pkt 1-5 powinny uwzgledniac:
projektowanie i realizacj¢ zabezpieczen w systemie informatycznym,
monitorowanie funkcjonowania systemow,
monitorowanie aktualnosci 1 aktualizacja oprogramowania systemowego
i uzytkowego,
nadawanie i odbieranie uprawnien w systemie informatycznym,
prowadzenie ewidencji uzytkownikdéw systemu informatycznego,



e zapewnienie dostepnosci systemu informatycznego,
e ochrong danych przed utrata, w tym wykonywanie kopii bezpieczenstwa.

obstuga techniczna dziennika elektronicznego,

. prowadzenie i aktualizacje dokumentacji niezbednej do prawidtowego
funkcjonowania szkoty,

3. wykonywanie kopii bezpieczenstwa eksploatowanych baz danych,

4. w zakresie niezbednym dla prawidlowego wykonywania zadan przez Szkole

— wykonywanie innych zadan na polecenie Dyrektora szkoty,
5. zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa i ochrony danych przed dostepem
0s6b nieuprawnionych.
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Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Zatacznik nr 1).
Kserokopie potwierdzajace przebieg pracy zawodowej (§wiadectwa pracy).
Kserokopie dokumentéw (dyplomy, §wiadectwa) potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci.
5. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu
w pelni praw publicznych, o niekaralno$ci za przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe (Zatgcznik nr 2).
6. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celoéw rekrutacji (Zatgeznik nr 3).
7. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. tj. z
2022 r. poz. 530)- kserokopia dokumentu stwierdzajacego niepetnosprawnosc.
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Przedtozone kserokopie dokumentéw nalezy uwierzytelni¢ wilasnorecznym podpisem
z klauzulg ,,Za zgodno$¢ z oryginatem” oraz datg.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Termin: do dnia 14 wrze$nia 2026 r. do godz. 10.00

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢:
- osobiscie w sekretariacie Szkoly Podstawowej nr 7 w Bialymstoku, ul. Wiatrakowa 18
- za posrednictwem poczty, w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem
i adresem do korespondencji, z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko informatyk w Szkole
Podstawowej nr 7 w Bialymstoku” na adres: Szkota Podstawowa nr 7 im. Hugona Koliataja,
15-827 Biatystok, ul. Wiatrakowa 18

Warunki pracy na stanowisku:

1. Rodzaj zatrudnienia - umowa o prace.

2. Wymiar czasu pracy — 0,25 etatu

3. Zatrudnienie od wrzesnia 2026 r.

4. Wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem wynagradzania dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami w Szkole Podstawowej nr 7 im. Hugona Koltgtaja w
Bialymstoku.



Informacje dodatkowe:

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej nr 7 im. Hugona Kofataja w Biatymstoku,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Otwarcie ofert nastapi w Szkole Podstawowej nr 7 im. Hugona Kotlataja w Biatymstoku
w dniu 14 wrze$nia 2026 r. o godz. 11:00

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

Oferty ztozone po terminie (liczy si¢ data wptywu do szkoty), w sposob inny niz okreslony w
ogloszeniu, niekompletne lub nie bedace odpowiedzia na ogloszony nabor nie beda
rozpatrywane w prowadzonym postgpowaniu.

Ztozone aplikacje kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni moga by¢ odbierane osobiscie
przez osoby zainteresowane w ciagu miesiaca od zakoficzenia procedury naboru za okazaniem
dowodu tozsamosci w sekretariacie SP nr 7 w Biatymstoku. Po tym czasie zostang komisyjnie
zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie podana do publicznej wiadomosei poprzez ogloszenie
zamieszczone na stronie internetowe]j Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
oraz stronie internetowej szkoly.

Agnieszka Borkowska
Dyrektor

Szkoty Podstawowej Nr 7
im. Hugona Koltataja

w Bialymstoku

DYREKTOR SZKOLY
AD il‘:‘;\
mgr Agnieszka Borkowska

Bialystok, 02.09.2026 r.



ZALACZNIK Nr 1

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w SP7
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(imie i nazwisko, data urodzenia)

15. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci

..................................................................................................................................................................



...................................................................................................................

(miejscowodc i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)

ZALACZNIK Nr 2

OSWIADCZENIE

(Imie i nazwisko)

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze:
- posiadam obywatelstwo polskie,
- posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
- korzystam z pelni praw publicznych,

- nie bylem(am) karana za przest¢pstwo $cigane z oskarzenia publicznego ani za umyslne
przestepstwo skarbowe.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. t. j. z 2022 r. poz. 530).



...........................................................................................................

(miejscowosé i data) (czytelny podpis skladajacego oswiadczenie)

ZALACZNIK Nr 3

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

DLA POTRZEB PROCESU REKRUTACIJI

...................................................................................

(Adres zamieszkania)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Szkote Podstawowa nr 7 im. Hugona Koligtaja w Biatymstoku, ul. Wiatrakowa 18, 15-827
Biatystok, w zakresie obejmujgcym przekazanymi przeze mnie dokumentami dla celéw
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji powyzsza zgoda obejmuje przetwarzanie
danych osobowych dla celu zawarcia umowy o prace.

Zostatem(am) poinformowany(a) o tym, ze w kazdym momencie mam mozliwo$é
wycofania wyrazonej przeze mnie zgody, a wycofanie zgody nie wplynie na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej

wycofaniem.

...........................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zostatem(am) réwniez poinformowany(a), zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r.(dalej jako RODQO), ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 7
im. Hugona Kollgtaja w Bialymstoku z siedzibg w Biatymstoku przy ul. Wiatrakowej 18
tel. 856511408, mail: sp7@um.bialystok.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Szkole Podstawowej nr 7 im. Hugona Koligtaja
w Bialymstoku mozliwy jest pod adresem e-mail: iodo@um.bialystok.pl .

3. Dane osobowe Pana/i bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.
(tj. Dz.U. 22023 r. poz. 1465) w zw. z art. 22! Kodeksu Pracy w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego oraz w celu podjgcia pracy.

4, Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane do czasu zakonczenia procesu
rekrutacyjnegoi wylonienia kandydata na dane stanowisko pracy. W przypadku zawarcia
umowy o prace dane osobowe bgda przechowywane przez okres wiasciwy dla przechowywania
akt osobowych.

5. Odbiorea danych osobowych, w przypadku kandydata, ktory zostat wytoniony na stanowisko
pracy beda osoby lub podmioty wykonujace prace na rzecz Szkoly i uprawnione do ich
otrzymywania na mocy przepisow prawa.

6. Posiada Pan(i) prawo dostepu do tresci danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

7. Przystuguje Panu(i) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych, jezeli uzna Pan(i), ze dane sg przetwarzane niezgodnie z przepisami RODO.

8. Podanie danych osobowych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje
brakiem rozpatrzenia kandydatury.

...........................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)






