
Ogloszenie YlrJ/ ne
Prerydent Miasta Bialegostoku oglasza nab6r na stanowisko

podinspektora w Zarz4dzie D169 Miejskich
Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Sionimska I

l.Funkcie podstawowe wyksny]ry4@4jtalawlltq

sporz4dzanie opis6w przedmiotu zam6wienia, szacowanie wartoSci zam6wienia, okeSlanie
warunk6w udzialu w postgpowaniach, oke6lanie kryterium oceny ofert zgodnie z ustaw4 Prawo

zam6wieri publicznych oraz regulacjami wewngtrmymi w zakresie merytorycznym;
udzial w pracach komisji przetargowej:
przygotowywanie um6w o prace projektowe i na wykonanie rob6t budowlanych oraz um6w
do podpisu, a tak2e ewentualnych aneks6w;
prowadzenie wszelkich spraw zwi4zanych z przygotowaniem inwestycji, a w szczeg6lnoSci

pozyskiwanie niezbgdnych warunk6w zasilania, decyzji administracyjnych, uzgodnieri i opinii
potrzebnych do otrzymania pozwolenia na budowg lub skutecznego zgloszenia rob6t

budowlanych;
weryfi kowanie rozliczefi urykonawc6w i podwykonawc6w rob6t budowlanych;

sprawowanie nadzoru nad prawidlow4 realizacl1 postanowieri umory, prowadzenie

i sprawdzanie dokument6w budowy, zwalnianie kaucji gwarancyjnych, sprawdzanie faktur
pod wzglgdem formalno-rachunkowym.

2,lUus@!q&z@:
- obywatelstwopolskie,

- wyksaalcenie wyasze technicme, preferowane o kierunku: budownictwo drogowe lub
pokewne;

- pelna zdolno6i do czynno5ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

- niekaralno6d za przestgpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umy5lne przestgpstwo

skarbowe.

3. Wvmasania dodatkowe:

majomo56 przepis6w z zakresu wymaganego na wy2ei wymienionym stanowisku.

a w szczeg6lno6ci przepis6w ustaw: Prawo budowlane, o drogach publicznych, o samorz4dzie

gminnym, o pracownikach samorz4dowych, Kodeks postgpowania administracyjnego;

biegla majomo56 obslugi komputera, a w szczeg6lnoSci pakietu MS Office;

majomoS6 przepis6w technicmo-budowlanych dotycz4cych dr6g publicznych;

umiejgtnoSi analizy dokumentacji projektowej w zakresie zgodnosci z warunkami technicznymi.

4. Wvmasane dokumentv:

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oSwiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne

przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacj i w brzmieniu:

,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na potrzeby

przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze, zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami

prawa" - zlo2one na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
publicznej Urzgdu Miejskiego w Biatymstoku - w zakladce: ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze";
kserokopia dyplomu wyZszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane

umiejgtno6ci i wiedzg.



5. Termin i mieisce skladania dokument6w:

Termin : do dnia...,,./.1.. . . A"/Z f. !ru' d.......2026 r.
Miejsce: aplikacje nalezy skladad w Punkcie Informacvinvm Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku.
ul. Slonimska 1 lub droga pocztowa na adres: Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska 1,

I 5 - 950 Biatystok w zamknigtej kopercie. z omaczeniem oferty sygnatur4: BKP-1.210,32.2026
oraz dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko podinspektora w Zarzqdzie D169 Miejskich".

6. Warunki rrracv na stanowisku

Pierwsza umowa o pracQ zawarta bgdzie na czas okreslony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 5000 5200 zl plus dodatki zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownik6w
samorz4dowych Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku (dodatek za wyslugg lat, dodatkowe
wynagrodzenie roczne dla pracownik6w jednostek sfery budietowej, nagrody jubileuszowe).

7.ln formac e dodatkowe

l| miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, wynosil powviei 6 %.

a Kandvdac nelI.t nlolacv v'vmacant0 ntezbedne zostana oowiadomieni o terminie kolei neso etaou
naboru telefonicznie lub drosq elehronicz nq
Oferty kandydat6w zloione pe tlelminte (liczy sig data wplywu do [trzgdu!), w spos6b inny ni2
okreilony w ogloszeniu. bez kompletu w1'maganych dokumentdw lub niebgdqce odpowiedziq
na ogloszony nabdr, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym postgpowdniu.
Dokumenty aplikacyjne kandydatiw mogg byt odbierane osobiicie przez osoby zainteresowane
w ciqgu miesiqca od dnia zakoy'rczenia procedury naboru ntu n meru konku
za okazaniem dowodu tozsamoici) po wczeiniejsTym uzgodnieniu telefonicxnym
nr tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-42). Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.
Szczegdlowe zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq
na oglaszane nabory okreilone zostaly w $ I 9 Zarzudzenia wewnetrzneso Nr 6l/l8 Prezvdenta
Miasta Bialesostoku z dnia 19 srudnia 2018 r w sprawle szczesdlowvch zasad i trybu
DrzeDrowadzania naboru na wolne;tanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanov)isk0
urzednicze

Klauzula informacljna dla kandydat6w do pracl

Zgod\ie z aft. l3 ust. I i 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z prze$ralzar,iem danych osobo*ych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz.tJrz.uELtlg 22016

r., str. l, sprost. Dz. Urz. UE. L 127 22018, str. 2) - (w skr6cie ,,RODO), informujg, iZ:

l. Administratorem Pani,/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urz4d Mieiski

w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok.

2. W sprawach dotyczqcych ochrony danych osobowych mozna kontaktowai sig z Inspektorem Ochrony Danych:

Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, 15-950 Bialystok, tel.85-8'79-'19-'19. e-mail: bbi@um.bi alystok.pl

3. Dane osobowe bQd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie przepis6w

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust I lit a) RODO (w zakesie m.in.

danych do kontaktu, danych osobowych, o kt6rych mowa w art. 9 ust I RODO).



4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgd4 przechowywane przez okes miesi4ca

od zakonczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bgdq przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawieral4ca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana

przez okes 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana ocenie przydamoSci

przez Archiwum Paistwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w ramach posiedzenia Komisji

do spraw naboru, przechowl,rrane bgd4 przez okes 25 lat od daty zakohczenia sprawy, a po tym okesie zostan4

przekazane do Archiwum Pafstwowego.

5. Dane nie b9d4 udostgpniane podmiotom innym, niz upowazrione na podstawie przepis6w prawa oraz podmiotom,

kt6rym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. Przystuguje Pani./Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usuniEcia danych

osobowych. ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pani,/Pan w dowohym czasie wycofaC zgodQ na przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodnoSi

z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofttigciem.

8. W zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych przysluguje Pani./Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobo*ych.

9. Podanie przez Paniq/Pana danych osobowych wynika z przepis6w ustawy i jest obowi4zkowe. Ich niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Pani4,iPana innych danychjest dobrowolne.

[0. Dane osobowe nie b9d4 podtegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Bialystok, 2026 - 09 - 03 A

ilr hab.

PREZYDENT


