
Ogloszenie Nr l/ ne
Prerydent Miasta Bialegostoku oglasza nab6r na stanowisko

podinspektora w Departamencie Inwestycji

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, u[. Slonimska I

l.Funkcie podstawowe wykonywane na stanowisku

pozyskiwanie Srodk6w finansowych na realizacjg inwestycj i nadzorowanych przez Departament
Inwestycji poprzez opracowywanie wniosk6w na pozyskiwanie Srodk6w finansowych z bud2etu
paristwa i bud2etu samorz4du Wojew6dawa Podlaskiego, budzetu Unii Europejskiej i innych
dostgpnych 2r6del;
opracowywanie dokumentacj i w zakresie wdraZania i realizacji projekt6w z udzialem Srodk6w
zewngtrmych;
prowadzenie. w trakcie realizacji. stalego monitoringu finansowego i rzeczowego oraz promocji
projekt6w wsp6lfinansowanych ze Srodk6w zewngtrznych, w tym unijnych, zgodnie
z procedurami wdraZania projekt6w;
prowa&enie koricowego rozliczenia projekt6w wsp6lfinansowanych ze Srodk6w zewngtrmych,
realizowanych przez Departament Inwestycji, oraz monitoringu w okesie trwania projekt6w;

analiza i konsultacje dokument6w programowych, zwi4zanych z wdraZaniem funduszy Unii
Europejskiej;
publikacja informacji na stronie Miasta;
przygotow)'wanie informacji i analiz z zakesu dzialalnoSci referatu.

1-Yv@!ulezD@e:
- obywatelstwo polskie;

- wyksztalceniewyZsze;

- pelna zdolno6i do czlmno6ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

- niekaralnoS6 za przestQpstwo Scigane z oskarzenia publicmego lub umySlne przestgpstwo

skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe:

znajomoSi zagadnieri z zak:esr wymaganego na wyzej wymienionym stanowisku,
a w szczeg6lnodci: dokument6w programowych perspekty"vly finansowej 2021-2027 oraz
przepis6w ustaw: o zasadach realizacji zadari finansowanych ze Srodk6w europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027, o samorz4dzie gminnym, o pracownikach

samorz4dowych, Kodeks postgpowania administracyjnego;

bardzo dobra znajomoS6 obslugi komputera w zakesie pakietu MS Office, w szczeg6lnoSci:

arkusza kalkulacyjnego MS Excel;

umiejgtnoS6 sporz4dzania pism urzgdowych oraz interpretacj i przepis6w i ich wykorzystywania
w praktyce;
umiejgtnoSi dobrej organizacji czasu pracy:

odpowiedzialno56, terminowo56, komunikatywno56.

4-lU:wege-dglg@:
list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

oiwiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne

przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych, klauzula zgody kandydat a na przetwuzanie danych do cel6w rekrutacji w brzmieniu:

,,Wyra:Zam zgodg na przetwarzanie moich danych przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na potrzeby

przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze, zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami

prawa" - zlo2one na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji



Publicznej Urzgdu Miejskiego w Biatymstoku - w zakladce: ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze";
kserokopia dyplomu wyZszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane
umiejgtnoSci i wiedzg.

5. Termin i mieisce skladania dokument6w:

Term in : do dnia. . . . 5. .'S t'e.r7s n,. ot......2026 r.
Miejsce: aplikacje nalezy sklidac w Punkcie Informacvinvm Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku,
ul. Sionimska 1 lub drosa pocztowa na adres: Urzqd Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska 1,

15 950 Bialystok - w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnaturE: BW-1.210.27.2026
oraz dopiskiem: ,,Nabr6r na stanowisko podinspektora w Departamencie Inwesfycji".

6. Warunki nracy na stanowisku

Pierwsza umowa o pracg zawarta bgdzie na czas okre6lony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 5000 - 5200 zl plus dodatki zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownik6w
samorzEdowych Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku (dodatek za wyslugg lat, dodatkowe
wynagrodzenie roczne dla pracownik6w jednostek sfery bud2etowej, nagrody jubileuszowe).

7. Informacie dodatkorve:

ll miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskoinik zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zdtrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosil powviei 6 %.

Kandv dac i s o e lni ai acv v)ymaganio niezbedne zostano Dowiadomieni o terminie koleineso etapu
naboru telefonicznie lub drogq elektroniczng

a

Oferty kandydat6w zloione pg llgllLiryig (iczy sig data wp$wu tlo Ungdu!), w sposdb inny nii
olcreilony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokument6w lub niebgdqce odpowiedziq
na ogloszony nab6r, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym postgpowaniu.
Dokumenty aplikacyjne kandydatdw mogq byt odbierane osobiicie przez osoby zainteresowane
w ciqgu miesiqca od dnia zakoficzenia procedury naboru (po podaniu numeru konkursu,
za okazaniem dowodu tozsamoici) po wczeiniejszym uzgodnieniu telefonicznym -
nr tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-42). Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.
Szczeg4lowe zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq
na oglaszane nabory olneilone zostaly w $ l9 Zarzadzenio $e'wn etrznepo Nr 6l/18 Prendenta
Miasto Biqlesostoku z dnia 19 srudnia 2018 r n rqwte szcze lowych zasad i trybulrt
przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urz.ednicze. w tym kiero\rnicze stanowiska
urzednicze

Klauzula informacyjna dla kandydatr5w do pracy

Zgodnie z art. l3ust. I i2 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 zdna77 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b Ftzycmych w zwipku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przep\rvu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46,{l/E (og6lne rozporz4&enie o ochronie danych) (Dz. tJrz. UE Ll 19 z 2016

r., str. I, sprost. Dz. Urz. UE. L 127 22018. str. 2) (w skrocie,,RODO), informujg, iz:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urz4d Miejski

w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok.

2. W sprawach dotycz4cych ochrony danych osobowych mozna kontaktowai sig z Inspektorem Ochrony Danych:

Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Biatystok, tel. 85-879-79-79, e-mail:

bbi@um.bialvstok.pl.

3. Dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie

przepis6w ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks prucy oraz ro4orzEd,zenia Ministra Rodziny, Pracy



i Polityki Spolecaej z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w ustawy z dnia

2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do an. 6 ust I lit a)

RODO (w zakesie m.in. danych do kontaktu, danych osoboBych, o kt6rych mowa w art. 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekutacji bgdq przechowywane przez okes miesi4ca

od zakonczenia procesu rekutacji. Dane osobowe os6b, ktore zostaty wskazane jako kolejni kandydaci

do zakudnienia bgd4 przechourywane przez okres trzech miesiQcy od zakoflczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawieraj4ca Pani./Pana dane osobowe bgdzie

przechowywana przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastQpnie zostanie poddana

ocenie prrydatnosci przez Archiwum Pafstwowe. Natomiast Pani,/Pana dane osobowe przetwarzane w ramach

posiedzenia Komisji do spraw naboru, przechowywane bgdq przez okes 25 lat od daty zakoiczenia sprawy,

a po rym okesie zostan4 przekazane do Archiwum Pafstwowego.

5. Dane nie bgdq udostQpniane podmiotom innym, niz upowa2nione na podstawie przepis6w prawa oraz

podmiotom, kt6rym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. Prrysluguje Pani,Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia danych

osobowych. ograniczenia przetwarzania.

7. Mole Pani/Pan w dowolnym czasie wycofai zgod7 Da przetwaruanie danych, bez wply'wu na zgodnosi

z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przedjej cotrigciem.

8. W zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, k16rym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobo*ych.

9. Podanie przez Pani4/Pana danych osobowych wynika z pzepis6w ustawy ijest obowi4zkowe. Ich niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Paniq,/Pana innych danychjest dobrowolne.

t0. Dane osobowe nie b9d4 podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Bialystok, 2026-07 - J"l
PREZTD DNT IASTA

ll"uskoloskiilr hab.


