
2. Wvmagania niezbedne:

ob1'rvatelstwo polskie;
wyksztalcenie :

. .v{izsze o kierunku lub specjalnodci w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oru
co najmniej trzyletni staz pracy w sluzbie bhp,

. .v{i:zsze i studia podyplomowe w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz co najmniej
trzyletni sta2 pracy w slu2bie bhp,

. v,ryzsze oraz co najmniej tzyletni staz pracy w stuzbie bhp,

. dyplom w zawo&ie technika bezpieczeristwa i higieny pracy oriv co najmniej pigcioletni
staz pracy w sfuzbie bhp;

petna zdolnoSi do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

niekaralnoSd za przestgpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umySlne przestgpstwo

skarbowe;
ukohczone szkolenie w dziedziniebezpieczeristwa i higieny pracy dla pracownik6w stu'zby bhp'

Ogloszenie Nr JJ ne
Prezydent Miasta Bialegostoku oglasza nab6r na stanowisko:

specjalisty do spraw bezpieczefistwa i higieny pracy

w Biurze Zarz4dzania Kadrami
Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Slonimska I

:

- prowadzenie kontroli warunk6w pracy i nadz6r nad przestrzeganiem ustalonych zasad i procedur
w zakresie bhp;

- podejmowanie dzialaf, prewencyjnych, ewidencyjnych oraz naprawczych wynikaj4cych
z obowipujqcego prawa orrz uregulowari wewngtrznych organizacj i;

- inicjowanie i wdraranie dzialaf zapewniaj4cych bezwypadkowo66 w organizacji;

- sporz4dzanie okesowych raport6w i analiz stanu bezpieczefstwa, prowadzenie dokumentacji
z zakesu bhp;

- udzial w opracowyraniu, wdraTaniu i weryfikowaniu wewngtrznych procedur, regulamin6w
i instrukcji zgodnie z normami bhp;

- lodzial w postgpowaniach powypadkowych, raportowanie zdarzeri potencjalnie wypadkowych;

- udzial w dzialaniach dotyczqcych oceny ryzyka zawodowego;

- prowadzenie szkoleri wstgpnych w zakresie bhp;

- wsp6lpraca z jednostkami wewngtrznymi i zewngtrmymi w obszarze bhp;

- wykonl.wanie innych zadan wynikaj4cych z rozporz4dzenia Rady Ministr6w z dnia 2 wrzeSnia

1997 r. w sprawie sluZby bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz.704 z p6in. zm.).

llUv@'
- znajomo56 zagadnieri z zakresu wymag{mego na wy2ej wymienionym stanowisku,

a w szczeg6lnoSci przepis6w ustaw: o samorz4dzie gminnym, o pracownikach samorzqdowych,
Kodeks postgpowania administracyjnego, Rozporzqdzenie Rady Ministr6w z dnia 2 wrzeSnia

1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy;

- umiejgtnod6 organizacji pracy wlasnej;

- wysoko rozwinigte umiejgtnoSci komunikacyjne;

- odpowiedzialno66, keatywnoS6, sumienno5i

- biegla znajomoSi obstugi komputera (pakiet MS Office).



5. Termin i mieisce skladania dokument6w:

Termin: do dnia.../Q... /.ifr.a............2026 r.
Miejsce: aplikacje nale2y skladai w Punkcie Informacvinvm Urzgdu Miejskiego w-Bialymstoku.
ul. Slonimska I lub drosa pocztowa na adres: Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l,
15 - 950 Bialystok - w zamknigtej kopercie, z oznaczemem oferty sygnatur4: BKP-1.210.23.2026
oraz dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko specjalisty do spraw bezpieczefstwa i higieny pracy
w Biurze Zarz4dzania Kadrami".

6. Warunki pracv na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracQ zawarta bgdzie na czas oke5lony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 6000 - 6500 zl plus dodatki zgodrre z Regulaminem wynagradzania pracownik6w
samorz4dowych Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku (dodatek za wyslugg lat, dodatkowe
wynagrodzenie roczne dla pracownik6w jednostek sfery budietowej, nagrody jubileuszowe).

7. Informacie dodatkowe

Il' miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wsksinik zatrudnienia osbb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zowodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprnvnych, wynosil powviei 6 %.
Kandydaci spelniai gcy wymagania niezbedne zostanq powiadomieni o terminie koleineso etapu

a

naboru lelefonicznie lub drosa eleldroniczna
Oferty kandydat6w zlozone pglglLjlk @cqy sig data wplywu do Urzgdu!), w spos1b intry niZ
olveilony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentdw lub niebgdqce odpowiedziq
na ogloszony nab6r, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym post(powaniu.
Dokumenty aplikacyjne kandydat|w mogq byt odbierane osobiicie przez osoby zainteresowane
w ciqgu miesiqca od dniq zakoriczenia procedury naboru /no nodaniu numeru konkursu
za okazaniem dowodu to2samoici) - po wczeiniejsTym uzgodnieniu lelefonicTnym
nr tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-12). Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

Szczeg6lowe zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcyni odpowiedziq
na oglaszane nabory ol<reilone zostaly w $ l9 Zarzadzenia wewn etrznepo Nr 6l/18 Prezydenta
Miasta Bialesostoku z dnia 19 srudnia 2018 r. trt sorawie szczes,dlowvch zasad i trybu
otzeorowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze. w tvm kierownicze stanowiska
urzgdnicze

4. Wvmagane dokumentr':

list motJrvacyjny, kwestionariusz osobowy lub cv; o6wiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oiwiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne
przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacji w brzmieniu:
.,Wyrazam zgodg na przetwarzarie moich danych przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze, zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami
prawa" - zlo2one na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze";
kserokopia dyplomu wy2szej uczelni lub dlplomu w zawodzie technika bhp oraz kserokopie innych
dokument6w potwierdzaj4cych posiadane umiejgtnoSci i wiedzg, uprawnienia oraz sta2 pracv.



Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy

RalaI Ruilnicki
Z^SIEPCA Tn TIDBNIA MIASTA

Zgodnie z art. l3 ust. I i 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 2'l Wietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqa}.\ z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplytu

takich danych oraz uchylenia dl,rekty\try 95/46lWE (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.UELll9 22016

r., str. l, sprost. Dz. Utz. UE.L 127 22018, str.2) (w sk6cie,,RODO"), informujg, iz:

l. Administratorem Pani,/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urzqd Miejski

w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok.

2. W sprawach dotycz4cych ochrony danych osobouych mozna kontaktowad sig z Inspektorem Ochrony Danych:

Urz4d Miejski w Biat,.mstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok,tel.85-8'19-'19-'19, e-mail: bbi@um.bialystok.pl.

3. Dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie przepis6w

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust I lit a) RODO (w zakesie m.in.

danych do kontaktu, danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgd4 przechowywale przez okes miesi4ca

od zakoriczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, ktdre zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatnrdnienia bgd4 przechowl.wane przez okes trzech miesigcy od zakonczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekutacyjnego zawieraj4ca Pani,/Pana dane osobowe bEdzie przechowywana

przez okes 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana ocenie przydatno6ci

przez Archi*um Pahstwowe. Natomiast Pani,/Pana dane osobowe przetwarzale w ramach posiedzenia Komisji

do spraw naboru, przechowywane bgd4 przez okes 25 lat od daty zakoiczenia sprawy, a po tym okesie zostan4

przekazane do Archiwum Paistwowego.

5. Dane nie bgd4 udostQpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom,

kt6rlm dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. Przysfuguje Pani,/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usuni9cia danych

osobourych. ograniczenia przetwarzania.

7. Mo2e Pani/Pan w dowolnym czasie *ycofac zgodQ rB przetwarzanie danych, bez wptywu na zgodnosd z prawem

przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofitiEciem.

8. W zwi4zku z przotwarzar.iem danych osobowych przysluguje Pani,iPanu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie pnez PaniEryarla danych osobowych lrynika z przepis6w ustawy i jest obowi4zkowe. Ich niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Paniq,/Pana innych danych jest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie b9d4 podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Bialystok, 2026 - 06 - 'LG

L


