ZARZADZENIE NR.%t4./26
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia oM/maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje¢ zadan publicznych
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w latach 2026-2028

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 ze zm."), art. 8 i 9, art. 18, 19 i 24 oraz art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.?)
oraz art. 11 1 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338), zarzadzam co nastepuje:

§1
Oglaszam otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej w latach 2026-2028, pn.:

1. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego i zapewnienie w nich miejsc dla dzieci
i mlodziezy.

2. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy w ramach realizacji

»Miejskiego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
oraz przeciwdzialania narkomanii”.

§2

Tres¢ ogloszenia zawierajacego warunki konkursu stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zlecenie realizacji zadan publicznych wymienionych w § 1 nastgpi w formie powierzenia.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Prezydenta nadzorujgcemu realizacje zadan

w zakresie pomocy spotecznej oraz Dyrektorowi Departamentu Spraw Spolecznych Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MlAsf A
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! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1436, z 2026 r. poz. 252.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1301, z 2026 r. poz. 187,
203.
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Zakacznik do Zarzadzenia Nr 2!1../26
Prezydenta Miasta Biategostoku
z dnia di/ maja 2026 r.

WARUNKI KONKURSU OFERT
ogloszonego przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na realizacj¢ zadan publicznych
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej dla podmiotéw wymienionych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) w formie powierzenia wykonania zadan.

Warunki konkursu opracowano na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22025 r. poz. 1338), zwang dalej ustawa.

§1

Rodzaj zadania i wysoko$¢ Srodkéw publicznych

W ramach realizacji zadan publicznych oczekiwane jest prowadzenie placowek wsparcia
dziennego w jednej z wybranych form:

1) realizacja zadania pn.: ,,Prowadzenie placowek wsparcia dziennego i zapewnienie w nich
miejsc dla dzieci i mtodziezy”, poprzez prowadzenie placowek wsparcia dziennego:

a) w formie opiekunczej w tym kot zainteresowan, $wietlic, klubow 1 ognisk wychowawczych,
b) w formie specjalistycznej,
¢) w formach polaczonych, wymienionych w ppkt a i b - opiekunczej i specjalistycznej,

2) realizacja zadania pn.: ,Prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego dla dzieci 1 mlodziezy
w ramach realizacji «Miejskiego programu profilaktyki 1 rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii»”, poprzez prowadzenie placowek wsparcia
dziennego:

- w formie specjalistycznej realizujjcej program zaj¢¢ zatwierdzony przez koordynatora
wyznaczonego przez Mlodziezowy Osrodek Konsultacji i Terapii.

Prowadzenie placowki wsparcia dziennego, w kazdej z wyzej wymienionych form powinno odbywacé
si¢ zgodnie z zapisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.).

Do podstawowych zadan placéwek wsparcia dziennego, niezaleznie od formy prowadzenia, nalezy
w szczegolnosci:

- analiza sytuacji rodziny i $srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,

- wzmacnianie roli i funkcji rodziny,

- rozwijanie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,

- podniesienie $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

- pomoc w integracji rodziny,

- przeciwdzialanie marginalizacji 1 degradacji spotecznej rodziny,

- dazenie do reintegracji rodziny.




Placowka wsparcia dziennego wspéltpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze
z placowkami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi i innymi podmiotami pomagajgcymi dziecku
i rodzinie na terenie miasta Biategostoku.

Pobyt dziecka w placdwce wsparcia dziennego jest nieodplatny, a uczestnictwo odbywa
si¢ na zasadach dobrowolnosci. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy udzial w zajeciach organizowanych
przez placéwke wsparcia dziennego jest obligatoryjny z uwagi na postanowienie sadu.

1. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego i zapewnienie w nich miejsc dla dzieci
i mlodziezy.

Cel:  Wspieranie rodzin przezywajacych trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo -
wychowawczych poprzez objgcie dzieci i mtodziezy opiekg, wychowaniem oraz oddziatywaniem
ukierunkowanym na podniesienie ich kompetencji spotecznych, a w przypadku prowadzenia
placowki w formie specjalistycznej badz potaczonej rozszerzenie katalogu $wiadczonych ustug
o zapewnienie podopiecznym mozliwosci uczestniczenia w  zajeciach adekwatnych
do zdiagnozowanych potrzeb i deficytow.

Adresaci zadania: dzieci 1 mlodziez, z terenu miasta Bialegostoku, wywodzace sie z rodzin
o niskim statusie ekonomiczno - spotecznym, u ktdérych stwierdzono bezradno$¢ opiekunczo -
wychowawcza, zagrozonych marginalizacja spoteczng, kwalifikujacych sie do zapewnienia wsparcia
w ramach systemu pomocy spoleczne;.

Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej ma za zadanie zapewnic
dzieciom 1 mlodziezy opieke, realizowaé¢ dzialania wychowawcze, pomagaé w nauce
oraz zorganizowa¢ czas wolny w formie zabawy, zaje¢ sportowych i rozwijania zainteresowan.

W przypadku klubu mtodziezowego stanowiacego jeden z rodzajéw placéwek wsparcia dziennego
ustawowo okreslonych mianem opiekunczych podjete dziatania powinny by¢ w szczegdlnosci
ukierunkowane na ochron¢ przed przedwczesnym wypadnieciem z systemu edukacyjnego,
motywacje do dalszego ksztalcenia, doradztwo zawodowe, w tym wspieranie we wchodzeniu
na rynek pracy i nabywaniu innych kompetencji spotecznych potrzebnych w dorostym zyciu.

Placowka wsparcia dziennego prowadzona w_ formie specjalistycznej w wigkszym badz
mniejszym stopniu realizuje zadania obowigzkowe ustawowo dla placéwki wsparcia dziennego
prowadzone] w formie opiekunczej, z kolei priorytetami w jej dzialalno$ci sg m.in. zajecia
socjoterapeutyczne, terapeutyczne, terapia psychologiczna, kompensacyjna czy tez indywidualny
program korekcyjny badz psychokorekcyjny.

Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formach polaczonych:

- jako jednostka organizacyjna systemu wspierania rodziny $wiadczy ustugi niematerialne
1 specjalistyczne realizowane wg zalozen i programu sformulowanego na podstawie poglebionej
diagnozy adresatdw oferty, odpowiadajac w ten sposob na ich potrzeby oraz deficyty,

- podejmuje wspdlpracg na rzecz budowania i rozwijania lokalnego systemu wsparcia dla dziecka
i rodziny,

- wspiera Srodowisko rodzinne, w razie potrzeby, w okre$lonym czasie oraz zakresie wypetnia badz
wspomaga w wypelnianiu funkcji, tak aby finalnie przekazac te zadanie zreintegrowanej rodzinie,

- integruje dziatania, celem skuteczniejszego przyczyniania si¢ do poprawy poziomu i jakosci zycia
dzieci i rodzin marginalizowanych spotecznie,

- dostosowuje realizowany program do zmieniajagcych si¢ potrzeb podopiecznych, bazujac
przy tym na zapleczu merytorycznym wlasciwym do objecia wsparciem podopiecznych




z niepetnosprawnosciami, zaburzeniami emocji, bedacych w kryzysie rozwojowym, uciekajacych
si¢ do agresji czy tez wchodzacych w konflikt z prawem;

- w zwigzku z tym, ze prowadzona jest zardwno w formie opiekunczej jak i specjalistycznej, zajg¢
opiekunczych, pomocy w nauce czy tez organizacji czasu wolnego nie traktuje fakultatywnie
ana rowni z realizacjg programu sformulowanego na postawie pogtebionej diagnozy podopiecznych,
zapewniajgc dostgpnos¢ ww. dziatan w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb.

Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na powierzenie realizacji zadania w roku 2026
wynosi 548.664 zl (stownie: pigcset czterdziesci osiem tysigey szeséset szesédziesiat cztery ziote).

Wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na powierzenie realizacji zadania w roku 2027
wynosi 1.630.000 zI (stownie: jeden milion szescset trzydziesci tysigey zlotych).

Wysokos¢ $rodkéw publicznych przeznaczonych na powierzenie realizacji zadania w roku 2028
wynosi 1.196.000 z} (stownie: jeden milion sto dziewigédziesigt szes¢ tysigey ztotych).

2. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy, w ramach realizacji
sMiejskiego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
oraz przeciwdzialania narkomanii”.

Cel: Wspieranie prawidlowego rozwoju dzieci 1 mtodziezy oraz rodziny przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych i psychohigienicznych poprzez zapewnienie
im mozliwosci uczestniczenia w zajeciach adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb i deficytow,
a ich rodzicom badz opickunom, w formach wspotpracy realizowanych w ramach prowadzonej
placowki. Realizacja ustanowionego celu powinna odbywac¢ si¢ poprzez wypelnianie zalozen
programowych przyjetych w ,,Miejskim programie profilaktyki 1 rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii”.

Adresaci zadania: Dzieci i mlodziez z terenu miasta Bialegostoku z rodzin z problemem
alkoholowym, w szczegbélno$ci z rodzin ubogich, rozbitych, niepelnych, wielodzietnych,
niezaradnych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ich rodzice/opieckunowie.

Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej w glownej mierze dedykowana
dzieciom i mtodziezy pochodzgcym z rodzin z uzaleznieniem od alkoholu badz narkotykow realizuje
zalozenia przyjete w ,,Miejskim programie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
oraz przeciwdzialania narkomanii” uwzgledniajgc w programie zaj¢é zatwierdzonym przez
koordynatora wyznaczonego przez Mlodziezowy Osrodek Konsultacji 1 Terapii, m.in. systematyczne
zajecia socjoterapeutyczne, terapi¢ pedagogiczng w obszarze roznych obserwowanych deficytow,
zajecia edukacyjno-rozwojowe, zajecia $wietlicowe oraz systematyczng wspoélprace z rodzicami.
Ponadto w wigkszym bgdZz mniejszym stopniu realizuje zadania obowigzkowe ustawowo
dla placowki wsparcia dziennego prowadzonej w formie opiekuncze;j.

Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na powierzenie realizacji zadania w roku 2026
wynosi 520.175 zl (stownie: pigéset dwadziescia tysigcy sto siedemdziesigt pi¢¢ ztotych).

Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na powierzenie realizacji zadania w roku 2027
wynosi 1.947.000 zI (stownie: jeden milion dziewig¢Cset czterdziesci siedem tysigcy ztotych).

Wysokos$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na powierzenie realizacji zadania w roku 2028
wynosi 1.428.000 zi (stownie: jeden milion czterysta dwadziescia osiem tysigcy zlotych).



Ostateczna kwota dotacji przeznaczonej na powierzenie realizacji zadan zostanie ustalona
po zakonczeniu naboru ofert, dokonaniu oceny komisji konkursowej oraz zatwierdzeniu przez
Prezydenta Miasta Biategostoku.

Planowane kwoty dotacji przeznaczone na realizacj¢ zadan, mogg ulec zmianie w przypadku:
- zaistnienia koniecznosci zmiany budzetu miasta w czgs$ci przeznaczonej na realizacje zadania
z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu ogloszenia konkursu,

- stwierdzenia, ze zadanie moze by¢ zrealizowane mniejszym kosztem lub wowczas, gdy ztozone
oferty nie uzyskajg akceptacji Komisji.

§2

Zasady przyznawania dotacji

1. Zlecenie zadania i udzielenie dotacji nastepuje z odpowiednim zastosowaniem przepisow
art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) oraz innych whasciwych przepiséw.

2. O przyznanie dotacji na realizacj¢ zadania mogg si¢ ubiegaé organizacje pozarzgdowe i podmioty
wymienione w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktorych
cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalno$¢ w sferze objetej konkursem.

3. Oferent ubiegajacy sie o dotacj¢ powinien:

a) realizowad zadanie na terenie Miasta Bialegostoku,

b) posiada¢ zasoby w postaci bazy materialno - technicznej lub dostep do takiej bazy,
w tym posiadac¢ tytul prawny do lokalu, w ktérym planuje prowadzi¢ placowke wsparcia
dziennego na co najmniej czas realizacji zadania,

c) posiada¢ mozliwos¢ realizowania zadania wylgcznie z wykorzystaniem metod i technik
porozumiewania si¢ na odlegltos¢,

d) posiada¢ zdolnos¢ do prowadzenia placowki wsparcia dziennego, w rozumieniu zapisow
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (art. 18b — art. 27 ustawy),

e) posiada¢ niezbedne warunki i doswiadczenie w realizacji zadan w zakresie wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepcze;j.

4. Zdolnos¢ oferenta do prowadzenia placéwki wsparcia dziennego podlega ocenie w ramach
procedury konkursowej, stad dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia wizytacji
w lokalizacji wskazanej jako miejsce prowadzenia placoéwki wsparcia dziennego badZ wystapienie
do Oferenta celem pozyskania wyjasnien, doprecyzowania tresci. Wskazane czynnosci mozliwe
sg do podjgcia po zakonczeniu naboru, na etapie oceny ztozonych ofert realizacji zadania.

5. Dwa lub wigcej podmiotdéw, o ktérych mowa w ust. 2, moga zlozy¢ oferte wspdlng. Oferta
wspolna wskazuje:
a) jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego bgda wykonywaé poszczegdlne
podmioty;
b) sposob reprezentacji podmiotéw wobec organu administracji publiczne;.

6. Umowe zawarta migdzy podmiotami, okreslajaca zakres ich $wiadczen sktadajgcych
si¢ na realizacj¢ zadania publicznego, zatgcza sie¢ do umowy o powierzenie realizacji zadania
publicznego.



7. Podmioty skladajgce oferte wspdlng ponoszg odpowiedzialnosé solidarng za zobowigzania,

10.

o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji dziatan ujetych w planie i harmonogramie oferty (cz. [11.4)
we wspolpracy z podmiotem trzecim. Oferent zobowigzany jest do ujgcia w ofercie zakresu,
w jakim planowane dziatanie realizowane bedzie przez podmiot niebedgcy strong umowy.

Wysokos¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku

oferent moze:

1) negocjowac zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania,

2) zrezygnowac z dotacji, o$wiadczajgc o tym pisemnie w ciggu 14 dni od dnia powiadomienia
o wysokosci przyznanej dotacji. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach o$wiadczenie
to mozna ztozy¢ po terminie wymienionym wyzej. Oswiadczenie powinno by¢ skierowane
do Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Biatymstoku, zawiera¢ nazwe
zadania, piecz¢¢ oferenta oraz podpisy 0sob uprawnionych do sktadania o$wiadczen woli
w imieniu oferenta.

Prezydent Miasta Bialegostoku moze odmowi¢ podmiotowi wylonionemu w konkursie

przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy:

a) okaze sig¢, iz zaktualizowany zakres zadania znaczaco odbiega od opisanego w ofercie,

b) oferent, w przypadku otrzymania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowana,
nie przedstawi aktualizacji planu i harmonogramu dziatan, aktualizacji zaktadanych
rezultatdw oraz aktualizacji kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania
publicznego, w czasie umozliwiajagcym przygotowanie i podpisanie umowy,

c) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci, podwazajgce wiarygodnosé
merytoryczng lub finansowa oferenta.

§3

Kwalifikowalnos¢ kosztow

Za kwalifikowalne uznaje si¢ wydatki (koszty) niezbedne do realizacji zadania i zgodne
z zasadami rzetelnej gospodarki finansowej, poniesione z uwzglednieniem § 3 ust. 3. Dotacja
przeznaczona moze by¢ wylacznie na wydatki zwigzane z realizacjg zadania publicznego, w tym:

a) koszty realizacji dzialan (zwigzane bezposrednio z celem zadania), m.in.: koszty zatrudnienia
pracownikéw merytorycznych zaangazowanych w realizacj¢ zadania, (tj. wychowawcow,
trenerdw, terapeutow, specjalistdéw), szkolenia kadry zaangazowanej do realizacji zadania,
transport podopiecznych placowki, zakup biletow komunikacji miejskiej dla dzieci
1 wychowawcéw, wyzywienie dzieci, koszty wyjs¢ 1 wyjazdéw zwigzanych z realizacja
zadania, zakup pomocy dydaktycznych i materialbw papierniczych do zaj¢é, zakup gier
1 narzedzi diagnostycznych, ubezpieczenie dzieci 1 wychowawcéw, media (energia
elektryczna 1 cieplna, woda, gaz), czynsz, zakup drobnego wyposazenia wraz z kosztami
przesyiki;

b) koszty administracyjne zwigzane z obstugg zadania publicznego, m.in.: wynagrodzenie
pozostalych pracownikéw zwigzanych z realizacjg zadania (np. koordynatora projektu,
pomocy gospodarczej, obstugi ksiegowej zadania), srodki czystosci, materialy biurowe,
ustugi telekomunikacyjne (telefon, Internet, TV), optaty pocztowe, drobne naprawy,
ubezpieczenie mienia, oplata za prowadzenie wyodr¢gbnionego rachunku bankowego.




2. Koszty obstugi zadania publicznego nie mogg przekroczy¢ 20 % wartosci dotacji.

3. Koszty zostang uznane za kwalifikowalne tyko wtedy, gdy:

1) sa uwzglednione w kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania, w pozycji
w ramach ktdrej sg rozliczane,

2) powstang i zostang poniesione w okresie realizacji zadania,

3) sabezposrednio zwigzane z realizowanym zadaniem i niezb¢dne do jego realizacji,

4) sa wykazane w kosztorysie proporcjonalnie do terminu realizacji zadania wskazanego
W umowie,

5) odzwierciedlaja koszty rzeczywiste, a takze sg skalkulowane proporcjonalnie
dla przedsigwzigcia objetego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowalnym moze by¢ jedynie
cze$¢ wynagrodzenia ksiggowego, jezeli wykonuje on w ramach godzin pracy réwniez inne
zadania, niezwigzane z obstugg projektu),

6) spelniaja wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania $rodkami publicznymi,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw,

7) saracjonalnie skalkulowane,

8) koszty osobowe i bezosobowe moga by¢ ponoszone w nastepujgcym zakresie:

a) wynagrodzenia za realizacj¢ zadan wraz z przewidzianymi prawem narzutami.
W kosztorysie do oferty nalezy okresli¢ wymiar etatu oraz wynagrodzenie dla kazdego
stanowiska pracy,

b) zaangazowanie lub oddelegowanie pracownika do realizacji zadania publicznego musi byé
odpowiednio udokumentowane, np. w formie aneksu do umowy lub w zapisach w zakresie
obowigzkow,

c) premie, nagrody (z wylaczeniem nagrody jubileuszowej) oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne moga by¢ wyptacone o ile sg spetnione tacznie nastgpujace warunki:

- zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania
Zleceniobiorcy lub tez innych wlasciwych przepisach prawa pracy,

- obejmuja wszystkich pracownikow Zleceniobiorcy, a zasady ich przyznawania sg takie
same w przypadku personelu zaangazowanego do realizacji zadania oraz pozostatych
pracownikoéw Zleceniobiorcy,

- s przyznane w zwigzku z realizacjg zadan w ramach stosunku pracy,

- laczna kwota wyplaconych w trakcie roku budzetowego premii bgdZz nagrdd
nie przekracza 10 % wynagrodzenia miesi¢cznego brutto pracownika.

d) koszty bezosobowe — wynagrodzenie 0s6b zaangazowanych bezposrednio przy realizacji
projektu na podstawie uméw zlecenia i umow o dzieto. W kosztorysie nalezy okresli¢
liczbg godzin pracy w miesigcu oraz stawke za jedng godzing pracy. Zleceniobiorca
zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji godzin pracy,

9) sa poparte wilasciwymi dowodami ksiggowymi oraz prawidlowo odzwierciedlone
w ewidencji ksiggowe] (oferent jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej
dokumentacji finansowo-ksiggowej srodkoéw finansowych otrzymanych na realizacje zadania
zgodnie z ustawg o rachunkowosci, w sposéb umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych
operacji ksiggowych).

4. W kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania nalezy umiesci¢ wszystkie koszty
realizacji zadania publicznego w podziale na:

1) koszty realizacji dziatan rozumiane jako koszty bezposrednio zwigzane z celem zadania,
np. czynsz, media (energia elektryczna i cieplna, woda, gaz), wynagrodzenie wychowawcow,
koszty zakupu artykulow spozywczych do przygotowania positkéw badZz materiatow
dydaktycznych i papierniczych,

2) koszty administracyjne rozumiane jako koszty obstugi zadania publicznego,
np. wynagrodzenie personelu zaangazowanego w zarzadzanie, rozliczanie czy prowadzenie
innych dzialan administracyjnych w zadaniu, obstuga ksiegowa, koszt prowadzenia




wyodrebnionego rachunku bankowego/subkonta/rachunku pomocniczego przeznaczonego
do obstugi zadania publicznego, ustugi telekomunikacyjne, ustugi pocztowe, ubezpieczenie
mienia.

5. Dotacja na realizacje zadania publicznego, o ktorym mowa w § 1 nie moze by¢ wykorzystana na:

1) zobowigzania powstate przed data podpisania umowy o udzielenie dotacji oraz wydatki
poniesione przed dniem zawarcia umowy,

2) przedsiewzigcia, ktore sg dofinansowywane z budzetu Miasta Biategostoku,

3) nastepujgce sktadniki zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw, tj.: nagrod¢ jubileuszowa,
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, odprawy pracownicze,
$wiadczenia  realizowane z  Zakladowego Funduszu  Swiadczen — Socjalnych,
dofinansowanie do wypoczynku, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
sktadke na grupowe pracownicze ubezpieczenie na zycie,

4) optlaty leasingowe oraz zobowigzania z tytutu otrzymanych kredytow,

5) nabycie gruntéw,

6) dzierzawe budynkow i gruntow niestuzacych realizacji ustanowionego w zadaniu celu,

7) pokrycie kosztow utrzymania biura oferenta starajgcego si¢ o przyznanie dotacji (w tym takze
wydatkdéw na wynagrodzenie z pochodnymi pracownikow biura zajmujacych si¢ administracjg
podmiotu) o ile nie stuzg one bezposrednio realizacji zadania w ramach projektu,

8) zadania inwestycyjne oraz prace remontowe i budowlane,

9) dzialalno$¢ gospodarcza, polityczng 1 religijng,

10) pokrycie kosztéw wyjazdow shuzbowych (krajowych i1 zagranicznych),

11) optacenie kar i odsetek oraz zobowigzan wynikajacych z tytutéw wykonawczych,

12) optaty poniesione po zakonczeniu realizacji zadania,

13) cta i optaty skarbowe,

14) kieszonkowe dzieci uczeszczajacych do placowki.

§ 4

Terminy i warunki realizacji zadania

1. Termin realizacji zadania publicznego ustala si¢ od dnia 1 wrze$nia 2026 r. do dnia
31 sierpnia 2028 r.

2. Termin  poniesienia  wydatkow dla  $rodkéw  pochodzgcych z  dotacji  ustala
si¢ od dnia 1 wrzes$nia 2026 r. do dnia 31 sierpnia 2028 r.

3. Zadania, o ktérych mowa w § 1 winny by¢ realizowane z najwyzsza starannoscig gwarantujaca
ich wykonanie w sposob efektywny, oszcz¢dny 1 terminowy, zgodnie z zawarta umowg
oraz z obowigzujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania przesunig¢é, tj. zwigkszania warto$ci pomiedzy
poszczegdlnymi  pozycjami kosztéw dzialania oraz pomiedzy dzialaniami okreslonymi
w kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego, jednak nie wigcej
niz 10%. Przesuni¢cia nie mogy zwi¢kszaé kosztow osobowych oraz administracyjnych
zadania publicznego. Zmiany powyzej 10% wymagajg zawarcia aneksu do umowy 1 powinny
by¢ zglaszane w terminie umozliwiajgcym przygotowanie i podpisanie aneksu (aktualizacje
do oferty muszg by¢ ztozone nie pdzniej niz na 30 dni przed dniem zakonczenia realizacji zadania
publicznego).




5. Zleceniobiorca zobowiazany jest do zrealizowania przedstawionych w ofercie zakladanych
celow, dzialan i rezultatéw realizacji zadania publicznego. W przypadku ich nieosiggniecia
Zleceniodawca okresla wysokos¢ dotacji do zwrotu kierujac si¢ zasadg proporcjonalnosci.

6. Dopuszcza si¢ dokonywanie zmian w zakresie przyjetych rezultatéw realizacji zadania,
z zastrzezeniem, ze nie moga one zmieniac jego istoty i muszg niezmiennie stuzy¢ osiagnigciu
zatozonego celu. Kazda zmiana powinna by¢ poprzedzona zgodg Zleceniodawcy, a nastepnie
wprowadzona do umowy aneksem.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany sposobu i terminu realizacji dzialan ustanowionych
w zlozonej ofercie realizacji zadania publicznego, po uzyskaniu zgody Zleceniodawcy.
Po jej otrzymaniu Zleceniobiorca sktada aktualizacje czgsci oferty, ktora obejmuje proponowane
zmiany. W tym przypadku, konieczno$¢ aneksowania umowy jest bezposrednio zwigzana
z istotnoscig proponowanych zmian. Modyfikacje niezmieniajace charakteru oferty w jej
pierwotnym brzmieniu, (np. przesuwajace czgs$¢ etatu pomiedzy pracownikami w jednej kategorii
kosztéw przy jednoczesnym braku zmian w zakresach obowiazkéw, zmieniajgce termin realizacji
wydarzen zaplanowanych w ofercie) nie skutkujg aneksowaniem zawartej umowy realizacji
zadania publicznego.

8. Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

1) prowadzenia wyodrebnionego rachunku bankowego/subkonta/rachunku pomocniczego
dla obstugi srodkéw finansowych przekazanych przez Miasto Biatystok na realizacje zadania
publicznego. Wyodrgbniony rachunek powinien by¢ prowadzony w sposdb umozliwiajgcy
kontrole przeprowadzonych operacji w zakresie wydatkowania dotacji ze srodkéw publicznych,

2) prowadzenia dokumentacji merytorycznej zadania potwierdzajacej realizacje zatozonych dziatan
mierzalnych i realnych do osiagnigcia rezultatow, w tym biezacego monitoringu realizowanych
dzialan (np. liczby 0séb korzystajacych ze wsparcia, liczby godzin przeprowadzonych zajec,
liczby wyj$¢) 1 niezwlocznego przekazywania danych na wezwanie Departamentu Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Biatymstoku,

3) gromadzenia, przechowywania oraz przetwarzania danych osobowych o0séb zaangazowanych
w zadanie oraz jego adresatéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym do odbioru
stosownych o$wiadczen osob, ktérych te dane dotycza,

4) wyodrebnienia ewidencji ksiggowej srodkow otrzymanych na realizacje umowy,

5) opisywania dokumentacji finansowo-ksiegowej zwigzanej z realizacja zadania, dotyczgcej
zaré6wno dotacji, jak i innych $rodkéw finansowych, zgodnie z wytycznymi okreslonymi
w zawarte] umowie o realizacj¢ zadania publicznego,

6) informowania Zleceniodawcy o kazdej zmianie majacej wptyw na jakos$¢ swiadczonych ustug,
bezpieczenstwo adresatow realizowanego zadania oraz jego cigglosc,

7) sporzadzania i sktadania sprawozdan z wykonania zadania publicznego w terminie okreslonym
w umowie wg wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu Do Spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow
umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057 ze zm.),

8) udzielenia na wezwanie Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Bialymstoku, w wyznaczonym terminie, dodatkowych informacji 1 wyjasnien
oraz dostarczenie dowoddéw do ztozonych sprawozdan z wykonania zadania publicznego.




9. Warunki realizacji zadan, o ktérych mowa w § 1 ust. 1. 2:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Kadra zatrudniona w placéwce wsparcia dziennego powinna posiada¢ odpowiednie kwalifikacje,
adekwatne do zajmowanego stanowiska, okreslone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej.

Liczba o0s6b zaangazowanych do realizacji zadania powinna umozliwiaé wiasciwg jego
realizacj¢ 1 by¢ dostosowana do liczby podopiecznych obj¢tych wsparciem w ramach
prowadzonej placowki wsparcia dziennego, zgodnie z zapisami ustawy. Z kolei, przyj¢ta forma
zatrudnienia powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami z zakresu prawa pracy.

Pod opieka jednego wychowawcy w placowce wsparcia dziennego, w tym samym czasie,
moze przebywacé nie wiecej niz 15 dzieci.

Podmiot przed nawigzaniem z cztonkami kadry stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
ich do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem maloletnich
lub z opieka nad nimi jest zobowigzany do uzyskania informacji czy dane tych osob
nie sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym. (ustawa z dn. 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniu przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. 22026 r. poz. 110 ze zm.)).

Placowka wsparcia dziennego powinna zapewnia¢ dzieciom i milodziezy mozliwos¢
uczestniczenia w zajeciach adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb, zgodnych z forma,
w jakiej jest prowadzona.

Szczegolowe zadania oraz organizacj¢ dziatania placoéwki wsparcia dziennego w tym rodzaj
dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposob jej prowadzenia, okresla regulamin organizacyjny
placowki wsparcia dziennego opracowany przez kierownika tej placowki.

W placowee prowadzona jest dokumentacja dotyczaca dzieci korzystajacych z placowki
w sposob okreslony w regulaminie organizacyjnym placowki, w tym zgody rodzicéw/opiekunow
na uczestnictwo w zaj¢ciach, karty pracy z rodzing dziecka oraz karty wspotpracy z innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodzin i dzieci.

W placéwce prowadzona jest dokumentacja merytoryczna realizacji zadania (m.in. roczny
program pracy wychowawcédw, karty pobytu kazdego dziecka, dzienne listy obecnosci dzieci
przebywajacych w placdéwee, ewidencje kontaktow placéwki z rodzing, roczny plan pracy,
dzienniki zaje¢ specjalistycznych, raporty z prowadzonych dziatan i inne niezbedne w realizacji
zadania).

Zawieszenie dziatalnosci stacjonarnej placowek wsparcia dziennego przez odpowiednie stuzby
1 instytucje nie zwalnia Realizatora z obowigzku ewidencjonowania $wiadczonych ustug.
Realizator zadania powinien pozostawa¢ w stalej wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka,
instytucjami, placowkami 1 innymi podmiotami pomagajgcymi dziecku i rodzinie na terenie
miasta Bialegostoku.

Placowka musi spelnia¢ standardy placowek wsparcia dziennego okreslone stosownymi
przepisami.

Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej, specjalistycznej,
specjalistycznej prowadzonej w ramach ,,Miejskiego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii”, w formach potgczonych powinna
by¢ prowadzona we wszystkie dni robocze, 5 dni w tygodniu, tj. od poniedziatku do pigtku,
przez minimum 5 godzin dziennie, z czego czas ten stanowi¢ bedzie praca opiekunczo -
wychowawcza i/ lub terapeutyczna, w_ godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci
1ich rodzicow.

W okresie wakacji dopuszcza si¢ przerwe w prowadzeniu placowki w wymiarze do jednego
miesigca co musi by¢ uwzglednione w ofercie. W okresie, w ktérym placéwka nie bedzie
funkcjonowala  oferent zobowigzany jest do okreslenia adekwatnych  Kkosztow
funkcjonowania placowki tj. nieuwzgledniania w kosztorysie dozywiania, zakupu
materialéw, wynagrodzenia oséb zatrudnionych na umowg¢ zlecenie/dzielo, za wyjatkiem
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np.: pelnienia przez te osoby dyzuru w placéwce czy tez ponoszenia wydatkow na wyzywienie
podczas trwajacego, zaplanowanego w ofercie wyjazdu.

14) Realizator zadania zobowigzany jest do wprowadzenia standardow ochrony matoletnich,
do ktérych odnosi si¢ ustawa z dn. 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektérych innych ustaw.

15) Realizator zadania ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczestnikéw zajec,
zardwno na terenie placowki, jak i podczas zaje¢ realizowanych poza placéwka, w tym takze
wyjazdowych.

16) Przy zapewnianiu opieki nad dzieémi przebywajacymi w placéwce wsparcia dziennego
oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan tej placowki mozna
korzysta¢ z pomocy wolontariuszy. Wymagania dotyczace wolontariuszy okreslone zostaty
w art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

17) Podmiot prowadzacy placowke ma obowigzek zapewnienia dozywiania (wyzywienie sktadajgce
si¢ z 1 positku dla kazdego podopiecznego dostosowanego do pory dnia i czasu przebywania
dziecka w placéwce, w kazdym dniu pobytu z zachowaniem norm zywienia odpowiednich do
wieku dzieci, ktore sg objete pomoca §wietlicy). Do form dozywiania wlicza si¢ zarowno wyjscie
podopiecznych placéwki do restauracji, jak i jednostkowe spozycie positku w ramach ustugi
cateringowej, jednak preferowana formg dozywiania sg  warsztaty  kulinarne,
tj. wspdlne przygotowywanie positkéw ze swiezych i wartosciowych skladnikéw, zgodnie
z zasadami racjonalnego odzywiania. Dopuszcza si¢ rozszerzenie enumeratywnego katalogu form
dozywiania badz ich modyfikacje tylko w sytuacji podyktowanej zmiang stanu faktycznego
uniemozliwiajacego zapewnienie wyzywienia w przyjetej 6wczesnie formie, z dostosowaniem
do wytycznych stosownych stuzb i instytucji.

18) Realizator celem mozliwie najefektywniejszego wydatkowania otrzymanych Srodkow
finansowych, zobowigzuje si¢ do monitorowania frekwencji w prowadzonej placéwce wsparcia
dziennego. W sytuacji nienaturalnego wzrostu wskaznika absencji uczestnikow zaje¢ podejmuje
szereg dzialan budujacych ich zaangazowanie w tym m.in. dazy do uatrakcyjnienia realizowanej
oferty programowej, dostosowania godzin otwarcia placéwki do rzeczywistych potrzeb rodzicow
1 dzieci, zacie$nienia wspotpracy z rodzicami oraz szkotg.

19) Podmiot prowadzacy placowke jest zobowigzany do zapewnienia w niej miejsca dla dzieci
wskazanych przez pracownika socjalnego lub asystenta rodziny.

20) Podmiot jest zobowigzany do uzyskania stosownych o$wiadczen od rodzicow/opiekunow
prawnych w zakresie zwigzanym z realizacjg zadania, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem,
przekazywaniem oraz udoste¢pnianiem danych osobowych 0séb, ktorych te dane dotycza, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

10. W przypadku, gdy w tym samym obiekcie realizowane jest wiecej niz jedno zadanie publiczne
lub prowadzona jest inna dziatalno$¢ komercyjna badz spoleczna, oferent zobowigzany jest
do opracowania 1 stosowania wskaznika podzialu kosztow eksploatacyjnych, kosztow
wynagrodzen osob bezposrednio zwigzanych z realizacja zadania, kosztow wynagrodzen
pracownikow administracyjnych i kosztéw administracyjnych catego obiektu proporcjonalnie
do ich czgsci wykorzystywanych przy realizacji zadania publicznego.

11. Realizacja zadania publicznego musi odbywaé sie¢ z uwzglednieniem zasady zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz zasady roéwnego traktowania:

1) zasada zapewnienia dost¢pnosSci osobom ze szczegélnymi potrzebami - polega

na zapewnieniu co najmniej minimalnej dostepnosci architektonicznej, cyfrowej

oraz informacyjno-komunikacyjnej w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

o zapewnieniu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 1. poz. 1411),

a) w przypadku braku mozliwosci, w szczegélnosci ze wzgledéw technicznych

lub prawnych, zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
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w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1, Zleceniobiorca jest zobowigzany

do zapewnienia dostepu alternatywnego polegajgcego na:

e zapewnieniu osobom ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innych oso6b lub

e zapewnieniu wsparcia technicznego osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii lub

e wprowadzeniu takiej organizacji Zleceniobiorcy, ktora umozliwia realizacj¢ potrzeb
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami, w niezb¢dnym zakresie dla tych osob,

b) Zleceniobiorca  jest  zobowigzany do  wskazania  ewentualnych  barier
w poszczegblnych obszarach dostgpnosci i przeszkod w ich usunigciu oraz szczegotowego
okreslenia $ciezki postepowania w przypadku dost¢pu alternatywnego,

c) Prezydent Miasta Biategostoku zastrzega sobie prawo do kontroli Zleceniobiorcy
w zakresie spelniania przez niego wymogow dotyczacych zadeklarowanej dost¢pnosci
dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami,

d) w przypadku nienalezytego wykonywania umowy w zakresie spelniania przez
Zleceniobiorce wymogéw dotyczacych zadeklarowanej dostgpnosci dla o0s6b
ze szczeg6lnymi potrzebami, Prezydent Miasta Biategostoku wzywa Zleceniobiorce
do zapewnienia dostgpnosci w zakresie okreslonym w ofercie. W przypadku nie
wywigzania si¢ przez Zleceniobiorc¢ z obowigzku zapewnienia dostepnosci w terminie
7 dni kalendarzowych od daty otrzymania wezwania, Miasto Biatystok rozwigzuje umoweg
o realizacj¢ zadania publicznego w drodze jednostronnego oswiadczenia ze skutkiem
natychmiastowym,

2) zasada rownego traktowania - oznacza rowne traktowanie os6b bez wzglgdu na pteé, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosé, religi¢, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢,
wiek, orientacj¢ seksualng.

12. W przypadku rezygnacji przez Zleceniobiorce z realizacji zadania po przekazaniu dotacji, srodki
finansowe podlegaja natychmiastowemu zwrotowi do budzetu Miasta.

13. W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z umowg S$rodki finansowe podlegajg
niezwlocznemu zwrotowi do budzetu Miasta, zgodnie z zapisami umowy.

14. Informacja o finansowaniu zadania publicznego 2z budzetu Miasta Biategostoku
wraz z obowigzujagcym logotypem Miasta Bialegostoku powinna znalez¢é si¢ na wszystkich
materiatach dotyczacych realizowanego zadania publicznego oraz na stronie internetowej
podmiotu, ktéremu przyznana zostanie dotacja.

§5

Terminy i warunki skladania ofert

1. Jeden oferent moze ztozy¢ 1 oferte.

2. Termin sktadania ofert w wersji elektronicznej oraz potwierdzen w wersji papierowej uptywa 21
dnia o godzinie 15.30 od daty ukazania si¢ ogloszenia o konkursie zamieszczonego w Biuletynie
Informacji Publicznej Urze¢du Miejskiego w Biatymstoku, na portalu miejskim www.bialystok.pl,
na tablicy ogloszen w siedzibie Urz¢du Miejskiego w Bialymstoku oraz na platformie witkac.pl.

3. O zachowaniu terminu decyduje data wplywu potwierdzenia zlozenia oferty
do Urzgdu w wersji papierowe;.
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4. Oferty zgodne z zalgcznikiem do Rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu Do Spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoréw uméw
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U.z2018 r. poz. 2057 ze zm.) wraz z zalgcznikami nalezy sktada¢ w wersji elektronicznej
za pomoca platformy witkac.pl, a nastepnie wydrukowaé potwierdzenie zlozenia oferty
(z jednakowa suma kontrolng jak wersja elektroniczna) i zlozy¢é je w wersji papierowej
w Departamencie Spraw Spotecznych Urzgdu Miejskiego w Biatymstoku przy ul. Bema 60/1,
15-370 Biatystok.

5. W formularzu oferty nie wolno dokonywaé¢ zadnych skreslen i poprawek. Na pierwszej
stronie oferty nalezy wskaza¢ rodzaj zadania publicznego okreslony w § 1. We wskazanych
miejscach nalezy umiesci¢ pieczgé i podpis osoby badz podpisy 0s6b upowaznionych do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu oferentow.

6. Oferent zobowiazany jest do:

1) okreSlenia celu szczegélowego/ celow szczegolowych zadania publicznego
korespondujgcego/ -ych z celem okreSlonym przez Zleceniodawce¢ — informacja taka
winna znalez¢ sig¢ w czescei III pkt 3 oferty: "Syntetyczny opis zadania",

2) okreslenia miesigcy, dni i godzin, w jakich bedzie funkcjonowaé prowadzona placéwka
wsparcia dziennego z uwzglgdnieniem potrzeb podopiecznych- informacja taka winna
znalez¢ si¢ w czgsci 111 pkt 3 oferty: "Syntetyczny opis zadania",

3) okreslenia formy, w jakiej bedzie prowadzona placéwka, dla kazdej zgloszonej w ofercie
placéwki, zgodnej z przyjetym statutem i regulaminem- informacja taka winna znalez¢ si¢
w czesci III pkt 3 oferty: "Syntetyczny opis zadania",

4) okreslenia liczby adresatow, ktorzy beda korzysta¢ z placowki wsparcia dziennego
w okresie trwania realizacji zadania, z zastrzezeniem, ze kazdy podopieczny liczony jest jeden
raz w danym roku. Ponadto, jesli oferta taczy w sobie prowadzenie wigcej niz jednej placowki
wsparcia dziennego okreslenie liczby dzieci korzystajacych z placéwki, w tym samym czasie,
dla kazdej zgloszonej w ofercie placowki oraz dla poszczego6lnych okresow realizacji zadania-
informacja taka winna znalez¢ si¢ w czesci I1I pkt 3 oferty: "Syntetyczny opis zadania",

5) wskazania trybu naboru uczestnikéw, z jednoczesnym uwzglednieniem sytuacji
zwiazanej z konieczno$cia przeprowadzenia rekrutacji uzupelniajacej- informacja taka
winna znalez¢ sie¢ w czesei III pkt 3 oferty: "Syntetyczny opis zadania",

6) chronologicznego opisu zaje¢/ aktywno$ci/ dzialan realizowanych w ramach
prowadzonej placowki wsparcia dziennego, a w przypadku zaangazowania
do ich realizacji podmiotéw trzecich, wskazania zakresu dzialan przez nich
prowadzonych - informacja taka winna znalez¢ si¢ w tabeli pkt 4 cz. III oferty: ,,Plan
1 harmonogram dziatan”,

7) wskazania przewidywanych, realnych i mierzalnych rezultatéow planowanych dzialan
oraz okreslenia ryzyka ich nieosiggniecia wraz ze wskazaniem sposobow
jego zniwelowania - w pkt 5 czgsci III oferty: ,,Opis zaktadanych rezultatéw realizacji
zadania publicznego”,

8) opisu posiadanych zasobéw lokalowych, a takie wyposazenia placowki- informacja
taka winna znalez¢ si¢ w czegsci IV pkt 2 oferty: ,,Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe
oferenta, ktore bedg wykorzystane do realizacji zadania”,

9) opracowania kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania z uwzglednieniem
wszystkich kosztéow powstalych w wyniku realizacji zaplanowanych dzialan, celem
osiggni¢cia zakladanych celéw- czgsci V pkt V A oferty: ,,Zestawienie kosztow realizacji
zadania”,

10) uszczegolowienia opisu kosztéw osobowych o opis dotyczacy przewidywanej formy
zatrudnienia, iloSci godzin/wymiaru etatu oraz stawki wynagrodzenia — informacja
taka winna znalez¢ si¢ czesci V pkt V A oferty: ,,Zestawienie kosztow realizacji zadania”,
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10.

11.

12,

13.

11) wykazania kosztu odnoszacego si¢ do zapewnienia podopiecznym placowki dozywiania,
adekwatnie do liczby miesi¢cy, w ktorych jest prowadzona, tj. z pominig¢ciem miesigca,
w ktérym planowana jest przerwa- informacja taka winna znalez¢ si¢ w czgsci V pkt
V A oferty: ,,Zestawienie kosztow realizacji zadania”.

Wymagane zalgczniki do oferty:

1) aktualny odpis z rejestru lub innej ewidencji potwierdzajacy status prawny podmiotu
1 umocowanie 0s0b go reprezentujgcych - dotyczy oferentow, ktérzy nie podlegajg wpisowi
w Krajowym Rejestrze Sadowym,

2) statut Oferenta,

3) o$wiadczenie oferenta o niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych i skladek
na ubezpieczenia, potwierdzajgce tytul prawny do nieruchomosci, o zatrudnieniu osdb
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do realizacji zadania, o niefigurowaniu
zatrudnionych w bazie danych Rejestru Przestepstw na Tle Seksualnym oraz o spetnianiu
przez lokal, w ktorym ma by¢ prowadzona placowka, warunkow sanitarnych i lokalowych
okreslonych stosownym rozporzadzeniem (zalacznik nr 1 do warunkéw konkursu),

4) oswiadczenie oferenta o zapewnieniu w trakcie realizacji zadania dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami, stanowigce zatgcznik nr 2 do warunkéw konkursu,

5) inne dokumenty, np. rekomendacja dla organizacji, umowa partnerska lub oswiadczenie
partnera.

Za ofert¢ zlozong w sposéb prawidlowy uznaje si¢ oferte ztozong za posrednictwem platformy
witkac.pl wraz z wymaganymi zalgcznikami oraz dostarczenie potwierdzenia ztozenia oferty
w wersjl papierowej do Departamentu Spraw Spolecznych Urzgdu Miejskiego w Biatymstoku
z jednakowg sumga kontrolng.

W przypadku zatacznikow skltadanych w formie kserokopii kazda strona zatgcznika powinna
by¢ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby do tego upowaznione.

Odrzuceniu podlegaja oferty niespelniajjce nastepujacych kryteriow formalnych:

1) ktérych suma kontrolna wersji papierowej potwierdzenia ztozenia oferty nie jest zgodna
z wers]g elektroniczng ztozong za pomocg platformy witkac.pl,

2) ztozone w formie nieodpowiadajgcej wzorowi wskazanemu w ogloszeniu,

3) zlozone po terminie,

4) ktorych termin realizacji zadania nie miesci si¢ w terminie wskazanym w ogloszeniu,

5) dotyczace zadania, ktore nie jest objete celami statutowymi podmiotu sktadajgcego oferte,

6) zlozone przez podmiot nieuprawniony,

7) podpisane przez osoby nieupowaznione,

8) przy braku pieczatki imiennej podpisane w sposéb nieczytelny,

9) do ktorych nie dotgczono wymaganych zatgcznikéw wskazanych w warunkach konkursu,

10) zawierajgce dokumenty nieoryginalne, niepotwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem
przez osoby do tego upowaznione,

Oferty, ktore nie spelniajg wymogoéow formalnych, nie bg¢dg rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.

Ztozenie oferty przez podmiot uprawniony nie jest rOwnoznaczne z zapewnieniem przyznania
dotacji we wskazanej wysokosci.

Nie przewiduje si¢ mozliwosci uzupetnienia ztozonych ofert.
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Termin, kryteria i tryb dokonywania wyboru ofert

§ 6

1. Ostateczne rozstrzygnigcie konkursu nastapi nie pozniej, niz w ciagu 30 dni od ostatniego dnia
przyjmowania ofert. Mozliwe jest dokonywanie rozstrzygnie¢ w kilku etapach.

2. Ocena merytoryczna oferty zostanie dokonana przy zastosowaniu nast¢pujacych kryteriow

punktowych:

Lp.

Przyjete kryteria oceny
oferty

Punkty kontrolne oceny

Skala
ocen

Liczba
przyznanych
punktéw

Mozliwo$¢ realizacji zadania
publicznego

Ocena opisu planowanych dziatan w
kontekscie osiagniecia celu zadania.

Ocena zasob6w rzeczowych przewidywanych
w realizacji zadania.

Ocena spéjnosci zaktadanych celow

z rezultatami.

Ocena atrakcyjnosci dla jego potencjalnych
odbiorcéw i zasiggu przedsiewziecia w
rozumieniu liczby os6b objetych wsparciem.
Ocena dos$wiadczenia Oferenta w obszarze
dziatalnosci z zakresu wspierania rodziny

i systemu pieczy zastepczej, w tym
terminowos¢ i rzetelnosc realizacji zadan
finansowanych z budzetu Miasta
Bialegostoku.

0-25 pkt

Zasi¢g pomocy oferowanej
przez pomiot

Ocena skali realizowanego projektu tj. liczba
0s6b mozliwych do objecia wsparciem w
ramach prowadzonej placéwki wsparcia.

0-15 pkt

Zadeklarowana przez podmiot
jako$¢ wykonania zadania

Ocena mierzalnosci ustanowionych celow i
rezultatow, stopnia zgodnosci oferty z
przyjetymi warunkami realizacji zadania,
umiej¢tnosci zarzadzania ryzykiem, planowane
wdrozenie ewaluacji

0-25 pkt

Przedstawiona kalkulacja
kosztéw realizacji zadania

Ocena adekwatnos$ci wysoko$ci wnioskowane;j
dotacji w stosunku do planowanych dziatan.
Ocena zasadnosci planowanych wydatkéw

w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania.
Ocena spojnosci kalkulacja kosztéw z opisem
rzeczowym/ merytorycznym.

0-25 pkt

Starannos¢
w przygotowaniu oferty

Ocena spo6jnosci poszczegdlnych elementow

oferty

Ocena jasnosci i przejrzystosci oferty

0-10 pkt

Razem

max.
100

3. Komisja konkursowa powotana w drodze zarzadzenia Prezydenta Miasta Biategostoku
rekomenduje dofinansowanie ofert, ktdre uzyskajg co najmniej 70 punktéw po dokonaniu oceny

formalnej 1 merytoryczne;.

4. Decyzj¢ o wyborze oferty i o udzieleniu dotacji oraz jej wysokosci podejmuje Prezydent Miasta
Biategostoku w formie zarzadzenia.
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5. Postgpowanie o udzielenie dotacji jest jawne. Wykaz podmiotéw, ktorym udzielono dotacji
oraz wysokos$¢ przyznanej dotacji zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Miejskiego w Biatymstoku, na portalu miejskim www.bialystok.pl, na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Bialymstoku oraz na platformie witkac.pl.

6. Oferent, ktory otrzymat dotacj¢ zobowigzany jest do:

1) dostarczenia oryginatu oferty realizacji zadania publicznego, ztozonej wraz z wymaganymi
zalgcznikami za posrednictwem systemu witkac.pl (z jednakowg sumg kontrolng),
podlegajacej zaopiniowaniu na komisji konkursowe;j,

2) przedtozenia aktualizacji planu i harmonogramu dziatan, zaktualizowanej charakterystyki
oferenta, aktualizacji zakladanych rezultatow oraz zaktualizowanej kalkulacji
przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego, w przypadkach o ktérych mowa
w §2 ust. 9 pkt 1. Aktualizacje powinny by¢ ztozone za posrednictwem platformy witkac.pl
oraz w wersji papierowej w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Bialymstoku niezwlocznie po opublikowaniu wynikéw konkursu.

7. Od decyzji Prezydenta Miasta Bialegostoku w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji
oraz ich wysokosci nie stosuje si¢ trybu odwotania.

§7
Informacja o tego samego rodzaju zadaniach publicznych zrealizowanych przez organ
administracji publicznej w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim
i zwigzanych z nimi kosztach

Srodki pochodzace z budietu Miasta Bialegostoku w latach 2024 - 2025 przeznaczone
na realizacj¢ zadan tego samego rodzaju :

1. Prowadzenie placdwek wsparcia dziennego dla dzieci 1 rodzin z terenu Miasta Bialegostoku
wyniosty:

-w 2024 r. — 1250 000 zt.

-w2025r.— 1200 000 zt

2. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego dla dzieci 1 mtodziezy w ramach realizacji ,,Miejskiego
programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii”
wyniosty:

-w 2024 r.— 1 900 000 zt,

-w 2025 . — 1700 000 zt.

PREZYDENT MMS}/A
7

dr hap, Tadeusz Ty olaski
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Zalacznik nr 1 do warunkéw konkursu

Bialystok, dnia...............

(pieczatka organizacji)

OSWIADCZENIE OFERENTA

W zwigzku z ubieganiem si¢ o powierzenie realizacji zadania publicznego pn.

w okresie od 01.09.2026 r do 31.08.2028 r, ze Srodkéw budzetu Miasta Bialystok $wiadomi
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajgcej z art. 233 § 11 6 ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego** sktadamy nastepujace oswiadczenie:

Nizej podpisane osoby, posiadajace prawo do sktadania o§wiadczen woli o§wiadczajg, ze:

1. ww. organizacja nie zalega z podatkami we wlasciwym dla organizacji Urzedzie Skarbowym;

2. ww. organizacja nie zalega ze skladkami na ubezpieczenie (ZUS);

3. ww. organizacja posiada dokument potwierdzajacy tytul prawny do nieruchomosci, na terenie
ktorej ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego, np. akt wiasnosci, umowa najmu, umowa
uzyczenia, porozumienie w sprawie udostgpnienia lokalu lub przyrzeczenie uzyczenia lokalu,
zawarta na okres nie krotszy anizeli czas realizacji zadania,

4. lokal, w ktérym bedzie prowadzona placéwka wsparcia dziennego spelnia wymagania
lokalowe i sanitarne zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi speinia¢ lokal,
w ktorym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1630) co znajduje
potwierdzenie w posiadanej pozytywnej opinii komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego.

5. placowka wsparcia dziennego prowadzona w ramach realizacji powierzonego zadania publicznego
dziala badz quzié dziala¢ w oparciu o statut i regulamin organizacyjny, ktére zgodnie
z obowiazujacym prawem, sg jej kluczowymi dokumentami wewnetrznymi.

6. placowka wsparcia dziennego posiada program zaje¢ zatwierdzony przez koordynatora

wyznaczonego przez Mlodziezowy OSrodek Konsultacji i Terapii * (podlega wykresleniu w sytuacji

sktadania oferty na realizacje zadania pn. ,, Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego i zapewnienie w nich miejsc

dla dzieci i mtodziezy”).
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7. osoby planowane do zatrudnienia bgdz zatrudnione do realizacji powierzonego zadania
posiadaja odpowiednie kwalifikacje, do ktérych odnoszy si¢ zapisy rozdzialu 3 ustawy
o wspieraniu rodzinie i systemie pieczy zastepczej; posiadajg odpowiednie wyksztalcenie i nie sg
1 nie byly pozbawione wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest zawieszona ani
ograniczona; wypetniajg obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego (dotyczy/nie dotyczy*); nie sg skazane prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe; przed zatrudnieniem zostang sprawdzone w bazie

danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

**Art. 233 § 116 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego

§ 1 Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sagdowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesigey do lat 8.

§ 6 Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

* niepotrzebne skresli¢

(data, podpis, pieczec osoby/ 0sdb uprawnionych do skladania o§wiadczen woli w imieniu organizacji)

PREZYDENT M{ASTA
v

dr hab. Tncleusf/’ ruskolaski
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Zalacznik Nr 2 do warunkow konkursu

Oswiadczenie

W zwigzku z ubieganiem si¢ o finansowanie z budzetu Miasta Biategostoku realizacji zadania
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nize] podpisane osoby, posiadajgce prawo do skladania o$wiadczen woli w imieniu oferenta,
oswiadczajg, iz oferent zapewni w trakcie realizacji zadania publicznego dostepnosé osobom
ze szczegllnymi potrzebami w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci

osobom ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411):

W obszarze dostgpnosci architektonicznej - dotyczy
budynku/lokalu, w ktérym realizowane bedzie zadanie publiczne:
1 otoczenie budynku/lokalu, odpowiednio oznakowane i bez
" | utrudnien komunikacyjnych

5 budynek/lokal wyrazne oznakowany tablicg informacyjna
" | znajdujacy sie w poblizu wejscia

wejscie do budynku/lokalu fatwo dostgpne oraz odpowiednio
widoczne i o§wietlone

4 szklane drzwi wejSciowe do budynku/lokalu oznaczone
" | kontrastem

tak nie nie dotyczy

5. | tatwo dostepny domofon

mozliwo$¢ wejscia do budynku/lokalu z psem asystujgcym,
6. | o ktorej $Swiadczy stosowne oznaczenie zamieszczone
w widocznym miejscu tuz przy drzwiach wejsciowych

przy wejsciu do budynku/lokalu tablica informacyjna/opis
7. | tekstowy lub piktogramy zapewniajace informacje na temat
rozktadu budynku/lokalu i znajdujacych sie w nim pomieszczen
pracownicy zaangazowani w realizacj¢ zadania przeszkoleni
w zakresie obslugi o0s6b ze szczegblnymi potrzebami oraz

o przygotowani do udzielania informacji na temat rozkladu
budynku/lokalu i znajdujacych si¢ w nim pomieszczen
9 kazda kondygnacja budynku/lokalu oznaczona numerem
" | umieszczonym w widocznym miejscu

10 drzwi wejsciowe do budynkuw/lokalu oraz drzwi wewnatrz
" | budynku/lokalu wyposazone w klamki

1 drzwi wewnatrz budynku/lokalu tatwo dostgpne oraz odpowiednio
" | widoczne (odpowiednia kolorystyka i kontrast)

14 wszystkie drzwi wewnatrz budynku/lokalu oznaczone wyraznym
" | numerem oraz tabliczka informacyjna i/lub piktogramem

5.1 W przypadku szklanych drzwi i $cian w budynku/lokalu -
" | oznaczenie ich kontrastem

16 przestrzenie komunikacyjne budynku/lokalu wolne od barier

poziomych i pionowych

zapewniony dostep do wszystkich pomieszczen, w ktérych
17. | realizowane jest zadanie publiczne (z wylaczeniem pomieszczen
technicznych)
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18. | antyposlizgowa posadzka

w przypadku budynkéw wielokondygnacyjnych: regularne schody
wraz z porgczami, oznaczone na pierwszym i ostatnim stopniu
19. | kazdego ciggu kontrastem, w poblizu schoddéw umieszczona
informacja o numerze poszczegolnych pigter, schody
zabezpieczone przed wejsciem pod nie od drugiej strony

w kazdym pomieszczeniu w budynku/lokalu zapewniona

20, przestrzen manewrowa

1. pomieszczenia  urzgdzone w  sposob  przewidywalny/
uporzadkowany

2 pomieszczenia pozwalajace na regulowanie nat¢zenia $wiatla

w zaleznosci od potrzeb (zacienienie, doswietlenie)
pomieszczenia ogdlnodostepne zapewniajgce odpowiednig liczbe
23. | miejsc dla 0s6b z niej korzystajacych (stoliki, krzesta) ustawione
w sposOb umozliwiajacy swobodne korzystanie z pomieszczen
odpowiednio przystosowane tazienki oraz toalety (urzadzone
w przewidywalny sposdb, zapewniajace przestrzen manewrowa,
24. | z zamontowanymi uchwytami ufatwiajacymi przesiadanie si¢ na
muszlg klozetows, podajniki na wysokosci umozliwiajacej
korzystanie z nich przez osoby na wézku inwalidzkim, itp.)
bezpieczny system ewakuacji (czytelne oznaczenie drog
ewakuacji, dzwigkowy system powiadamiania alarmowego,
okreslenie sposobu ewakuacji 0s6b mogacych mieé¢ problem
Z poruszaniem sig, itp.)

25.

W obszarze dost¢pnosci cyfrowej - dotyczy oferentow
posiadajacych

lub planujacych stworzyé strony internetowe (w tym profile w
mediach spolecznoSciowych), aplikacje mobilne lub
zarzjdzajacych elementami stron internetowych (profilami w
mediach spoleczno$ciowych) lub aplikacji mobilnych
zamieszczonych w Srodowisku umozliwiajacym zapewnienie
doste¢pnosci cyfrowej tresci

strona internetowa wykorzystywana do realizacji lub promocji
zadania dostgpna cyfrowo poprzez zapewnienie jej
funkcjonalno$ci, kompatybilnosci, postrzegalnosci oraz
zrozumiatosci

tak nie nie dotyczy

W obszarze dostepnosci informacyjno - komunikacyjnej: tak nie nie dotyczy
mozliwo$¢ kontaktu ze Zleceniobiorcg za pomocg réznych form
komunikowania si¢ (telefon, sms, e-mail, itp.)

mozliwo$¢ obslugi z wykorzystaniem srodkéw wspierajgcych

2. | komunikowanie si¢ [ub poprzez wykorzystanie zdalnego dostepu
online do ustugi ttumacza przez strony internetowe i aplikacje

na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami - zapewnienie

3. | komunikacji w sposob preferowany przez osob¢ ze szczego6lnymi
potrzebami

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi "nie" w ktérymkolwiek z wierszy, nalezy poda¢ informacje

na temat barier w poszczegélnych obszarach dostepnosci i przeszkéd w ich usunigeiu

oraz szczegOtowo okresli¢ Sciezke postgpowania w przypadku dostgpu alternatywnego:




Osoby skladajace o$wiadczenie:

pieczatka i podpis pieczatka i podpis
(ew. czytelny podpis i funkcja) (ew. czytelny podpis i funkcja)

PREZYDENT MIASTA

7 Truskolaski
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