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Prezydent
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OR A~ -1.0003.73.2026

Pani

Agnieszka Malgorzata Rzeszewska
Radna Rady Miasta Bialystok
agnieszka4l@poczta.fm

W odpowiedzi na przekazang w dniu 8 maja 2026 r. przez Przewodniczacg Rady
Miasta Bialystok interpelacje w sprawie wysokosci nagréd wyptaconych kierownictwu
Miasta i pracownikom tut. Urzedu Miejskiego oraz kadrze zarzadzajacej w spotkach
miejskich w latach 2023-2026 w zalaczeniu zamieszczam przedmiotowe dane w formie tabel
oraz informuje jak nizej.

W odniesieniu do kierownictwa Miasta wyjasniam, iz w roku 2026 osoby
te nie otrzymaly nagréd — zestawienie uwzglednia kwoty nagréd przyznane za lata ubiegle.

Podstawe prawng przyznania nagréd oraz ich szczegbtowe kryteria okreslaja:
Rozporzagdzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 2026 poz. 246) oraz wewngtrzny Regulamin wynagradzania pracownikow
samorzadowych Urzedu Miejskiego w Bialymstoku.

Ponadto pragng zwréci¢ Pani uwage na fakt, iz nie ma prawnego obowiazku
publikowania informacji o nagrodach w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP), poniewaz
art. 8 ustawy o dostgpie do informacji publicznej definiuje zamkniety katalog danych
obowigzkowych do zamieszczenia, w ktorym kwestia nagréd pracowniczych nie wystepuje.
Cho¢ wydatki te stanowig informacje publiczna podlegajaca udostepnieniu na indywidualny
wniosek obywatela, to w mojej ocenie publikacja imienna w BIP mogtaby naruszyé przepisy
RODO w odniesieniu do pracownikéw niebedgcych funkcjonariuszami publicznymi.

W odniesieniu do kierownictwa spétek miejskich, wyjasniam nizej co nastepuje.
Informuje, ze od 2017 r. cztonkowie Zarzadéw Spétek komunalnych nie otrzymuja nagrod.

Wynagrodzenie wyptacane cztonkom organéw Spotki okresla ustawa z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzef osob kierujacych niektérymi spétkami

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.). Zgodnie z przepisami ustawy oraz postanowieniami



uchwal Zgromadzefi Wspolnikow wynagrodzenie czlonkow zarzadow spolek miejskich
sktada si¢ z cz&;ééi stalej i zmiennej. State miesigczne wynagrodzenie czlonkéow zarzadow
spotek komunalnych wynika z podjgtych przez Zgromadzenia Wspdlnikdw spotek z udzialem
Miasta Biatystok uchwal w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spolki oraz ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu. Czescé
zmienna wynagrodzenia, zgodnie z przepisami ustawy, stanowi wynagrodzenie uzupekniajgce
za rok obrotowy spdtki i uzalezniona jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych w danym
roku. W spotkach komunalnych szczegétowe cele zarzadcze, wagi poszczegélnych celéw
oraz kryteria ich realizacji i rozliczania na kazdy rok obrotowy okresla Rada Nadzorcza
Spotki  komunalnej. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje czlonkowi Zarzadu
po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegly rok obrotowy oraz pod warunkiem udzielenia mu absolutorium za ubiegly rok
obrotowy 1 jest wyplacana raz w roku. Ocena realizacji celow zarzadczych w danym roku
obrotowym i okreslanie na tej podstawie wysokosci czgdci zmiennej wynagrodzenia
czlonkéw Zarzadu jest kompetencjg Rady Nadzorcze;j.

Zasady ustalania wynagrodzen cztonkow zarzadu w spolkach z udzialem Miasta
Bialystok sa powszechnie dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej (zaktadka: urzad
miejski — spotki prawa handlowego).

Odnosnie do nagréd oraz czesci zmiennych czlonkéw zarzadu wyptaconych w latach

2023-2026 Spotki udzielity nastepujacych informacji zawartych w zataczonych tabelach.

A MIASTA

fAof Marek Karpieszuk
SEKRETARZ MIASTA

Zalacznik:
- Nagrody Urzad Miejski w Biatymstoku.
- Nagrody Spétki prawa handlowego z udzialem Miasta Biatystok.

Sprawe prowadzi:
Moaciej Sabat
Kierownik Referatu Plac, Urzqd Miejski w Bialymstoku, Biuro Zarzqdzania Kadrami, tel. 85 869 6146




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych wynikajaca z art. 13 RODO.

Wypelniajgc obowiazek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 2016 r., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE. L 127 z 2018 r. str.
2) — (w skrocie ,,RODO”), Prezydent Miasta Bialegostoku informuje, ze:

L.

2.

W)

a)

<)
d)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku z siedziba
w Biatymstoku, ul. Stonimska 1, 15-950 Biatystok.

W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych zostal powotany Inspektor Ochrony Danych,
z ktérym mozna kontaktowac sig¢ za posrednictwem danych kontaktowych administratora lub mailowo
na adres e-mail: bbi@um.bialystok.pl, telefonicznie tel. 85 879 79 79.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o udostepnienie informacji
publicznej na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO w zwiazku z ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej oraz ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego.

Pani/Pana dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz uprawnione na podstawie przepisow
prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat, liczac od korca roku
w ktérym zakoniczyta sig sprawa w ktérej dane osobowe zostaly zgromadzone, po tym okresie zostana
poddane ocenie przydatno$ci przez Archiwum Panstwowe.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do danych, na zasadach okreslonych w art. 15 RODO;

sprostowania danych, na zasadach okreslonych w art. 16 RODO:;

usunigcia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), na zasadach okreslonych w art. 17 RODO;
ograniczenia przetwarzania, na zasadach okreslonych w art. 18 RODO.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze uniemozliwi¢ przekazanie informacii
publicznej, a w przypadku odmowy udzielenia informacji publicznej, niepodanie danych uniemozliwi
wydanie decyzji odmownej i spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

Dane osobowe nie bgda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.
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Nagrody wyplacone w 2025 r. (w zl)
— wedlug stanowisk

Sp. z. 0.0.

Lp Nazwa spoélki Prezes W1.ceprezes_/ Pozostali
Zarzadu* Wiceprezesi | Dyrektorzy ———
Zarzadu*
Komunalny Zaktad 81 320,00 1130
L Komunikacyjny Sp. z 0. o. *E 21 076,00 0,00 511,00
o | Komunalne Przedsighiorstwo | ¢y 401 50 | 5830150 | 200000 | 588 159.91
Komunikacyjne Sp. z 0.0.
Komunalne Przedsi¢biorstwo
3 Komunikacji Miejskiej 40 274,50 0,00 0,00 | 653 882,58
Sp. zZ 0.0.
4 Stadion Miejski Sp. z 0.0. 36 991,50 72 897,30 0,00 | 276 993,00
5 W"d"'“sqlfl f;ai"sm‘:kle 5751440 | 5075520 | 24500,00 | 512 000,00
Przedsigbiorstwo Ustugowo-
6 Handlowo-Produkcyjne 48 501,14 69 406,34 | 10529,13 | 310892,58
LECH Sp. z 0.0. '
Komunalne Towarzystwo
7 Budownictwa Spotecznego 51 523,87 50017,50 | 43256,39| 118041,74

** Wedlug informacji spétki Komunalny Zaktad Komunikacyjny Sp. z 0. 0. — w kwocie

81 320,00 zI zawiera si¢ czg$¢ zmienna wynagrodzenia wyplacona obecnemu i bylemu
Prezesowi Zarzadu.

Nagrody wyplacone w 2026 r. (w zl)
— wedlug stanowisk

Lp Nazwa spolki Prezes W{ceprezes / -
Zarzadu® cheprezs:m Dyrektorzy pragowaicy
Zarzadu*
Komunalny Zaktad
1 Komunikacyiny Sp. 0. o, 0,00 0,00 0,00 6 000,00
5 Kornunalpe Pr?edsit;biorstwo 0,00 0,00 0,00 7 804,22
Komunikacyjne Sp. z 0.0.
Komunalne Przedsigbiorstwo
3 Komunikacji Miejskiej 0,00 0,00 0,00 | 33969291
Sp. z o.0.
- Stadion Miejski Sp. z o.o0. 0,00 0,00 0,00 | 240 108,00
5 W"do‘:isalgi Bialostogias 0,00 0,00 0,00 |  56400,00
p. Z 0.0.
Przedsigbiorstwo Ustugowo-
6 Handlowo-Produkcyjne 0,00 0,00 | 17987,39 | 104 623,81
LECH Sp. z 0.0.
Komunalne Towarzystwo
4 Budownictwa Spotecznego 0,00 0,00 23 056,7 | 127 174,51

Sp. z. 0.0.
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Lp

Nazwa spotki

Nagrody wyplacone w 2023 r. (w z})
— wedlug stanowisk

Wiceprezes /

Sp. z. 0.0.

Prezes Wiceprezesi | Dyrektorzy Pozostali
" ;
Zarzadu Farzgdy® pracownicy
1 Konuuplny Zids 21560,77 |  20982,94 0,00 | 499 749,94
Komunikacyjny Sp. z 0. o.
o | Komunalne Przedsigbiorstwo | 53 g6 00| 2239200 | 1600,00| 195813,77
Komunikacyjne Sp. z 0.0.
Komunalne Przedsigbiorstwo
3 | Komunikacji Miejskie) | 55543 47 0,00 0,00 | 83579831
Sp. z 0.0.
4 Stadion Miejski Sp. z o.0. 42 910,14 41 655,60 0,00 | 176 493,00
5 Wodgeig: Bistusteckie 3039740 | 28 954,30 0,00 | 44 935,00
Sp. z 0.0.
Przedsiebiorstwo Ushugowo-
6 Handlowo-Produkcyjne 31 344,00 57 224,00 0,00 | 177 455,30
LECH Sp. z o0.0.
Komunalne Towarzystwo
7 Budownictwa Spotecznego 38 424,17 40 584,00 | 32 772,59 84 109,56

* W przypadku Prezesa i Wiceprezeséw informacje dotyczg wyptaconych kwot czesci
zmiennej wynagrodzenia.

Lp

Nazwa spotki

Nagrody wyplacone w 2024 r. (w zl)
— wedlug stanowisk

Wiceprezes /

Sp. z. 0.0.

Prezes . . Pozostali
Zatzadu® Wiceprezesi | Dyrektorzy Bl
Zarzadu*
1 Henumalny Zokjad 28391,72 | 1777545 0,00 | 539 325,00
Komunikacyjny Sp. z o. o.
o | Komunalne Przedsigbiorstwo | 35870 50 | 3358800 500,00 | 156 339,34
Komunikacyjne Sp. z o.0.
Komunalne Przedsigbiorstwo
3 Komunikacji Miejskiej 26 124,00 0,00 0,00 | 829 454,01
Sp. Z 0.0.
4 Stadion Miejski Sp. z o.0. 52 845,00 52 069,50 0,00 | 232 996,00
5 W"d"c?gl ZB(‘)aiOStOCkle 30483,61 | 2903645 0,00 | 233 420,00
Przedsigbiorstwo Ustugowo-
6 Handlowo-Produkcyjne 31 344,00 59 712,00 0,00 | 253 983,67
LECH Sp. z 0.0.
Komunalne Towarzystwo
7 Budownictwa Spolecznego 40 584,96 39 580,80 | 37102,18| 107 064,67




Srednia Liczha Srednia Liczba $rednia Liczba Srednia Liczba tde2nd kowyita
S riagAsd wysokosé pracownikéw [Suma wysokosé Emnos_:_ros_ Siikn nagrd wysokosé pracownikéw S s gead wysokoéé pracownikéw nagrod
LP |Grupy stanowisk nagréd na ktérzy dostali |nagréd Rok |nagrdd na  |ktérzy dostali nagréd na  |ktorzy dostali nagréd na ktérzy dostall
Rok 2023 ; Rok 2025 Rok 2026 : wyplaconych w
pracownika Rok [nagrody Rok |2024 pracownika [nagrody Rok pracownika |[nagrody Rok pracownika |nagrody Rok 2023-2026
2023 2023 Rok 2024 2024 Rok 2025 2025 Rok 2026 2026
1[ZASTEPCY PREZYDENTA 94 000 23 500 4 55000 9167 4 120 000 30000 4 0 0 0 269 000
2[SKARBNIK GMINY 21000 21000 1 15 000 15 000 1 33 000 33 000 1 0 0 0 69 000
3|SEKRETARZ MIASTA 20 000 20000 1 15 000 15 000 1 30000 30000 1 0 0 0 65 000
4|DYREKTORZY DEPARTAMENTOW/BIUR 396 917 9681 37 348 860 8722 33 466 000 11 650 36 87 000 2289 16 1298777
5|POZOSTALE STANOWISKA KIEROWNICZE 672 107 5601 122 855 085 6 287 127] 1012200 7786 130 237 395 1708 55 2776787
6|URZEDNICZE 2582 838 2873 806| 2277395 2542 568| 2867870 3165 785 733 888 830 240 8461991
7[POMOCNICZE | OBSEUGI 344 384 1517 195 293181 1258 103 414418 1763 191 123 983 541 43 1175 966
RAZEM 4131 246 3195 1166/ 3859521 2939 837| 4943488 3754 1148 1182266 912 354 14 116 521
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