SPRAWOZDANIE Z KONTROLI DORAZNEJ

Nazwa jednostki kontrolowanej:

Zespdt Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Aneta Sarosiek
Kontrolujacy:

Justyna Smoktunowicz — inspektor w Referacie Organizacji Przedszkoli i Szk6! Departamentu
Edukacji Urzedu Miejskiego w Bialymstoku, upowaznienie znak: EDU-VIIL077.72.2026
z 14 lipca 2026 r. wydane przez Prezydenta Miasta Biategostoku.

Termin przeprowadzenia kontroli:

Data rozpoczecia kontroli: 13 sierpnia 2026 r.

Data zakonczenia kontroli: 25 sierpnia 2026

Przedmiotowy zakres kontroli:
Przedmiotowy zakres kontroli dotyczyt spraw organizacyjnych, w tym decyzji kadrowych

w zwigzku ze zmniejszonym stopniem organizacyjnym zespotu.
Okres objety kontrolg: 1 kwietnia 2024 r. - do dnia kontroli.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.),
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026. poz. 515).

Szczegdtowych wyjasnien udzielita Pani Aneta Sarosiek - Dyrektor Zespotu.

Wykaz nauczycieli zatrudnionych w Zespole Przedszkoli Nr 1 w Bialymstoku oraz wykaz
pracownikéw administracji i obshugi wg stanu na dzien kontroli stanowig zatgcznik do akt

kontroli: strony nr 1-2.

Podczas przeprowadzania czynno$ci kontrolnych przeanalizowano Procedure doboru
kryteriow do zwalniania z pracy pracownikéw zatrudnionych w Zespole Przedszkoli

Nr 1 w Bialymstoku — zalacznik do Zarzadzenia Nr 9/2026 Dyrektora ZP 1 w Biatymstoku



z dnia 26 marca 2026 r. w sprawie wprowadzenia procedury kryteriéw do zwolnienia z pracy
pracownikoéw zatrudnionych w ZP 1.

Kopia Procedury doboru kryteriéw do zwalniania z pracy pracownikéw zatrudnionych
w Zespole Przedszkoli Nr 1w Biatymstoku stanowi zatacznik do akt kontroli: strony nr 3 — 6.

Lista pracownikéw, ktorzy zostali zatrudnieni i odeszli z Zespolu Przedszkoli
Nr 1 |w Biatymstoku od 1 kwietnia 2024 stanowi zatacznik do akt kontroli str. 7.

Podczas kontroli w Zespole Przedszkoli Nr 1 w Bialymstoku ustalono,
ze w roku szkolnym 2025/2026 w placéwce dziatato tacznie 14 oddziatéw ogélnodostepnych:
10 w Przedszkolu Samorzadowym Nr 39 oraz 4 w Przedszkolu Samorzadowym Nr 50. Z kolei
w roku szkolnym 2026/2027 liczba ta spadta do 11 oddziatéw. Zmiana wynika ze zmniejszenia

od 1 wrze$nia 2026 1. liczby oddziatéw w Przedszkolu Samorzadowym Nr 39 o 3.

W zwigzku ze zmniejszeniem liczby oddzialéw p. Dyrektor placéwki wytypowata

5 nauczycieli do rozwigzania stosunku pracy z dniem 31 sierpnia 2026 r.:

e p. , — nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania,
e p. — nauczyciel poczatkujacy, zatrudniony na czas okreslony,

e p. — nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania,
e p. _ - nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania,

e Pani - nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania.

Procedura doboru kryteriow do zwolnienia z pracy pracownikéw ZP 1 w Bialymstoku
(stanowigcej zalgeznik do Zarzadzenia nr 9/2026 Dyrektora Zespolu Przedszkoli Nr 1
w Bialymstoku) w pkt 1 rozdziatu IV stanowi, ze w pierwszej kolejnosci podlegaja pracownicy
posiadajacy umowe na czas okreélony, nastepnie na czas nieokreslony a na koficu nauczyciele
zatrudnieni na podstawie mianowania. Kolejne punkty ww. procedury stanowig takie kryteria
jak: poziom wyksztatcenia, posiadanie dodatkowych kwalifikacji, do§wiadczenie w prowadzeniu
okreslonych zajeé czy posiadanie notatek stuzbowych oraz kar porzadkowych w przeciggu
ostatnich 4 lat.

Dyrektor Zespotu wytypowat do zwolnienia 4 nauczycieli mianowanych:

e pani - nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania
|(od 1.09.2022 r.) zostat wskazany do rozwiazania stosunku pracy ze wzgledu na brak
dodatkowych kwalifikacji oraz zastrzezenia dyrekcji ZP 1 do wykonywanych przez
ww. pracownika obowigzkéw stuzbowych. Pani zostata ukarana

upomnieniem ustnym przez dyrekcje placowki za zostawienie grupy pod opieka woznej



oddziatowej podczas trwania ogdlnopolskiego konkursu matematycznego ,,Mistrz
Rachowania” w dniu 21 czerwea 2025 r., ktorego byla wspoélorganizatorem.
Z powyzszego wydarzenia Dyrektor Zespotu sporzadzil notatke stuzbows. Ponadto
w trakcie przeprowadzonych przez niego obserwacji zaje¢ dydaktycznych wydano
zalecenia. Jak wynika z notatki shuzbowej Dyrektora Zespotu z 27 kwietnia 2026 ., pani

zostala poinformowana o mozliwosci przeniesienia do innej placéwki,
na co jednak nie wyrazila zgody. Nast¢pnie, w okresie od 3 czerwca do 31 sierpnia
2026 r., pracownica przebywala na zwolnieniu lekarskim.

e pani Elzbieta Szwed - nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania z dniem
31 sierpnia 2026 r. nabyl prawo do §wiadczenia emerytalnego,

e pani . — nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania
(zatrudniona od 1.09.2020 r.), jak wynika z wyjasnien Dyrektora Zespotu Przedszkoli
Nr 1 w Bialymstoku ww. pani nie wyrazita zgody na przeniesienie stuzbowe do innej
placéwki. Zgodnie z notatkg stuzbowg dyrektora Zespolu z 27 kwietnia 2026 r.
p. poinformowana o mozliwosci przeniesienia jej do innej placowki,
jednak nie wyrazila na to zgody, a od 3 czerwca do 31 sierpnia 2026 r. przebywata
na zwolnieniu lekarskim.

e Pani - nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania - Dyrektor Zespotu
Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku pismem znak: ZP1.110.11.2026 z 5.08.2026 r. zwrdcit
si¢ z pros$ba o mozliwosé zatrudnienia od 1 wrzesnia 2026 1. p. , nauczyciela
wytypowanego do rozwigzania stosunku pracy, w zastepstwie nauczyciela
przebywajacego na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim. Pismem znak:
EDU-VII1.4424.1.208.2026 z 20 sierpnia 2026 r. organ prowadzacy wyrazil zgode

na ww. zatrudnienie.

Pani —nauczyciel poczatkujgcy wytypowany do rozwigzania stosunku pracy,
zatrudniony na czas okre$lony (do 28 lutego 2027 r.) - zaproponowano jej prace na stanowisku
nauczyciela wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Samorzadowym Nr 5 w Biatymstoku,
ktéra zostata odrzucona. Obecnie p. korzystata z réznego rodzaju urlopéw
lub zwolnien lekarskich, w zwigzku z czym nie byta obecna w pracy.

Pani — nauczyciel kontraktowy (zatrudniony od 1.09.2022 r. na podstawie
umowy o prace¢ na czas nieokreslony) nie zostata wyznaczona do rozwigzania stosunku pracy
ze wzgledu na to, iz posiada dodatkowe kwalifikacje umozliwiajagce prace na stanowisku

nauczyciela wspdlorganizujacego ksztalcenie — ukonczone Nauczycielskie Kolegium



Resocjalizacji, Rewalidacji i Wychowania Fizycznego w Bialymstoku. W roku szkolnym
2024/2025 miata przydzial jako nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie do dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i w roku szkolnym 2026/2027
réwniez bedzie pelnita obowigzki nauczyciela wspétorganizujacego ksztalcenie. Dodatkowo
p. w marcu 2026 r. ukonczyta studia podyplomowe w zakresie Edukacji i terapii
0séb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz Pedagogiki Korekcyjnej. Swoja wiedze
wykorzystywata opracowujgc innowacj¢ pedagogiczng ,,Ja i moje emocje” w roku szkolnym
2025/2026, ktorg bedzie kontynuowaé w kolejnych latach.

W trakcie kontroli ustalono, iz kryterium dotyczace podstawy zatrudnienia, wskazane
w pkt 1 rozdziatu IV Procedury doboru kryteriéw do zwolnienia z pracy pracownikéw
zatrudnionych w Zespole Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku (zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 9/2026), okresla kolejnosé uwzglgdniania poszczegdlnych podstaw zatrudnienia w ramach
tego kryterium i nie zostalo okreslone jako nadrzgdne wzgledem pozostatych kryteridw.
Zastosowanie przez dyrektora pozostalych kryteriow nie pozostaje zatem w sprzecznosci
z przyjetymi zasadami doboru.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli ustalono, ze wybér nauczycieli do rozwigzania
stosunku pracy zostal dokonany w oparciu o przyjete kryteria oraz udokumentowane
okolicznosci dotyczace poréwnywanych nauczycieli.

W toku czynno$ci kontrolnych - ustalono, iz Dyrektor Zespolu Przedszkoli
Nr 1 w Bialymstoku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zawiadomil zwigzki
zawodowe o zamiarze wypowiedzenia umowy o prace pani ' oraz pani

Ww. panie sg cztonkami Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania. Zawiadomienia z pieczgeia wpltywu do zwigzkdw
zawodowych oraz odpowiedz byty dostepne w placowce do wgladu w dniu kontroli.

Pani - — nauczyciel poczatkujacy (zatrudniony od 1 listopada 2024 r.)
poczatkowo w zastepstwie p. | , @ od marca 2026 r. za p. (zgoda
pismem znak: EDU-VIII.1.55.2026 z 18 marca 2026 r.). Majac na uwadze powyzsze, nie byto
mozliwo$ci wyznaczenia p. - do rozwigzania stosunku pracy.

Wytypowano réwniez 3 wozne oddziatowe: p. (zatrudniona od 1 wrzesnia
2015 1.) — z dniem 31 sierpnia 2026 r. przechodzi na emeryture. p.

(zatrudniona od 1 lipca 2024 r.) oraz p. _ (zatrudniona od 1 marca 2024 r.).
Wszystkie zatrudnione w Zespole Przedézkoli Nr 1 w Bialymstoku na czas nieokreslony.

Podstawowym kryterium typowania pracownikéw obstugi do rozwigzania umowy o prace byt

najkroétszy czas zatrudnienia w placowce.



Podczas kontroli Dyrektor Zespotu poinformowal, iz p. Zaproponowano
zatrudnienie na stanowisku pomocy nauczyciela w pelnym wymiarze czasu pracy w roku
szkolnym 2026/2027 i oferta zostata przyjeta.

Majac na uwadze zawiadomienie pracownikéw Zespotu Przedszkoli Nr 1 w Bialymstoku
z dnia 25 czerwca 2026 r., ktére wptyneto do Departamentu Edukacji w sprawie obowigzkowej
sktadki na zupg w wysokosci 100 zt, dyrektor ztozyt wyczerpujgce wyjasnienia.

Z powyzszego o$wiadczenia wynika, iz pracownicy mogli zje$¢ zupe w sytuacji, gdy
po porcjach dzieci zostawaly nadwyzki. Natomiast gromadzone fundusze mialy charakter
dobrowolnych sktadek, przeznaczanych na biezace wydatki, takie jak pozegnalne upominki
dla pracownikéw przechodzacych na emeryture.

Os$wiadczenie dyrektora Zespolu w sprawie skiadek nauczycieli stanowi akta sprawy:

str. nr 8.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono:

Na tym sprawozdanie zakonczono.

Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo przedstawi¢ swoje stanowisko wobec
poczynionych ustaleri, zalecedl i wnioskéw w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
sprawozdania; nie wstrzymuje to jednak obowigzku realizacji zalecen i wnioskow zawartych
w sprawozdaniu.

Sprawozdanie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
kontrolowana jednostka.

Kontrole¢ odnotowano w ksigzce kontroli pod numerem 22.




