DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. KSIEDZA JANA TWARDOWSKIEGO W BIAEYMSTOKU
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STARSZY INTENDENT — % etatu

1. Wymagania niezbgdne:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych.

3) Pelnia praw publicznych.

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5) Wyksztatcenie minimum $rednie, preferowane gastronomiczne
lub ekonomiczne.

6) Znajomos¢ technologii zywienia.

7) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

8) Znajomo$¢ i umiejetnos¢ stosowania na stanowisku pracy podstaw procedur

przetargowych. ®

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

Staz pracy minimum 5 lat.

Umiejetno$¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet) oraz sprzetu biurowego.
Umiejetno$¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosé¢, sumiennosé, rzetelnosé, dobra
organizacja czasu pracy, zdolnos¢ analitycznego myslenia, komunikatywnose,
wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan:

D
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9

Prowadzenie dokumentacji zywieniowej przy pomocy programu ,,Spizarnia”
oraz programu ,, Wikt”.

Sporzadzanie we wspolpracy z szefowa kuchni dekadowego jadtospisu na sezon
jesienny, zimowy i wiosenny; przedstawianie dyrektorowi do zatwierdzenia.
Prowadzenie kalkulacji cen obiadow i podwieczorkdw.

Sporzadzanie planéw zamowien artykutéw spozywezych i srodkow czystosci.
Prowadzenie postepowan przygotowawczych w zakresie zamoéwien
publicznych artykuléw zywnosciowych oraz srodkow czystosci (kalkulacje
wydatkow, zapytania ofertowe). L

Zaopatrywanie stoldwki szkolnej w potrzebne artykuty zywnosciowe, srodki
czystosci oraz wyposazenie kuchni i stotowki.

Codzienne przyjmowanie do magazynu i wydawanie szefowej kuchni
produktéw zywnosciowych na dany dzien.

Przyjmowanie do magazynu, rozliczanie i wydawanie artykulow w ramach
realizacji programéw ,,Owoce w szkole” — ,,Szklanka mleka”

Uaktualnianie ksigg: HACCP oraz Dobrej praktyki higienicznej i produkcyjnej;
prowadzenie kontroli zgodnie z zapisem w powyzszych ksiegach.

10) Dokonywanie zamoOwien towaréw zgodnie z ustawa o bezpieczenstwie

zywnosci 1 zywienia (Dz.U.2006 Nr 171 poz. 1225 z p6zn. zm.)

11) Sporzadzanie miesiecznych sprawozdan z przychoddw i rozchodéw zywnosci

oraz miesigcznych zestawien raportéw.

12) Prowadzenie miesiecznych rozliczen dziennej stawki zywieniowe;.



13) Sporzadzanie miesigcznych list dzieci spozywajacych positki i uzgadnianie ich
z ksiegowoscig.
14) Przyjmowanie zgloszen na odpisy za positki i sporzadzanie list odpisow
1 przekazywanie ich do ksiegowosci.
15) Petnienie dyzuréw w stotéwee podczas wydawania positkow.
16) Opracowanie receptur sporzadzanych potraw oraz okreslanie norm ilosciowych
z szefowg kuchni.
4. Informacja o warunkach pracy:
1) Praca administracyjno-biurowa z obstugg komputera wykonywana w siedzibie
Szkoly Podstawowej nr 2 im. Ksigdza Jana Twardowskiego w Biatymstoku,
ul. Bohater6w Monte Cassino 25, 15-873 Biatystok
2) Wymiar zatrudnienia — % etatu.
3) Pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony do 6-ciu miesiccy.
5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W' miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Ksiedza Jana Twardowskiego
w Bialymstoku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej-oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny zawierajacy pisemne zgloszenie udziatu w naborze opatrzony
wlasnorecznym podpisem kandydata.

2) Zyciorys (cv).

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy.

5) Wypehiony kwestionariusz osobowy.

6) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o korzystaniu z peti praw publicznych, o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

7) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w  zlozonej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze, zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

8) Kopie dokumentu potwierdzajacego  niepetnosprawnos¢ — wylacznie
W przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa
W zatrudnieniu, o ile znajduje sie w gronie nie wigcej niz pieciu najlepszych
kandydatow, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwyzszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe.

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie moze dodatkowo przedlozyé dokumenty potwierdzajace
jej umiejetnosci i osiggniecia zawodowe, $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia



lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia oraz dokumenty stanowigce podstawe
do korzystania ze szczegdlnych uprawnieni w zakresie stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg:

., Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

»Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami Ustawy z 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzgdowych”

Oferty nalezy sktada¢ w Szkole Podstawowej nr 2 im. Ksiedza Jana Twardowskiego
w Bialymstoku, ul. Bohateréw Monte Cassino 25 w sekretariacie (parter) lub przesytaé
w zamknigtych kopertach na adres: Szkota Podstawowa nr 2 im. Ksi¢dza Jana Twardowskiego,
15-873 Bialystok, ul. Bohateréw Monte Cassino 25 z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
starszego intendenta”, w terminie do dnia 25.06.2018 r. do godz. 15.00.

Informacje zwigzane z naborem udzielane sa w dniach i godzinach pracy sekretariatu pod
nr 85 742 03 04.

Kandydaci spetniajacy wymagania niezb¢dne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy rekrutacyjne;j.

Oferty, ktore wplyna niekompletne lub po uptywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niezakwalifikowanych do II etapu moga by¢ odbierane
osobiscie (za okazaniem dokumentu tozsamosci) w ciggu miesigca od zakonczenia procedury
naboru. Po uptywie terminu odbioru dokumenty zostang zniszczone komisyjnie.

Biatystok, 06.06.2018 r.

Dane osobowe sg przetwarzane:

e w celu wykonania obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z
procesem zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng
przetwarzania jest obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit ¢
RODO w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy);

» w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych
przepisami prawa, a takze dla celow przysztych proceséw rekrutacyjnych — podstawg
prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

o w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami — podstawa prawna przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony
interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO).



