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Dyrektor Zespotu Szko6t Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku

Oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy: inspektor ds. bhp w Zespole Szkét Technicznych
im. gen. Wladystawa Andersa w Biatymstoku, ul. Stoteczna 21, 15-879 Bialystok

I. Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie,

Wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku; Staz pracy: wyksztalcenie $rednie —
minimum 4 lata; wyksztalcenie wyzsze — minimum 2 lata.

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
Niekaralno$¢ za przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

II. Wymagania dodatkowe:
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Znajomos¢ przepisow dotyczacych bhp (kodeks pracy, rozporzgdzenia)
Umiej¢tno$¢ sporzadzania sprawozdan w portalu sprawozdawczym GUS,
Znajomos¢ obstugi programéw komputerowych (pakiet MS Office)
Samodzielno$¢, umiejetnos¢ analitycznego myslenia, komunikatywnos¢,
Umiejgtnosé pracy w zespole

III. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
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Udzielanie nowozatrudnionym pracownikom szkolenia wstepnego — instruktazu
ogolnego,

Kontrola aktualnosci okresowych szkolen bhp oraz profilaktycznych badan lekarskich
pracownikow,

Kontrola przydzielania i stosowania zgodnie z przeznaczeniem S$rodkéw ochrony
indywidualne;,

Egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow przepiséw i zasad bhp,
Wspoétudziat w tworzeniu i organizacji bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
Wspotudziat w przegladach placowki pod katem zapewnienia bezpiecznych warunkéw
pracy 1 nauki,

Informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
Powiadamianie pracodawcy o wypadkach w placowce,

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami pracownikow oraz uczniow,

. Dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
. Odsuwanie od pracy pracownikéw, ktorzy swoim sposobem pracy stwarzajg

bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia pracownikow i uczniéw,
Whnioskowanie o nalozenie na pracownikéw nieprzestrzegajacych przepiséw bhp kar
porzadkowych.

IV. Wymagane dokumenty:

1.

CV lub kwestionariusz osobowy

2. List motywacyjny,

3.

4.

Kserokopie dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokumentéw
potwierdzajacych nabyte umiejetnoscei,
Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie,
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Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

7. Os$wiadczenie o pelniej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 922),

9. Kandydat ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2016 poz.

902 z p6zn. zm.) — kopia dokumentu stwierdzajacego niepelnosprawnosé.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
1. Termin do dnia 11 czerwca 2018 r.
2. Miejsce: sekretariat Zespotu Szkét Technicznych, ul. Stoteczna 21 lub pocztg na adres:
Zespol Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku, ul. Stoteczna
21, 15-879 Biatystok — w zamknigtej kopercie, z dopiskiem ,,Naboér na stanowisko
inspektora ds. bhp”.

VI. Warunki pracy na stanowisku:

Rodzaj zatrudnienia — umowa o pracg.

Wymiar czasu pracy — 7 / 40 etatu.

Zatrudnienie od: 1 sierpnia 2018 roku.

Pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okre$lony do 6-ciu miesigcy.
Wynagrodzenie: zasadnicze w wysokosci 400 zt brutto + dodatek za wystuge lat w
wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego + premia w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.
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VII. Informacje dodatkowe:

1. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosil ponizej
6%

2. Kandydaci spelniajagcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru telefonicznie lub mailem

3. Oferty ztozone po terminie (liczy si¢ data wptywu do szkoly), w sposéb inny niz w
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub nie bedace
odpowiedziag na ogloszony nabér nie beda uwzglednione w prowadzonym
postepowaniu.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw moga by¢ odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru (po podaniu
nazwy konkursu, za okazaniem dowodu tozsamosci) w pokoju kadr i kierownika
administracyjno-gospodarczego. Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone

Biatystok, 22.05.2018 r.




