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OGLOSZENIE O NABORZE
NR 5/2018
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W BIALYMSTOKU

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko

SPECJALISTA
W DZIALE NADZORU I KONTROLI

Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku,
ul. Malmeda Icchoka 8, 15-440 Bialystok

I. Zadania podstawowe wykonywane na stanowisku

Do zadan Specjalisty w Dziale Nadzoru i Kontroli nalezy:
1) przygotowywanie posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego w Miescie Biatystok,

2) prowadzenie korespondencji zwiazanej z obstugg Zespolu Interdyscyplinarnego
w Miescie Bialystok i realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”,

3) sporzadzanie projektow uchwal, regulaminéw i innych dokumentéw zwigzanych
z obstuga Zespotu Interdyscyplinarnego w MieScie Biatystok,

4) sprawowanie nadzoru nad realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” z ramienia Zespolu
Interdyscyplinarnego w Miescie Biatystok, :

5) sporzadzanie = sprawozdan, analiz, informacji na  potrzeby  Zespotu
Interdyscyplinarnego w Miescie Biatystok,

6) udzielanie informacji osobom doswiadczajacym przemocy, osobom stosujacym
przemoc lub innym osobom bedacym §wiadkami przemocy.

II. Wymagania niezbedne

Kandydat musi spelnia¢ nastgpujace wymagania konieczne:

1) obywatelstwo polskie, (o stanowisko moga ubiegac si¢ rowniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych - Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.),

2) peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralno§¢ za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku: praca socjalna, pedagogika,
nauki o rodzinie, administracja, prawo.

5) staz pracy — minimum 4 lata.



III. Wymagania dodatkowe
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Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe bedace przedmiotem oceny:

1) znajomo$¢ ustawy o przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie oraz aktow

wykonawczych do tej ustawy, w szczegblno$ci Rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta”,
znajomos$¢ innych ustaw: o pomocy spotecznej, o pracownikach samorzadowych,
o samorzadzie gminnym, kodeks postgpowania administracyjnego, o ochronie danych
osobowych,

2) umiejgtno$¢ obstugi  urzadzen biurowych, obstuga komputera, umiejetnose
redagowania pism,

3) komunikatywno$¢, kreatywnos¢, odpowiedzialno$é, samodzielno$¢, umiejetnos$é pracy
w zespole, odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty

Kandydat jest obowiazany ztozy¢ nastgpujace dokumenty:
1) podpisane wlasnorgcznie przez kandydata tzw. podpisem czytelnym (imie
i nazwisko):
a) list motywacyjny,
b) kwestionariusz osobowy lub CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
zawierajacy w szczeg6lnosci informacjg o stazu pracy,
¢) oswiadczenie o:

— posiadaniu obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.),

— posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

— niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe - w przypadku zatrudnienia kandydat
przedklada zaSwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

— wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych, zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z pdézn. zm.) dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji,

(wg dolaczonych ponizej wzoréw oSwiadczen).
2) czytelne kserokopie dokumentéw - kserokopie dokumentéw kandydat ,parafuje”
wlasnorgcznym podpisem na kazde;j stronie:
a) potwierdzajacych staz pracy, w szczegdlnosci kserokopie $wiadectw pracy
' lub oryginat za§wiadczenia aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu,
b) potwierdzajacych wyksztalcenie - dyplomu wyzszej uczelni,
¢) potwierdzajacych inne posiadane umiejetnosci i wiedze. ;
Kandydat nieposiadajacy obywatelstwa polskiego jest obowiazany zlozy¢ dodatkowo
dokument potwierdzajacy znajomoS$¢ jgzyka polskiego, na zasadach okreSlonych
w przepisach o stuzbie cywilne;.



V. Termin i miejsce skladania dokumentow

1. Termin sktadania dokumentéw: do dnia 0’2‘?7 maja 2018 r.
Miegjsce: oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, w Sekretariacie Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, ul. Malmeda Icchoka 8, pokdj 20
lub za posrednictwem poczty na adres: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku, 15-440 Biatystok, ul. Malmeda Icchoka 8, z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Ogloszenie nr 5/2018 - Nabdér na stanowisko Specjalista w_Dziale
Nadzoru i Kontroli”.

3. Za termin zlozenia dokumentow przyjmuje si¢ dat¢ wptywu, a w przypadku ofert
wysylanych poczta, date stempla pocztowego.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Warunki pracy na stanowisku Specjalisty w Dziale Nadzoru i Kontroli Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Biatymstoku:

1)
2)
3)
4)
5)

praca biurowa,

praca przy monitorze ekranowym powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy,
na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki niebezpieczne dla zdrowia,

miejsce pracy — budynek biurowy w Biatymstoku, ul. Malmeda Icchoka 8,
wynagrodzenie — ustalane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22014 r. poz. 1786 z p6zn. zm.).

VII. Informacje dodatkowe

1)

2)
3)

4)

wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Biatlymstoku w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z pdézn. zm.) w_miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia przekraczat 6%:;

Zgodnie z art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdézn. zm.) — w ogloszonym
postgpowaniu  rekrutacyjnym osobom niepelnosprawnym nie przystuguje
pierwszenstwo w zatrudnieniu; ' ‘
kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne o terminie dalszej rekrutacji zostana
powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczng;

oferty kandydatow zlozone po terminie, w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu
nie beda brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym,;

dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sig
do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie
z obowiazujacym rzeczowym wykazem akt; dokumenty aplikacyjne pozostatych
0s6b moga by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w terminie nie dluzszym
niz jeden miesiac od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
a w przypadku ich nieodebrania zostana protokolarnie zniszczone.

Biatystok, 11052018 r.



IL.

Biatystok, dnia ........................

Oswiadczenia kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko urzednicze

(adres zamieszkania)

Ja, nizej podpisany/a, §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace
z art. 233 § 1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r.
Kodeks karnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204 z p6zn. zm.) o§wiadczam, zZe:

—  posiadam obywatelstwo polskie — TAK / NIE*,

w przypadku zaznaczenia powyzej odpowiedzi NIE - posiadam obywatelstwo paristwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktoremu na podstawie umdéw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiadam znajomosé jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej — zgodnie z art. 11
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016
r., poz. 902 z pézn. zm.) - TAK / NIE*,

—  posiadam peing zdolnosé do czynnosci prawnych — TAK / NIE*,
—  korzystam z pelni praw publicznych — TAK / NIE*,

— nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane,
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe — TAK / NIE*

* niepotrzebne skreslié

(imig i nazwisko)

Niniejszym o$wiadczam, Ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury rekrutacji w. Miejskim O$rodku
Pomocy Rodzinie w Bialymstoku — zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z p6zn. zm.).

W rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r.
poz. 922 z p6zn. zm.) administratorem danych, ktory przetwarzal bedzie moje dane osobowe jest
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku.

Rownocze$nie o$wiadczam, ze poinformowano mnie o tym, ze podanie moich danych
osobowych jest dobrowolne oraz o przystugujacym mi prawie wgladu do moich danych, prawie
do ich poprawiania a takze o prawie sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania oraz wobec
przekazywania moich danych osobowych innym podmiotom.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych informacje
na temat moich danych osobowych przetwarzanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku udzielane mi bedg na podstawie pisemnego wniosku.

(imig i nazwisko)



