EK POy,
05'\100 ‘ OC‘),

£
§( 4 VQ, .
weiavymstoku = Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

15-440 Bialystok ul. Malmeda Icch\oka 8 tel. 85 678-31-00, fax 85 678-31-03

anze®

OGLOSZENIE O NABORZE
NR 4/2018
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W BIALYMSTOKU

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowiska

INSPEKTORA -2 ETATY
W DZIALE POMOCY INSTYTUCJONALNEJ

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku,
ul. Malmeda Icchoka 8, 15-440 Bialystok

I. Zadania podstawowe wykonywane na stanowisku

Do zadan Inspektora w Dziale Pomocy Instytucjonalnej nalezy:

1) prowadzenie postgpowania administracyjnego w sprawie kierowania i umieszczania
0s6b w domach pomocy spotecznej,

2) prowadzenie postgpowania administracyjnego w sprawie ustalania oplaty za pobyt
mieszkanca w domu pomocy spoleczne;j,

3) prowadzenie postgpowania wobec 0sob zobowiagzanych do oplaty za pobyt bliskich
w domu pomocy spotecznej, w tym przygotowywanie projektéw uméws projektow
decyzji,

4) obstuga klientow,

5) sporzadzanie sprawozdawczosci biezacej, miesigcznej i rocznej,

6) wspoldziatanie z innymi jednostkami, w szczegélnosci takimi jak: Urzad Miejski
i Urzad Wojewodzki w Biatymstoku, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Miejskie
1 Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej, Sady, Urzedy Skarbowe, Powiatowe Urzedy
Pracy, Zaklady Ubezpieczen Spotecznych, Zaklady pracy, w sprawach dotyczacych
realizowanych zadan.

II. Wymagania niezbedne

Kandydat musi spetnia¢ nastepujace wymagania konieczne:
1) obywatelstwo polskie, (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych - Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.),



2)
3)

4)
5)

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

staz pracy — minimum 2 lata.

ITII. Wymagania dodatkowe

1. Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe bedace przedmiotem oceny:

1))

2)

3)

znajomos¢ przepisOw: ustawy o pomocy spolecznej oraz aktéw wykonawczych do tej
ustawy - w szczeg6lnosci rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie doméw pomocy spotecznej, Kodeksu postepowania administracyjnego,
wiedza z zakresu ustaw: o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym,
o ochronie danych osobowych,

umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych, obstuga komputera, umiejetnosé
redagowania pism,

komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢, umiejetnosé pracy w zespole,
umiejetnoscei analityczne, odpornos¢ na stres.

IV. Wymagane dokumenty

1. Kandydat jest obowigzany ztozy¢ nast¢pujace dokumenty:

)

2)

podpisane wlasnorgcznie przez kandydata tzw. podpisem czytelnym (imig

1 nazwisko):

a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy lub CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
zawierajacy w szczegolnosci informacje¢ o stazu pracy,

c) oswiadczenie o:

—  posiadaniu obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22016 1., poz. 902 z pdzn. zm.),

— posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

— niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe - w przypadku zatrudnienia kandydat
przedklada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

— wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych, zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z pézn. zm.) dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji,

(wg dolaczonych ponizej wzorow oswiadczen).
czytelne kserokopie dokumentéw - kserokopie dokumentéw kandydat ,parafuje”
wlasnorgcznym podpisem na kazdej stronie:
a) potwierdzajacych staz pracy, w szczego6lnosci kserokopie $wiadectw pracy
lub oryginal zaswiadczenia aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu,
b) potwierdzajacych wyksztalcenie - dyplomu wyzszej uczelni,
¢) potwierdzajacych inne posiadane umiejetnosci i wiedzg.



p—

Kandydat nieposiadajacy obywatelstwa polskiego jest obowigzany zlozy¢ dodatkowo
dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego, na zasadach okreslonych
w przepisach o shuzbie cywilne;j.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Termin sktadania dokumentéw: do dnia /1(4 maja 2018 r.

Miejsce: oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, w Sekretariacie Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku, ul. Malmeda Icchoka 8, pokdj 20
lub za posrednictwem poczty na adres: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku, 15-440 Biatystok, ul. Malmeda Icchoka 8, z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Ogloszenie nr 4/2018 - Nabér na stanowisko Inspektora w Dziale
Pomocy Instytucjonalnej”.

Za termin zlozenia dokumentéw przyjmuje si¢ date wplywu, a w przypadku ofert
wysylanych poczta, datg¢ stempla pocztowego.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Warunki pracy na stanowisku Inspektora w Dziale Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku:

1) praca biurowa,

2) praca przy monitorze ekranowym powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy,
3) na stanowisku pracy nie wystgpuja czynniki niebezpieczne dla zdrowia,

4) miejsce pracy — budynek biurowy w Bialymstoku, ul. Malmeda Icchoka 8,

5) wynagrodzenie — ustalane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22014 r. poz. 1786 z p6zn. zm.).

VII. Informacje dodatkowe

1) wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Bialymstoku w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z pézn. zm.) w_miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia przekraczal 6%:
Zgodnie z art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.) — w ogloszonym
postepowaniu  rekrutacyjnym osobom  niepelnosprawnym nie przystuguje
pierwszenstwo w zatrudnieniu;

2) kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne o terminie dalszej rekrutacii zostana
powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczna;

3) oferty kandydatéw zlozone po terminie, w sposéb inny niz okreslony w ogloszeniu
nie b¢da brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym;

4) dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie
do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie
z obowiazujacym rzeczowym wykazem akt; dokumenty aplikacyjne pozostatych
0s0b mogg by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w terminie nie dhuzszym
niz jeden miesigc od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
a w przypadku ich nieodebrania zostang protokolarnie zniszczone.




II.

Biatystok, dnia ........................

Oswiadczenia kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko urzednicze

(adres zamieszkania)

Ja, nizej podpisany/a, swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace
z art. 233 § 1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r.
Kodeks karnego (Dz. U. 22017 r. poz. 2204 z pdzn. zm.) o$wiadczam, Ze:

—  posiadam obywatelstwo polskie — TAK / NIE*,

w przypadku zaznaczenia powyzej odpowiedzi NIE - posiadam obywatelstwo paristwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych
lub  przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiadam znajomosé jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej — zgodnie z art. 11
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016
r., poz. 902 z pézn. zm.) - TAK / NIE*,

- posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych — TAK / NIE*,
—  korzystam z petni praw publicznych — TAK / NIE*,

— nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Scigane,
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe — TAK / NIE*

* niepotrzebne skresli¢

(imig¢ i nazwisko)

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury rekrutacji w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Biatymstoku — zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.).

W rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r.
poz. 922 z p6zn. zm.) administratorem danych, ktory przetwarzat bedzie moje dane osobowe jest
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku.

Rownoczesnie oswiadczam, ze poinformowano mnie o tym, ze podanie moich danych
osobowych jest dobrowolne oraz o przystugujacym mi prawie wgladu do moich danych, prawie
do ich poprawiania a takze o prawie sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania oraz wobec
przekazywania moich danych osobowych innym podmiotom.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych informacje
na temat moich danych osobowych przetwarzanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku udzielane mi beda na podstawie pisemnego wniosku.

(imig i nazwisko)



