Zarzadzenie Nr .....././18
Prezydenta Miasta Bialegostoku
z dnia ...... kwietnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepelnosprawnych zlecanych
fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym finansowanych ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w 2018 r.

Na podstawie art. 32 ust. 1 1 art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868'), art. 11 i 13 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 450) oraz na podstawie art. 36 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z
2018 r. poz. 511), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r.
w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej osob
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (Dz.U. 2016 r.
poz. 1945) oraz § 3 ust. 2 Zarzadzenia Nr 1065/16 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia
21 listopada 2016 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu postgpowania dotyczacych zlecania
zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym oraz innym podmiotom prowadzacym
dziatalnos¢ pozytku publicznego, zarzgdzam co nastgpuje:

§1.

Oglaszam otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spolecznej 0sob niepelnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym finansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w okresie od dnia 01.06.2018 r. do dnia 31.12.2018 r.:

1) prowadzenie rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych w réznych typach placowek;

2) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup srodowiskowego
wsparcia oraz zespolow aktywnos$ci spolecznej dla os6b niepetnosprawnych -
aktywizujacych zawodowo i spolecznie te osoby;

3) organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatow dla cztonkow rodzin o0sdb
niepelnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji zawodowej lub spolecznej o0so6b niepelnosprawnych, ze
szczegdblnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji  0sob
niepelnosprawnych w najblizszym $rodowisku i spolecznosci lokalnej, zwigkszania ich
aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia
umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki
i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoleczno-prawnego oraz udzielanie
informacji na temat przystugujacych uprawnien, dostgpnych ustug, sprzgtu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla 0sob niepetnosprawnych;

5) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktore:

a) majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejgtnosci niezbgdnych do
samodzielnego funkcjonowania os6b niepelnosprawnych,

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 130.



b) rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem 0sOb
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepelnosprawnoscia intelektualna,

¢) usprawniajg i wspieraja funkcjonowanie osob z autyzmem i z niepelnosprawnoscig
intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach;

6) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz wlgczania o0sob
niepelnosprawnych w rynek pracy, w szczego6lnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,
c¢) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania
w zatrudnieniu osob niepelnosprawnych;

7) zakup, szkolenie i utrzymanie pséw asystujgcych w trakcie szkolenia;

7a) utrzymanie psow asystujacych;

8) organizowanie i prowadzenie szkolen dla thumaczy jezyka migowego oraz thumaczy —
przewodnikow;

9) organizowanie lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla os6b niepelnosprawnych wspierajgcych ich
aktywno$¢ w tych dziedzinach;

10) promowanie aktywnosci 0s6b niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia
spofecznego i zawodowego;

11) prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji oséb niepelnosprawnych
i przeciwdziataniu ich dyskryminacji;

12) opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciagtych oraz wydawnictw
zwartych, stanowigcych zamknietg calo$é, w tym na nosnikach elektromagnetycznych
i elektronicznych:

a) dotyczacych problematyki zwigzanej z niepelnosprawnoscia,
b) kierowanych do os6b niepelnosprawnych — w tym publikowanych drukiem
powiekszonym, pismem Braille'a lub publikowanych w tekscie latwym do czytania.
13)$wiadczenie ustug wspierajacych, ktore majg na celu umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia 0sob niepetnosprawnych, w szczegolnosci ustug asystencji osobiste;j.

§2.

Tre$¢ ogloszenia zawierajgcego warunki konkursu stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta nadzorujacemu realizacj¢ zadan
w zakresie spraw spotecznych.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Prezydenta Miasta Bialegostoku

z dnia N MRAEE/NLL

Prezydent Miasta Bialegostoku

na podstawie art. 11, 12, 13, 14 i 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450), zwanej dalej ,,ustawg” oglasza
otwarty konkurs ofert na realizacje zadafi publicznych z zakresu spraw spotecznych.

Zlecenie realizacji zadan nastapi w formie powierzenia.

I.

Rodzaje zadan:

Rodzaje zadan i szczegélowe warunki realizacji

Wysokosé
srodkow

1) prowadzenie rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych w réznych
typach placoéwek;

2) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup
srodowiskowego wsparcia oraz zespolow aktywnosci spolecznej
dla o0s6b niepelnosprawnych — aktywizujacych zawodowo
i spotecznie te osoby;

3) organizowanie i prowadzenie szkoler, kursow i warsztatow dla
czlonkéw rodzin o0s6b niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry
i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces
rehabilitacji zawodowej lub spolecznej osob niepelnosprawnych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu
integracji osob niepelmosprawnych w najblizszym srodowisku
i spolecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywno$ci zyciowej
i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej,
podnoszenia umiejgtnosci pracy z osobami niepeinosprawnymi,
w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy
w procesie ich rehabilitacji;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego
oraz udzielanie informacji na temat przystugujacych uprawnien,
dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy techniczne;
dla 0sob niepetnosprawnych;

5) prowadzenie grupowych i indywidualnych —zajec, ktore:
a) maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania 0sob
niepetnosprawnych,

b) rozwijaja umiejgtnosci  sprawnego komunikowania  si¢
7 otoczeniem 0s6b z uszkodzeniami stluchu, mowy, z autyzmem
i z niepelnosprawnoscia intelektualna,

¢) usprawniaja i wspieraja funkcjonowanie o0sob z autyzmem
i z niepelnosprawnoscia intelektualng w  réznych rolach
spotecznych i w roznych srodowiskach;

6) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz
wigczania  os6b  niepetnosprawnych ~ w  rynek  pracy,
w szczegblnosci przez:

350 000 zi




a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i1 wdrozenie indywidualnego planu drogi
zyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy, majacych na celu przygotowanie do
aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych;

7) zakup, szkolenie i utrzymanie pséw asystujacych w trakcie
szkolenia;

7a) utrzymanie psoOw asystujacych;

8) organizowanie i prowadzenie szkolen dla tlumaczy jezyka
migowego oraz thumaczy-przewodnikow;

9) organizowanie lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich imprez
kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych  wspierajacych ich aktywno$¢ w tych
dziedzinach;

10) promowanie aktywnosci osob niepelnosprawnych w réznych
dziedzinach Zzycia spotecznego i zawodowego;

11) prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji os6b
niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich dyskryminacji;

12) opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw cigglych
oraz wydawnictw zwartych, stanowigcych zamknietg catosé, w
tym na nosnikach elektromagnetycznych i elektronicznych:
a) dotyczgcych problematyki zwigzanej z niepelnosprawnoscia,
b) kierowanych do o0séb niepelnosprawnych - w tym
publikowanych drukiem powigekszonym, pismem Braille'a lub
publikowanych w tekscie tatwym do czytania.

13) swiadczenie ustug wspierajacych, ktore majg na celu umozliwienie
lub wspomaganie niezaleznego zycia 0s6b niepetnosprawnych,
w szczegdlnosci ustug asystencji osobiste;j.

Adresaci:

osoby niepelnosprawne zameldowane na terenie Miasta Bialystok, badz deklarujace
w rocznym zeznaniu Miasto Biatystok jako miejsce platnosci podatku dochodowego od

0sob fizycznych;

cztonkowie rodzin os6b niepetnosprawnych, opiekunowie, kadra i wolontariusze
bezposrednio zaangazowani w proces rehabilitacji zawodowej lub spolecznej o0sob
niepelnosprawnych zameldowane na terenie Miasta Bialystok, badz deklarujace
w rocznym zeznaniu Miasto Biatystok jako miejsce platnosci podatku dochodowego od

0s6b fizycznych.

Warunki realizacji:

- wymagane jest prowadzenie karty czasu pracy (stanowiacej zatacznik nr 1 do ogloszenia
konkursowego) przez osoby zatrudnione przy realizacji zadania, ktérych wynagrodzenie
oplacane bedzie ze srodkéw pochodzacych z udzielonej dotacji; taczna ilogé godzin pracy
w ramach uméw o pracg i uméw cywilnoprawnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
nie moze przekracza¢ 276 godzin miesiecznie;

- zadania musza by¢ realizowane wylacznie na terenie Miasta Biatystok;

- zadania winny by¢ realizowane w lokalach bez barier architektonicznych, umozliwiajgcych
peiny dostgp osobom niepetnosprawnym, oferent zobowigzany jest do wskazania dokladnego




miejsca realizacji zadania;

- koszty obslugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie mogg przekroczy¢
20% catkowitej wartosci projektu;

- informacja o finansowaniu zadania publicznego z budzetu Miasta Biatystok winna znalez¢é
si¢ na stronie internetowej podmiotu, ktéremu przyznana zostanie dotacja.

Termin realizacji zadan: od dnia 01.06.2018 r. do dnia 31.12.2018 r.

Whnioskowana kwota dotacji nie moze przekroczy¢ 25 000 zl na jedno zadanie.

Jeden oferent moze w konkursie zlozy¢ wylgcznie 1 oferte. Oferta moze obejmowac¢ tylko
jedno zadanie.

Powyisze kwoty moga ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, ze zadania mozna
zrealizowaé mniejszym kosztem lub zlozone oferty nie uzyskaja akceptacji Komisji.

I Forma realizacji zadan:

Zadania winny by¢ realizowane z najwyzszg starannoscia, zgodnie z zawartg umowg oraz
z obowigzujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

III.  Warunki przyznawania dotacji:

1. Zlecenie zadan i ich finansowanie odbywa si¢ z odpowiednim zastosowaniem przepisow
art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450), z uwzglednieniem art. 221 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z pdzn. zm.)
oraz innych wlasciwych przepisow.

2. Wysoko$é przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku oferent moze negocjowaé zmniejszenie zakresu rzeczowego lub wycofa¢ oferte.

3. Prezydent Miasta Bialegostoku moze odméwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie
podpisania umowy w przypadku, gdy:

1) okaze sie, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega od opisanego
w ofercie;

2) oferent, w przypadku otrzymania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowana nie
przedstawi zaktualizowanej kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania,
zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania lub ewentualnie zaktualizowanego
opisu poszczegélnych dziatan, w czasie umozliwiajagcym przygotowanie i podpisanie
umowy lub nie podpisze przygotowanej umowy w czasie umozliwiajgcym jej realizacje
w terminie okreslonym w umowie;

3) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci, podwazajgce wiarygodnos¢
merytoryczng lub finansowa oferenta.

4. Oferent, ktory otrzymat dotacj¢ zobowiazany jest do:

1) przedstawienia zaktualizowanej kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania,
zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania lub ewentualnie zaktualizowanego
opisu poszczegdlnych dziatan w przypadku przyznania dotacji w wysokosci innej niz
wnioskowana;




2) wyodrebnienia ewidencji ksiegowej srodkéw otrzymanych na realizacje umowy,

3) zlozenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego w terminie okreslonym
w umowie w wersji papierowej w Departamencie Spraw Spolecznych oraz na
platformie Witkac.pl z jednakowa sumg kontrolng. Wzdr sprawozdania zostat okreslony
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia
2016 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1300).

5. W przypadku otrzymania dotacji do sprawozdania koncowego nalezy zalgczy¢ dodatkowe
materialy mogace dokumentowac dziatania faktyczne podjete przy realizacji zadania (np.
listy uczestnikdw projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki
prowadzonych ewaluacji).

6. Dotacja na realizacje zadania objetego niniejszym ogloszeniem nie moze by¢
wykorzystana na:

1) przedsigwzigcia, ktdre sa dofinansowywane z budzetu miasta,

2) zobowigzania powstale przed datg obowigzywania umowy o udzielenie dotacji,

3) wynagrodzenia oraz inne wydatki zwigzane =z realizacjg zadania wykazane
w kosztorysie nieproporcjonalnie do terminu realizacji zadania wskazanego w umowie,

4) oplaty leasingowe oraz zobowigzania z tytutu otrzymanych kredytéw,

5) nabycie lub dzierzawe gruntow,

6) pokrycie kosztéw utrzymania biura organizacji starajacej si¢ o przyznanie dotacji
(w tym takze wydatkéw na wynagrodzenie pracownikéw biura organizacji) chyba, ze
stanowig one niezbedny element zleconego zadania publicznego, potwierdzony przez
organ administracji publicznej wspierajacy realizacje zadania (przy zastosowaniu
zasady proporcjonalnosci kosztow),

7) prace budowlane,

8) zadania inwestycyjne,

9) dzialalnos¢ gospodarczg i polityczna,

10) kary i odsetki.

IV. Termin i warunki skladania ofert.

1. W konkursie moga bra¢ udziat nastgpujace podmioty:

1) organizacje pozarzadowe nie bedgce jednostkami sektora finanséw publicznych,
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych; niedzialajace w celu osiggniecia zysku
osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym
odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, w tym fundacje i stowarzyszenia,

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw Paristwa do
Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciolow 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach  wolnoéci sumienia
1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku
publicznego,

3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

4) spotdzielnie socjalne,

5) spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz kluby sportowe bedace
spotkami dzialajgcymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (Dz. U. z 2017 r. poz. 1463 z pézn. zm.) ktdre nie dziatajg w celu osiggniecia
zysku oraz przeznaczaja calos¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie



przeznaczajg zysku do podziatlu miedzy swoich cztonkoéw, udzialowcow, akcjonariuszy
1 pracownikow.

6) podmioty wymienione w pkt od 1 do 5 prowadzace statutowg dzialalno$¢ na rzecz oséb
niepelnosprawnych na terenie Miasta Bialystok.

. Oferty dotyczace realizacji zadania publicznego nalezy sklada¢ do Prezydenta Miasta

Bialegostoku za posrednictwem Departamentu Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego
w Bialymstoku, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10.05.2018 r. (dotyczy terminu
zlozenia oferty w wersji papierowej i elektronicznej).

. Oferty nalezy ztozyc:

1) w wersji papierowej w zaklejonej kopercie z doktadnie okreslonym w nagtéwku oferty
rodzajem zadania w Sekretariacie Departamentu Spraw Spolecznych Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku przy ul. Bema 60/1 15-950 Biatystok do dnia 10.05.2018 r.
(decyduje data wptywu do Sekretariatu) lub przesta¢ na w/w adres (decyduje data
wptywu do Sekretariatu),

oraz

2) w wersji elektronicznej poprzez platform¢ Witkac.pl do dnia 10.05.2018 r.

3) za ofert¢ ztozong uwaza sie oferte zlozong za posrednictwem platformy Witkac.pl oraz
dostarczong w wersji papierowej w terminie wskazanym w ogloszeniu konkursowym
z jednakowa sumg kontrolna.

. Dwie lub wiecej organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w pkt. IV ust. 1

dzialajace wspdlnie moga zlozy¢ oferte¢ wspolna. Oferta wspdlna wskazuje:

1) jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywac poszczegolne
organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w pkt. IV ust. 1;

2) sposob reprezentacji w/w podmiotow wobec organu administracji publicznej.

.Umowe zawartg miedzy organizacjami pozarzadowymi lub podmiotami w/w

wymienionymi, okreslajgcg zakres ich swiadczen skladajacych si¢ na realizacj¢ zadania
publicznego, zalacza si¢ do umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego.

6. Organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w pkt. IV ust. 1 skladajgce oferte

wspblna ponosza odpowiedzialnos¢ solidarng za zobowigzania, o ktérych mowa w art. 16
ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

. Oferty nalezy sktadaé zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych
wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300) znajdujacych si¢ na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego: www.bialystok.pl. Druki mozna réwniez pobrac
w Urzedzie Miejskim w Biatymstoku, w Sekretariacie Departamentu Spraw Spotecznych
przy ul. Bema 60/1. Ofert¢ nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie szczegélowo opisanej
ktorego zadania dotyczy.

. Wymagana dokumentacja:

1) prawidlowo wypetniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione do
skiadania o$wiadczen woli, zgodnie z wyciagiem z Krajowego Rejestru Sagdowego lub
zgodnie z innym dokumentem potwierdzajacym status prawny podmiotu i umocowanie
0s0b go reprezentujacych.

Pouczenie

1. Oferte oraz zalgezniki nalezy sktadaé w jednym egzemplarzu.

2. Wszystkie pola oferty muszq zostac czytelnie wypetnione. W pola, kidre nie odnoszq
sie¢ do oferenta, nalezy wpisac ,, nie dotyczy”.
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3. W dokumencie nie wolno dokonywaé skreslenr i poprawek, poza wyraznie
wskazanymi rubrykami.

W przypadku opcji ,, niepotrzebne skreslié¢”, nalezy dokona¢ wlasciwego wyboru.

We wskazanych miejscach nalezy umiescic¢ pieczeé¢ podmiotu.

6. W przypadku kosztéw osobowych kosztorys winien zawiera¢ szczegblowy opis
dotyczqcy ilosci godzin, stawki godzinowej oraz forme zatrudnienia. Powyzsze dane
winne znalezé sie w kalkulacji przewidywanych kosztéw zadania publicznego.

2) wypekiona ankieta stanowiaca zatacznik nr 2 do ogloszenia konkursowego dotyczaca
miejsca realizacji zadania publicznego,

3) statut,

4) inne dokumenty np. rekomendacja dla organizacji, umowa partnerska lub oswiadczenie
partnera itp.

i ow

9. Oferty sporzadzone wadliwie, zlozone na innych drukach, niekompletne co do
wymaganego zestawu dokumentow i informacji lub zlozone po terminie zostang
odrzucone z przyczyn formalnych.

10. Nie przewiduje si¢ mozliwosci uzupelnienia ztozonych ofert.

11. W przypadku zalgcznikow skladanych w formie kserokopii kazda strona zalacznika
powinna by¢ potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem przez osoby do tego uprawnione.

V. Koszty, ktére w szczegéInosci moga by¢ poniesione z dotacji:

1. Oferent jest zobowigzany realizowa¢ zadanie zgodnie z przygotowanym przez siebie
i zaakceptowanym przez Prezydenta Miasta Bialegostoku kosztorysem.

2. Koszty zostang uznane za kwalifikowane tylko wtedy, gdy:

1) sa bezposrednio zwigzane z realizowanym projektem, a takze sa niezbgdne dla jego
realizacji,

2) s3uwzglednione w budzecie projektu, w pozycji w ramach ktorej sa rozliczane,

3) saracjonalnie skalkulowane na podstawie cen rynkowych,

4) odzwierciedlaja koszty rzeczywiste, a takze sa skalkulowane proporcjonalnie dla
przedsiewziecia objetego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowanym moze by¢
jedynie cze$¢ wynagrodzenia ksiggowego, jezeli wykonuje on w ramach godzin pracy
rowniez inne zadania, nie zwigzane z obstuga projektu),

5) zostang poniesione w okresie realizacji zadania,

6) sg poparte wlasciwymi dowodami ksiegowymi oraz sa prawidlowo odzwierciedlone
w ewidencji ksiegowej (oferent jest zobowigzany do prowadzenia wyodrgbnionej
dokumentacji finansowo-ksiggowe]j srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje¢
zadania zgodnie z ustawg o rachunkowosci, w sposéb umozliwiajacy identyfikacje
poszczegolnych operacji ksiegowych).

3. Koszty osobowe i bezosobowe mogg by¢ ponoszone w nast¢pujgcym zakresie:

1) wynagrodzenia za realizacj¢ zadan wraz z przewidzianymi prawem narzutami platne
zgodne z cenami obowigzujgcymi na lokalnym rynku. W kosztorysie do oferty nalezy
w szczegblnosci okresli¢c wynagrodzenie dla kazdego stanowiska pracy
(wynagrodzenie miesigczne lub stawki za godzing pracy),

2) koszty bezosobowe — wynagrodzenie o0s0b zaangazowanych bezposrednio przy
realizacji projektu na podstawie uméw zlecenia i umoéw o dzielo (ze wskazaniem
stawki za godzing pracy).

4. Zleceniobiorca zobowigzany jest do dostarczenia na wezwanie Departamentu Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Bialymstoku oryginalow dokumentéow (faktur,



rachunkow), celem kontroli prowadzenia wilasciwej dokumentacji z nig zwigzane;.
Kontrola, o ktérej mowa wyzej, nie ogranicza prawa do kontroli calosci realizowanego
zadania pod wzgledem finansowym i merytorycznym.

VI.  Termin, tryb i kryteria wyboru ofert.

1. Prezydent Miasta Bialegostoku powotuje Komisj¢ Konkursowa do zaopiniowania
ztozonych ofert.

2. Sktad Komisji Konkursowej oraz zasady jej pracy okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta
Bialegostoku.

3. Po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Konkursowej, decyzj¢ o przyznaniu dotacji 1 jej
wysokosei podejmuje Prezydent Miasta Bialegostoku w formie zarzadzenia, w terminie do
30 dni od daty koncowego terminu sktadania ofert.

4. Kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia wynikéw konkursu, moze zada¢ uzasadnienia
wyboru lub odrzucenia oferty.

5. Odrzuceniu podlegaja oferty:

1) zlozone w formie nieodpowiadajgcej wzorowi wskazanemu w ogloszeniu oraz nie
ztozone poprzez platform¢ Witkac.pl.

2) zlozone po terminie,

3) ktorych termin realizacji zadania jest inny niz wskazany w ogloszeniu,

4) dotyczace zadania, ktore nie jest objete celami statutowymi organizacji skfadajgcej
oferte,

5) zlozone przez podmiot nieuprawniony,

6) podpisane przez osoby nieupowaznione,

7) przy braku pieczatki imiennej podpisane w sposob nieczytelny,

8) niekompletne i nieprawidtowo wypetnione lub dostarczone w nie zamknigtej kopercie,

9) nie dotyczace pod wzgledem merytorycznym zadania wskazanego w ogloszeniu,

10) do ktorych nie dotgczono wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu,

11) zawierajace dokumenty nieoryginalne nie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem lub
potwierdzone odmiennie, niz to wynika z zasad okreslonych powyzej,

12) w ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest wyzsza niz 25 000 zi,

13) w ktérych koszty obshugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne
przekraczaja 20% catkowitej wartosci projektu.

6. Wybor ofert stanowigcych forme realizacji zadania, o ktérym mowa w rozdziale I
nastepuje w oparciu o nastepujace kryteria:

. ‘ Skal Liczba
Lp Przyjete kryteria oceny Punkty kontrolne oceny 2% | przyznanych
oferty S punktéw

e C(Czy podmiot posiada baz¢ lokalowa
dostosowang  do  potrzeb  o0séb
niepetnosprawnych?

e Czy podmiot posiada odpowiednie 0-20
zasoby  materialne  potrzebne  do kt
realizacji zadania? P

e Czy opis proponowanych przez podmiot
dziatan gwarantuje wilasciwa realizacje

Mozliwosé realizacji zadania
publicznego przez oferenta

zadania?




e C(Czy przedstawiona kalkulacja kosztow
jest spdjna z opisem dzialan?

e Czy wysokos¢ wnioskowanej dotacji
jest adekwatna do planowanych dziatan | 0-20
(czy budzet jest zawyzony/zanizony)? pkt

e Czy planowane wydatki s3 zasadne
w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania?

Kalkulacja kosztow realizacji
zadania, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania

e Czy opis proponowanych przez podmiot
dziatah gwarantuje wlasciwa realizacje
zadania? 0-20

e Czy kwalifikacje kadry zatrudnionej pkt

Kwalifikacje osob, przy udziale
ktorych podmiot ma realizowa¢

zadanie g ; .
przy realizacji zadania s3 wystarczajgce
do realizacji programu?
Zasieg pomocy oferowanej e Ocena skali realizowanego projektu tj. | 0-15
przez podmiot liczba 0s6b objetych projektem. pkt
e Czy realizacja zadan w okresie
poprzednich 3 lat byla wykonywana
Wiarygodnos¢ i rzetelnos¢ terminowo 0-15
podmiotu i rzetelnie? pkt
e Czy $rodki z dotacji z lat ubiegtych
zostaty rozliczone prawidtowo?
e (Czy poszczegolne czesci oferty sg ze
Starannos$é w przygotowaniu soba spojne? 0-10
oferty e (Czy oferta sporzadzona jest jasno pkt
i przejrzyscie?
max.
Razem 100

7. Komisja Konkursowa rekomenduje dofinansowanie ofert, ktére uzyskaja co najmniej
70 punktow.

8. Postepowanie o udzielenie dotacji jest jawne. Wykaz podmiotéw, wysokos¢ przyznanej
dotacji i jej cel zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Biatymstoku www.bialystok.pl, w siedzibie Urzedu

Miejskiego, w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen, a takze na platformie
Witkac.pl.

9. Od rozstrzygniecia w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie stosuje si¢ trybu
odwolawczego.

VII. Informacja o tego samego rodzaju zadaniach publicznych zrealizowanych przez
organ administracji publicznej w dwoch ostatnich latach oraz zwigzanymi z nimi
kosztami:

- w budzecie Miasta Biategostoku na 2016 r. suma srodkéw przeznaczonych na realizacje
powyzszych zadan wyniosta 100 911,00 zi.
- w budzecie Miasta Biategostoku na 2017 r. suma $rodkéw przeznaczonych na realizacje
powyzszych zadan wyniosta 730 350,00 z1.
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VIII. Ogloszenie konkursu zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Bialymstoku www.bialystok.pl, w siedzibie
Urzedu Miejskiego, w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen, a takie na
platformie Witkac.pl.

Bialystok, dnia /) ljpjretmig <N




Zalacznik nr 1 do ogloszenia

Karta czasu pracy
Projekt: Yiianmeisniisisisirisssssrssessssssmssivsssssnsens " finansowany

1. ZA OKEES oottt ae e e e iens

2:lmie INa2WisKo..... ... i iamsitnms

3. SEANOWISKO .cicivviasiimsiss siannsn vss dassiomnsiss s

Laczny czas pracy

/podpis wykonawcy/
Zatwierdzam wykonanie wyzej wymienionych zadan



Zalacznik do Karty czasu pracy

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, Ze tgczna ilos¢ godzin pracy w ramach
umoéw o prace 1 uméw cywilnoprawnych finansowanych ze s$rodkow
publicznych nie przekracza 276 godzin miesiecznie.

wz. PREZYDENYA MIASTA

v L~

APREZYDENTA




Zalacznik nr 2 do ogloszenia

1. Nazwa organizacji:

2. Adres siedziby organizacji:

3. Adres miejsca realizacji zadania:

4. Nazwa zadania:

5. Czy lokal w ktérym bedzie realizowane zadanie jest dostosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych? (dotyczy miejsca realizacji zadania)
(TAK / NIE

6. Z jakiego poziomu dostepne sg wejscia dla osob niepetnosprawnych: (dotyczy miejsca
realizacji zadania)

1. zpoziomu chodnika/ulicy
2. ponizej poziomu chodnika/ulicy
3. powyzej poziomu chodnika/ulicy

7. Czy wejécie wyposazone jest w drzwi o szerokosci umozliwiajgcej wjazd wozkiem
inwalidzkim? (dotyczy miejsca realizacji zadania)
(TAK /NIE)

8. Czy wejscie wyposazone jest w podjazd dla wozkow inwalidzkich? (dotyczy miejsca

realizacji zadania)
(TAK /NIE)

9. Czy podjazd jest wyposazony w barierki ochronne? (dotyczy miejsca realizacji zadania)
(TAK / NIE)

10. Czy wejscie wyposazone jest w windg / platforme dla wozkow inwalidzkich? (dotyczy

miejsca realizacji zadania)
(TAK /NIE)




11. Czy wnetrze lokalu jest pozbawione barier architektonicznych? (dotyczy miejsca realizacji
zadania) %, -
< (TAK / NIE)

12. Czy toaleta jest dostosowana do potrzeb os6b mepelnosprawnych‘? (dotyczy miejsca
realizacji zadania)
i (TAK / NIE)

13. Czy fazienka jest dostosowana do potrzeb 0s0b niepetnosprawnych? (dotyczy miejsca
realizacji zadania)
(TAK / NIE)

14. Czy zatrudniaja Panstwo Asystenta Osoby Niepelnosprawnej? (dotyczy miejsca realizacji
zadania)

(TAK / NIE)

h? (dotyczy miejsca realizacji zadania)
= (TAK/NIE)

15. Czy lokal posiada oznaczenia dla 0s6b niewido




