Ogloszenie Nr 2%/18

Prezydent Miasta Bialegostoku oglasza nabér na stanowisko:
Dyrektora Zlobka Miejskiego Nr 3 w Biatymstoku,
ul. Wasilkowska 4

1. Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. 22016 1. poz. 157 z pézn. zm.), a w szczegolnosci:

organizowanie pracy i kierowanie dzialalnoscig Ztobka,

reprezentowanie Gminy Bialystok i wystepowanie w jej imieniu w sprawach dotyczacych
funkcjonowania Zlobka Miejskiego Nr 3 w Bialymstoku, wykonywania przez Ztobek zadan
ustawowych 1 statutowych (reprezentowanie przed wszystkimi wiladzami, urzedami,
przedsigbiorstwami, bankami, innymi jednostkami organizacyjnymi i osobami fizycznymi — przy
zawieraniu umoéw, rozliczen finansowych, podejmowaniu innych czynnosci nieprzekraczaj acych
zakresu zwyklego zarzadu), ‘

dokonywanie wszelkich czynnosci procesowych w zakresie okreslonym w art. 91 Kpe,
gospodarowanie mieniem przekazanym Ztobkowi do wykonywania biezacej dziatalnosci.

2. Wymagania niezbedne :

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki: pielegniarstwo, poloznictwo, nauczyciel
wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej lub pedagogika opiekunczo-
wychowawcza oraz co najmniej trzyletnie do§wiadczenie w pracy z dzieémi:

lub: co najmniej wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe oraz piecioletnie do$wiadczenie
w pracy z dzie¢mi,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

peina wiadza rodzicielska — brak jej ograniczenia, zawieszenia, badz pozbawienia (obecnie
1 w przesztosci),

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

dyrektorem zlobka moze byé osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostala skazana
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine.

3. Wymagania dodatkowe :

co najmniej trzyletnie doswiadczenie w kierowaniu zespotem 0sob,

znajomos$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobkdow,

znajomos¢ przepisow zwigzanych z realizacja ww. zadan, a w szczegélnosci przepisow ustaw:
o opiece nad dzie¢mi wieku do lat 3, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
o finansach publicznych, Prawo zaméwien publicznych, Kpa, Kodeks pracy, Kodeks cywilny,
0 gospodarce nieruchomosciami,

biegla obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office,

komunikatywnos¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, terminowosé, dyspozycyjnosé i zdolnosé
podejmowania decyzji.




4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe, os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z peini praw publicznych, o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 922), kserokopia dyplomu wyzszej uczelni oraz
kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci i wiedze oraz staz pracy.

S. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Termin: do dnia........Ad. D212 ... 2018 r.

Miejsce: aplikacje nalezy sklada¢ w Punkcie Informacyjnym lub Kancelarii Ogdlnej Urzedu Miejskiego
w Bialymstoku, ul. Stonimska 1 lub droga pocztowg na adres: Urzad Miejski w Biatymstoku,
ul. Stonimska 1, 15 — 950 Biatystok — w zamknietej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnatura:
BKP.210.28.2018 oraz dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego Nr 3
w Bialymstoku, ul. Wasilkowska 4”.

6. Warunki pracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracg zawarta bedzie na czas okreslony do 6-u miesiecy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale: 4000 — 4500 zi.

7. Informacje dodatkowe:

e W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit powyiej 6 %.

e Kandydaci spelniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru telefonicznie lub drogg elektroniczng.

o Oferty kandydatoéw ztozone po terminie (liczy sie data wptywu do Urzedu!), w sposéb inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow lub nie bedgce odpowiedzig
na ogtoszony nabor, nie bedq uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu.

e Dokumenty aplikacyjne kandydatow mogg by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane
w ciggu miesigca od dnia zakowczenia procedury naboru (po podaniu_numeru konkursu,
za_okazaniem dowodu toisamosci) w Biurze Zarzqdzania Kadrami, ul. Stonimska I,
pokdj nr 312. Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

e Szczegdlowe zasady postgpowania z dokumentami bedgcymi oraz niebedgcymi odpowiedzig
na oglaszane nabory okreslone zostaly w § 19 Zarzgdzenia wewnetrznego Nr 83/15 Prezydenta
Miasta Bialegostoku z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu
przeprowadzania naboru _na wolne stanowiska urzednicze, w_tym kierownicze stanowiska

urzednicze.
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