DYREKTOR BURSY SZKOLNEJ W BIALYMSTOKU UL. DOBRA 3
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
— STARSZY INTENDENT W WYMIARZE 1 ETATU

1. \Wymagania niezbedne na stanowisku

a)
b)
c)

d)
f)

g)
h)

i)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie Srednie gastronomiczne lub ekonomiczne,

doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracq w jednostce samorzadu terytorialnego,
szkole lub placéwce publicznej dla ktérej organem prowadzacym jest jednostka
samorzadu terytorialnego,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

dobra znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

znajomos¢ przepiséw i procedur dokumentacji wg zasad HACCP,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

znajomos¢ i umiejetnos$¢ stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowosci
i przepiséw dotyczgcych gospodarki magazynowej,

znajomosc¢ ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.

2. \Wymagania dodatkowe

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

h)
)

znajomos¢ zasad zywienia,

doswiadczenie w zakresie zamoéwien publicznych,

obstuga programu STOtOWKA DDJ Progman,

umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej oraz w zespole,

umiejetnos¢ kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,

obowigzkowos$¢, samodzielnosé, wysoka kultura osobista,

tatwos¢ komunikowania sie i przekazywania informacji, umiejetnoéé analitycznego
myslenia,

skrupulatnos¢, doktadnosé, terminowe wykonywanie prac,

uprzejmosc i zyczliwos¢ w kontaktach z interesantami.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

zaopatrywanie Bursy Szkolnej w Biatymstoku w produkty zywnosciowe do
przygotowywania positkéw,

opracowywanie jadtospiséw zgodnie z normami zywieniowymi,

sporzgdzanie raportow zywnosciowych,

prowadzenie niezbednej dokumentacji zgodnie z zasadami HACCP,

przygotowanie i prowadzenie postgpowania przetargowego,

zaopatrywanie bursy w artykuty chemiczne i gospodarcze,

prowadzenie ewidencji ilosciowej i gospodarki artykutami poécielowymi,
odpowiedzialnosc¢ za realizacje zadan, rzetelnoé¢, umiejetnosé efektywnej organizacji
czasu pracy,

wykonywanie innych polecer zleconych przez przetozonego.

4. Wymagane dokumenty

a)

list motywacyjny,



b) kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub CV z dokfadnym opisem
przebiegu pracy zawodowej i doswiadczenia zawodowego,

c¢) kserokopie $éwiadectw pracy (poéwiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem),

d) kopia aktualnego orzeczenia do celéw sanitarno — epidemiologicznych,

e) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazar zdrowotnych do zatrudnienia na
wskazanym stanowisku,

f) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie zawodowe,

g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

h) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnodci do czynnosci prawnych, o korzystaniu
w petni z praw publicznych, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji” zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922).

Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art, 13a ust. 2
ostawy o pracownikach samorzgdowych jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentow

a) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
27 listopada 2017 r. do godz. 12.00 na nasz adres Bursy Szkolnej, ul. Dobra 3, 15-034
Biatystok w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze starszego intendenta w Bursie Szkolnej w Biatymstoku”.

b) Dokumenty, ktére wptyng niekompletne lub po uptywie wskazanego terminu nie beda
rozpatrywane (liczy sie data wptywu do Bursy Szkolnej w Biatymstoku).

c) Otwarcie ofert nastapi 29 listopada 2017 r. o godz. 09.00.

6. Warunki pracy na stanowisku:
a) wymiar czasu pracy — petny etat, 40 — godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy,
b) pierwsza umowa o prace na czas okreslony z wynagrodzeniem zgodnym
z regulaminem wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami.

7. Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu zostanie
ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej.

Ztozone aplikacje nie podlegajg zwrotowi.

Biatystok, 10.11.2017 r.
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