1.

Ogloszenie nr 2/2017

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku
oglasza nabdr na stanowisko: Zastepcy Kierownika — 1 etat
w Zespole Pracownikéw Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, ul. Malmeda Icchoka 8

Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:
1) nadzér merytoryczny i kontrola pracy podleglych pracownikéw socjalnych, w tym:
a. udzielanie instruktazu i poradnictwa pracownikom socjalnym w zakresie realizacji
zadan pomocy spolecznej,
b. kontrola prawidlowosci postepowan administracyjnych prowadzonych w celu
przyznania §wiadczen pomocy spoleczne;j,
c. akceptacja wnioskow dotyczacych przyznawanej pomocy pieni¢zne;.
2) udzielanie konsultacji pracownikom socjalnym w zakresie rozstrzygnie¢ merytorycznych,
3) diagnozowanie problemdéw osob i rodzin interesantéw w celu ukierunkowania pracy
socjalnej,
4) podejmowanie dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programéw ostonowych,
5) przyjmowanie interesantéw, udzielanie im pelnej informacji o prawach i uprawnieniach,
w szczego6lnosci o przystugujacych §wiadczeniach i dostepnych formach pomocy,
6) prowadzenie dokumentacji nalezacej do Zespotu Pracownikéw Socjalnych.

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze: kierunek lub specjalno$¢ praca socjalna, kierunek administracja,

5) staz pracy — minimum 4 lata.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ ustaw: o pomocy spotecznej, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz aktow wykonawczych do ww.
ustaw, wiedza z zakresu kodeksu postepowania administracyjnego, prawa pracy, ochrony
danych osobowych, ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) doswiadczenie w pracy z zespotem, umiejetno$¢ kierowania ludZzmi, rozwigzywania
konfliktow,

3) umiej¢tnos¢ organizacji i planowania pracy,

4) odporno$¢ na stres,

5) zdolnos¢ kreatywnego i analitycznego myslenia,

6) odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, rzetelnosé, dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista,

7) obstuga komputera.

Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy lub CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy
w szczegolnosci informacje o stazu pracy,

3) dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy) lub zaswiadczenie
aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu,




4)

5)

6)

kserokopie dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokumentéw
potwierdzajacych posiadane umiejetnosci i wiedze,

o$wiadczenia:

- oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe - w przypadku zatrudnienia kandydat przedklada
zaswiadczenie o niekaralnosci z Centralnego Rejestru Skazanych,

- oSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2016 1., poz. 922) w celu przeprowadzenia naboru,

(wg dolaczonego ponizej wzoru oswiadczen)

kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych obywatelstwo polskie lub o$wiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Termin: do dnia iQ/O marca 2017 r.

Miejsce: oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, w Sekretariacie Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, ul. Malmeda Icchoka 8, pok6j 20, lub za posrednictwem
poczty na adres; Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, 15-440 Bialystok,
ul. Malmeda Icchoka 8, z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Ogloszenie nr 2/2017 -
Naboér na stanowisko Zastepcy Kierownika w Zespole Pracownikow Socjalnych”.

Za termin zlozenia dokumentéw przyjmuje si¢ date wplywu, a w przypadku ofert wysytanych
poczta, date stempla pocztowego.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

praca administracyjno-biurowa,
praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,
stanowisko pracy znajduje sie¢ w lokalu MOPR w Bialymstoku, ul. Swobodna 24.

7. Informacje dodatkowe:

Biatystok, 0% marzec 2017r. mgr Zdgik

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Osrodku przekraczat 6%.

Kandydaci spelniajagcy wymagania niezbedne o terminie dalszej rekrutacji zostang
powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczng.

Oferty kandydatéw zlozone po terminie, w sposob inny niz okre$lony w ogloszeniu lub
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i1 zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z obowigzujaca
instrukcja kancelaryjng. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b mogg by¢ odebrane
osobiscie przez zainteresowanych w terminie nie dluzszym niz jeden miesigc od daty
upowszechnienia informacji o wyniku naboru.
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Oswiadczenia kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko urzednicze

................................................................................................................................................

imi¢ i nazwisko, miejscowos¢, data

D).

Ja, nizej podpisany/a, swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajgce
z art. 233§1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 06.06.1997r. Kodeks karny
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1137 z pézn. zm.) o$wiadczam, ze mam pelng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych i korzystam z pelni praw publicznych.

podpis (czytelny, odreczny)

I0).

Ja, nizej podpisany/a, $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznania wynikajace
z art. 23381 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 06.06.1997r. Kodeks karny
(Dz. U. z 2016 1. poz. 1137 z pézn. zm.) o§wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

....................................................

podpis (czytelny, odreczny)

III).

Ja, nizej podpisany/a, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
rekrutacji w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Bialymstoku — zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 922).

.......................................................

podpis (czytelny, odreczny)
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