
Ogloszenie Nr ,10 124

Prerydent Miasta Bialegostoku oglasza nab6r na stanowisko:

inspektora w Departamencie Kultury, Promocji i Sportu

(Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytk6w)

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Slonimska I

1 Funkcie podstawowe wvkonywane na stanowisku

prowadzenie postgpowari w sprawach prac konserwatorskich, restauratorskich, rob6t
budowlanych oruz badafi przy obiektach zabytkowych i obszarach objgtych ochronq
konserwatorsk4,
prowadzenie gminnej ewidencji zabyk6w nieruchomych, pomnik6w, tablic i miejsc pamigci.
a lakZe gromadzenie dokumentacji w tym zakresie,
publikowanie informacji zwi4zanych z realizacj4 zadarl biura na stronach Biuletynu Informacji
Publicznej,
prowadzenie spraw dotycz4cych spolecznych opiekun6w zabytk6w oraz umieszczanie
na zabytkach nieruchomych wpisanych do rejestru - znaku informuj4cego, i2 zabtlki te
podlegajq ochronie,
prowadzenie terenowych inspekcji zabyk6w w celu sprawdzania stanu ich zachowania, sposobu
uzfkowania oraz stanu prawno-wlasnoSciowego,

wsp6lpraca z administracjq publiczn4, stowarzyszeniami, zfr4zkuni wyznaniowymi oraz
osobami frzycznymi i prawnymi w celu wymiany informacj i o zabytkach,
opracowyvanie material6w do zalo2eh programowych, plan6w zagospodarowania
przestrzennego, strategii dzialari, informacj i i analiz dotycz4cych ochrony zabytk6w oraz opieki
nad zabytkami,
udzial w oglgdzinach i postgpowaniach zwi4zarrych z wydawaniem decyzji na usunigcie drzew
i krzew6w, w celu realizacji zadan wynikaj4cych z przepis6w ustawy o ochronie przyrody oraz
przepis6w ustawy o ochronie zabyk6w i opiece nad zabytkami,
przygotowyavanie projekt6w odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wnioski radnych w zakresie
ochrony i opieki nad zabykami.
przygotowylvanie i przekazywanie material6w archiwalnych do Archiwum Zakladowego.

2. Wymagania niezbedne:

- ob).watelstwopolskie,

- wyksztalcenie wy2sze magisterskie z
ochrony zabytk6w, historii sauki,

architektury, gospodarki przestrzennej.
d6br kultury lub konserwatorstwa

zakresu:
ochrony

oraz co nalmnlet letni sta2 ll rac

pelna zdolno66 do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnoS6 za przestgpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umy5lne przestgpstwo
skarbowe.

3. Wvmasania dodatkowe:

- znajomo66 zagadnieri z zakresu wymaganego na ww. stanowisku, a w szczeg6lnoSci przepis6w-
ustaw: o ochronie zabJtk6w i opiece nad zabytkami - l;uraz z aktami wykonawczymi.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o ochronie przyrody, o oplacie skarbowej.
o ochronie danych osobowych, o dostgpie do informacji publicznej, o samorzqdzie gminnym.
o pracownikach samorz4dowych, Kodeks postgpowania administracyjnego,

- co najmniej trzyletnie do5wiadczenie zawodowe w pracy w obszarze ochrony zabytk6w,

- umiejgtnoSi analitycznego mySlenia oraz skutecznej komunikacji,

- umiejgtnoSd obsfugi komputera (pakiet MS Office).



5. Termin i mieisce skladania dokument6w

Termin: do dnia... J,f ma.K*.......... 2024 r.
Miejsce: aptikacje naleZy skladad w Punkcie Informacvinvm Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku.
ul. Slonimska I lub drosa pocztowa na adres: Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska 1,

l5 - 950 Bialystok - w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnatur4: BKP-I.210.10.202,1
oraz dopiskiem: ,,Nabrir na stanowisko inspektora w Departamencie Kultury, Promocji i Sportu
(Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytkr5w)".

6.lUarunki pracv na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracA zawarta bgdzie na czas okeSlony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 4600 - 4800 zl.

Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy

Zgodrie z arl. l3 ust. I i 2 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6'19 z dnia 2'1 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z przetwa,zaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplyr,ru

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE Ll19 22016

r., str. l, sprost- Dz. Urz- UE. L 127 22018, str. 2) - (w skr6cie ,,RODO), informujg, iZ:

4. Wvmagane dokumentv:

list motyr,vacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
oiwiadczenie o niekaralno5ci za umySlne przestqpstwo dcigane z oskarzenia publicznego lub umydlne
przestQpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych, klauzula zgody kandydata La przelwarzanie danych do cel6w rekrutacji w brzmieniu:
.,Wyra2am zgodg na przetwarzanie moich danych przez Prezydenla Miasta Bialegostoku na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze, zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami
prawa" zlo2one na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nabrir na stanowiska urzgdnicze",
kserokopia dyplomu wyZszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane
umiejgtnoSci i u iedzg oraz sta2 prac\ .

7. Informacie dodatkowe:

c Il miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia os6b
niepelnosprownych w jednostce, w rozumieniu przepisiw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosil powviei 6 %.

o KandJtdaci spelniaiac! wymqsania niezbgdne zostanq powiadomieni o terminie koleinego etapu
naboru telefonicznie lub droqq elektronicznq.

o Oferty kandydatdw zlo2one pp191m!2!e (lic4y stg data wplywu do Urzgdu!), w spositb inny ni2
okreilony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokument6w lub niebgdqce odpowiedziq
na ogloszony nabdr, nie bgdq uu'zglgdniane w prowadzonym poslgpowdniu.

o Dokumenly aplikacyjne knndydatdw mogq byt odbierane osobiicie przez osoby zainteresowane
w ciqgu miesiqca od dnia zakoficzenia procedury naboru (po podaniu numeru konkursu.
za okazaniem dowodu toisamoici) po wczeiniejs4ym uzgodnieniu telefonicznym -
nr tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-12). Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

o Szczeg6lowe zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq
na oglaszane nabory okreilone zostaly w $ l9 Zarzadzenia wewnetrzneqo Nr 6l/lB Prezvdenta
Miasta Biqlesostoku z dnia 19 srudnia 2018 r. w sprowie szczepdlov,vch zasad i trvbu
Drzeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w Nm kierownicze stanowisko
urzednicze.



l. Administralorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urz4d Miejski

w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Biatystok.

2. W sprawach dotycz4cych ochrony danych osobowych mozna kontaktowad sig z Inspektorem Ochrony Danych:

Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Biatystok, tel. 85-879-79-79, e-mail: bbi@um.bialvstok.pl.

3. Dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postQpowania rekrutacyjnego na podstawie przepisow

ustawy z dnia 26 czer*ca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporz4dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Poliryki Spolecznej

z dnia l0 gmdnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust I lit a) RODO (w zakresie m.in.

danych do kontaktu, danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgd4 przechowywane pruez okes miesi4ca

od zakoiczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bgda przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakoriczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawieral1ca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana

przez okrcs 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana ocenie przydatno6ci

przez Archiwum Patistwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w ramach posiedzenia Komisji

do spraw naboru, przechotywane bgd4 przez okes 25 lat od daty zakoticzenia sprawy, a po tym okresie zostanq

przekazane do Archiwum Paistwowego.

5. Dane nie bgd4 udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepis6w prawa oraz podmiotom,

kt6rym dane zostaty powierzone do przetwarzania.

6. przysluguje Pani/Panu prawo do dostQpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia danych

osobowych. ogran ic zenia przetwarzania.

7 . MoZe Pani/Pan w dowolnym czasie wycofaC zf:odg na przetwaruznie danych, bez wplywu na zgodnosi z prawem

przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przedjej cofniEciem.

8. W zwiqzku z przetwatmrliem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Pani4/Pna danych osobowych wynika z przepis6w ustawy i jest obowiqzkowe. Ich niepodanie

skutkuje brakiem udziafu w procesie rekrutacji. Podanie pr zezPaniE/Pana inrych danychjest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie b9d4 podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Bialystok,2024-B- )5
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