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Wystgpienie pokontrolne

Dzialajagc na podstawie udzielonego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
Nr ORN-1.077.681.2023 z dnia 31 sierpnia 2023 r., inspektor Biura Kontroli Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku przeprowadzit w kierowanej przez Panig jednostce kontrole
w zakresie spraw organizacyjnych, regulacji wewnetrznych obowigzujacych w jednostce,
realizacji wydatkéw i dochodéw budzetowych oraz wydatkow z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Kontrola obejmowata dziatalno$é szkoly w okresie od 01 stycznia
2022 roku do 31 grudnia 2022 roku. Wyniki kontroli udokumentowano w protokole kontroli
podpisanym przez strony w dniu 24 pazdziernika 2023 roku.
Na podstawie skontrolowanych zagadnien Biuro Kontroli pozytywnie ocenia prowadzenie
gospodarki finansowej Szkoty. Zadania co do zasady realizowane byly prawidlowo,
a wykazane ponizej nieprawidlowosdci nie wplynely w istotny sposdéb na catoksztalt

dziatalnosci finansowe;.
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W toku kontroli prawidlowosci naliczania wynagrodzen nauczycieli stwierdzono, ze
w przypadku ustalania wysokos$ci dodatku wyrownawczego nie uwzgledniano wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz S$redniej urlopowej z godzin. Dodatek stanowi roznice
pomi¢dzy wynagrodzeniem naleznym na podstawie umowy o prace, a ustawowym
minimalnym wynagrodzeniem. Zgodnie z przyjetymi zasadami okreslonymi przez Gléwny
Urzad Statystyczny do wyliczenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia, powyzsze
sktadniki podlegajg zaliczeniu do wynagrodzen osobowych. W zwigzku z tym, w okresie od
stycznia do kwietnia 2022 r. nie naleznie wyplacono dodatek wyréwnawczy w lgcznej
wysokosci 301,88 zt - protokot kontroli str. 31-32.

W zakresie prawidlowosci naliczania odpisu na ZFSS emerytow i rencistow objetych
opieka socjalng stwierdzono, ze blednie dokonano odpisu na emeryta, gdzie do wyliczenia
omytkowo przyjeto kwote odpisu obowigzujgca w 2021 r. w wysokosci 258,38 zI, a nie jak
winno by¢ 277,16 zt, czym zanizono odpis o kwote 488,28 zt. Bezpodstawnie dokonano
korekty odpisu w zwigzku z odejsciem pracownikdéw na emeryture, zwiekszajgc tym samym
odpis 0 161,68 zt. W zwigzku z powyzszym dokonany odpis byl mniejszy o kwote 326,60 zt.
Zgodnie z paragrafem 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie

' podstawe

sposobu ustalania przecigtne]j liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu...
naliczenia odpisu stanowi przeci¢tna planowana w danym roku kalendarzowym liczba
zatrudnionych u pracodawcy, skorygowana w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych, obejmujgca pracownikoéw zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy). Korekta Funduszu polega na tym,
ze do 31 grudnia danego roku pracodawca ma obowigzek przeliczenia faktycznie
zatrudnionych w tym roku pracownikoéw i przekazanych w zwigzku z tym odpisow.
W zwigzku z powyzszym przepisy nie przewidujg obowigzku lub mozliwosci usredniania
liczby emerytow/rencistow, be¢dacych pracownikami przez cz¢s¢ roku kalendarzowego.
Ustawowy mechanizm usredniania liczby osob, na ktére dokonuje si¢ odpisu dotyczy tylko
tych, ktérzy majg status pracowniczy, wigc korekta odpisu nie obejmuje emerytdw i rencistow

- protokot kontroli str. 40-41.

! Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz.U.
72009 r., Nr 43 poz.349).



Wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci nalezy do obowigzkéw gtéwnego
ksiegowego jednostki. Prawa i obowiazki gléwnego ksiegowego okresla art. 54 ustawy
o finansach publicznych. Nadzoér nad wykonywaniem obowigzkéw w zakresie rachunkowosci
nalezy do kierownika jednostki, jak o tym stanowi art. 4 ust 5 ustawy o rachunkowosci.

Majgc na uwadze przedstawione uchybienia i nieprawidlowosci polecam Pani:

1. Zwigkszy¢ kontrole wewnetrzng w zakresie prawidtowosci naliczania dodatku

wyréwnawczego w celu wyeliminowania btedow w przysziosci.

2. Dokonywa¢ korekty Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uwzgledniajgc

faktyczng przecigtng liczbe pracownikéw w roku kalendarzowym, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Sprawozdanie z wykonania zalecen pokontrolnych nalezy przesta¢ do Urzedu Miejskiego
w Biatymstoku, ul. Stonimska 1 z podaniem numeru sprawy, w terminie 30-tu dni od daty

otrzymania niniejszego wystapienia.
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Sprawe prowadzi:

Biuro Kontroli: Renata Miklaszewicz tel. 85 869 6844 -

Rafat Rudnicki
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