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Pani Monika Szewczyk
Dyrektor

Galerii Arsenal

w Bialymstoku

Wystapienie pokontrolne

W wyniku kontroli problemowej, obejmujacej dzialalnosé statutowa instytucji —
realizacje planu merytorycznego Galerii  Arsenal, ul. A. Mickiewicza 2,
w 2013 r. i I pélroczu 2014 r. oraz wybrane regulaminy wewnetrzne, przeprowadzonej
w Galerii Arsenal w terminie: 20 pazdziernika - 20 listopada 2014 r. przez Angelike Ejchler
— inspektora w Biurze Kultury Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, na podstawie
jednorazowego upowaznienia wydanego przez Prezydenta Miasta Bialegostoku — Tadeusza
Truskolaskiego, dnia 16 pazdziernika 2014 r., znak: ORN-1.077.820.2013. stwierdzono:

1) w zakresie dzialalno$ci merytorycznej:

prawidlowa realizacje dzialalnosci statutowej w kontrolowanym okresie, okreslonej w planie
merytorycznym na 2013 rok i 2014 rok. Galeria Arsenal zrealizowala prawidlowo
zaplanowane zamierzenia merytoryczne, obejmujace dzialania wystawiennicze, edukacyjne
1 wydawnicze oraz wydarzenia towarzyszace.

2) w zakresie regulaminéw wewnetrznych:

- uchybienia i nieprawidlowosci w tresci dokumentéw, ktére zostaly szczegdlowo opisane
w protokole z przeprowadzonej kontroli o sygn. BKO-V.1711.5.2014, w rozdziale I,
~Regulaminy wewnetrzne instytucji”.

W zwiazku z pkt. 2 zaleca sie:

1) w zakresie Regulaminu organizacyjnego:

- W zwigzku ze zmiang ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej oraz statutu Galerii Arsenal, zaleca si¢ wprowadzenie aktualizacji
podstawy prawnej w tresci regulaminu, przy najblizszej zmianie regulaminu.

2) w zakresie Regulaminu pracy:

- z uwagi na duzg ilo$¢ zmian w tresci regulaminu zaleca si¢ opracowanie nowego,
jednolitego tekstu, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w protokole z kontroli w rozdziale I,
punkcie 2, oraz wprowadzenie go'w zycie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3) w zakresie Regulaminu wynagradzania:

- regulamin byl wielokrotnie zmieniany, stad zaleca si¢ opracowanie jednolitego tekstu
regulaminu, tak aby jego tres¢ byla czytelna i funkcjonalna, zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w protokole w rozdziale I, punkcie 3. Regulamin powinien by¢ wprowadzony
w zycie zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

4) w zakresie Procedur kontroli zarzadczej:

- zaleca si¢ dokonanie analizy obowigzujacych procedur i dokumentéw je wprowadzajacych
oraz prawidlowe ich wprowadzanie, by w sposob jednoznaczny okreslaly obowiazujace



unormowania, w nawigzaniu do wskazan zawartych w protokole z kontroli w rozdziale I,
punkcie 4.

5) w zakresie Regulaminu udzielania zaméwien publicznych:

- zaleca si¢ dokonanie zmian w tresci regulaminu zgodnie ze wskazaniami z pkt. 5.3
protokolu z kontroli oraz prawidlowe wprowadzenie go w zycie zgodnie ze wskazaniami
z pkt. 5.2.

6) pozostale zalecenia:

- w stosunku do wszelkich regulacji wewnetrznych instytucji zaleca sie dolozenie wigkszej
starannos$ci przy opracowywaniu postanowien regulamindw i zarzadzen je wprowadzajacych
oraz zachowanie systematyki aktu prawnego: podawanie podstawy prawnej, umieszczanie
w tresci dokumentéw prawidlowych dat wprowadzenia aktéw w zycie, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

Instytucja, we wskazanym terminie, nie zglosila zastrzezen do protokotu.
Realizacj¢ wszystkich zalecen pokontrolnych nalezy wykonaé w terminie 30 dni

od dnia otrzymania niniejszego pisma. Informacj¢ o sposobie ich wykonania prosze .
przekaza¢ za poSrednictwem Biura Kultury Urzedu Miejskiego w Bialymstoku.
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