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il)zia{ania kontrolne przeprowadzone przez pracownika Biura Kontroli Urzedu Miejskiego
w k'LL:rowanej przez Panig jednostce w zakresie sprawdzenia wybranych zagadnien gospodarki
finansowej Przedszkola Samorzadowego Nr 21, ze szczegdlnym uwzglednieniem
prawidlowosci wykorzystania srodkéw dotyczacych finansowania zadan z zakresu o$wiaty
wsk?zujq na pozytywne funkcjonowanie jednostki kontrolowanej w objetym obszarze.

Okresem objetym kontrolg byla dziatalno$é placéwki od 01 stycznia 2020 roku do
31 grudnia 2020 roku. Oceng pozytywna uzasadniajg dokonane w czasie kontroli ustalenia
faktyczne, ktére zostaly zawarte w protokole kontroli podpisanym przez strony w dniu
5 mﬂ'.rca 2021 roku.

Zwrécono jedynie uwage na nieprawidlowo$ci w zakresie naliczania odpisu na
Zak}%idowy Fundusz Swiadczen Socjalnych emerytéw i rencistéw objetych opieka socjalna.
Zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz.U. z 2020r. poz. 1070) pracodawcy sprawujacy opiek¢ socjalng nad emerytami

i rencistami, moga zwiekszy¢ Fundusz o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego

w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego,

jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza. W tym zakresie
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ustalono, ze bezpodstawnie dokonano korekty odpiséw emerytow i rencistéw przedszkola
ktoérzy odeszli na swiadczenie emerytalne/rentowe w trakcie 2020r. zwigkszajac tym samym
odpis 0 473,69 zi. Na podstawie art. 5 ust 1w/w ustawy na koniec roku pracodawcy tworzacy
Fundusz sa zobligowani do skorygowania odprowadzonych odpiséw. Powinno$¢ ta wynika
z § 1 rozporzadzenia z dnia z dnia 9 marca 2009 r. Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (Dz.
U. 2009r. nr 43 poz. 349) w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu. Zgodnie ztym przepisem podstawe naliczenia odpisu stanowi
przecigtna planowana w danym roku kalendarzowym liczba zatrudnionych u pracodawcy,
skorygowana w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych, obejmujaca
pracownikéw zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy). Przy obliczaniu przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym  (obrachunkowym) dodaje si¢ przecigtne liczby  zatrudnionych
w poszczegblnych miesigcach i otrzymang sume dzieli si¢ przez 12. Ponadto w regulaminie
ZFSS przedszkola nie uwzgledniata Pani mozliwosci korygowania na koniec roku odpisu na
emeryta/rencisty objetych opieka socjalna.

Reasumujgc zwigkszenie odpisu na emerytow i rencistow- bytych pracownikéw ma charakter
dobrowolny a same przepisy nie przewiduja mozliwosci jego korygowania. Ustawowy
mechanizm u$redniania liczby oséb, na ktére dokonuje sie odpisu, dotyczy tylko tych, ktorzy

maja status pracowniczy. Nie obejmuje wiec emerytéw i rencistow — bvlych pracownikow

zakladu. Wobec powyzszego Pani jako pracodawca nic mala podstaw do przeliczenia
funduszu dla grupy oséb, ktére posiadaty status emeryta/rencisty — bytego pracownika tylko
przez czgs$¢ roku, np. z powodu przejscia na emeryture w trakcie roku.
Stwierdzona nieprawidlowos¢ nie wplywa znaczgco na pozytywna ocene dzialalnosci
jednostki w zwigzku z tym odstapiono od wydania zalecen pokontrolnych.
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