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PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
NA LATA 2021 - 2022

Na podstawie art. 14 w zwiazku z art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z
2019 r. poz. 1696, z p6zn. zm.) ustala si¢ plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami

Lp. Zakres dzialania Realizujacy zadania Sposob realizacji Terminy
wynikajgce z art.6 ustawy
1. | Analiza stanu obiektéw Urzgdu 1/ Zespot ds. 1.Przeprowadzenie przegladu budynkéw i ich | styczen — marzec

Miejskiego w Bialymstoku pod przeprowadzenia audytu otoczeniu w ktorych maja siedzibe jednostki 2021 =.
wzgledem dostosowania do dostgpnosci architektonicznej | organizacyjne Urzgdu Miejskiego w
potrzeb 0séb ze szczegdlnymi 1 informacyjno- Biatymstoku,
potrzebami wynikajgcymi z komunikacyjnej budynkow 2.Przygotowanie dla kazdego obiektu
przepisOw ustawy (dostepnosé Urzedu Miejskiego w Ankiety audytowej w zakresie dostepnosci
minimalna i alternatywna) Bialymstoku architektonicznej 1 informacyjno-

2 / Koordynator komunikacyjnej dla 0s6b ze szczegdlnymi

potrzebami

3.Wspolpraca z organizacjami dziatajgcymi
na rzecz Srodowiska oséb niepetnosprawnych
przy audytowaniu budynkow urzedow

4.Wystapienie do Konserwatora Ochrony 2021 r.
Zabytkow z zapytaniem o dopuszczalny
zakres dostosowania do potrzeb os6b ze
szczegdlnymi potrzebami budynkow objetych
nadzorem konserwatorskim PREZYDENT MIASTA
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Przekazywanie jednostkom Koordynator Przesylanie na skrzynki poczty elektronicznej | 2021 r. — 2022 r.
organizacyjnym Urzedu przedmiotowych materiatow informacyjnych,
Miejskiego w Biatymstoku a za informacji o szkoleniach, wytycznych do
ich posrednictwem rowniez Raportu o stanie zapewnienia dostepnosci
Jednostkom nadzorowanym podmiotu publicznego oraz innych materialdw
wytycznych, materiatow, itp. zwigzanych z  wdrazaniem ustawy o
dotyczacych wdrazania ustawy z dostepnosci.
dnia 19 lipca 2019 . 0
zapewnieniu dostgpnosci osobom
ze szezegblnymi potrzebami
Przygotowanie 1 podanie do Koordynator 1. Zebranie informacji do raportu z jednostek luty — marzec
publicznej wiadomo$ci Raportu o organizacyjnych Urze¢du odpowiedzialnych za 2021 r.
stanie zapewnienia dostepnosci wdrazania zapisoOw ustawy w poszczeg6lnych
podmiotu publicznego za okres od obszarach.
20.09.2019 r. do 01.01.2021 r. 2.Przedlozenie Prezydentowi Miasta raportu o
stanie dostepnosci do zatwierdzenia.
3. Opublikowanie Raportu na stronie BIP
Urzedu Miejskiego.
4. Publikowanie na stronie BIP raportow
nadzorowanych jednostek organizacyjnych
tych ktore nie majg wlasnej strony BIP lub
strony internetowej jednostki.
Wspoélpraca z 1/Koordynator, 1.Stworzenie bazy danych marzec 2021 r. —

osobami/koordynatorami
odpowiedzialnymi w jednostkach
nadzorowanych za wdrazanie
ustawy o dostepnosci

2/Petnomocnik ds. R6wnego
Traktowania

osob/koordynatorow odpowiedzialnych za
wdrazanie ustawy o dostepnosci w
podmiotach nadzorowanych.

2. Przekazanie informacji o funkcjonujgcych
adresach poczty elektronicznej do kontaktu w
poszczeg6lnych obszarach wdrazania ustawy
o dostepnosci.

grudzien 2022 r.

Wspieranie 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami w dostgpie do uslug
swiadczonych przez Urzad Miasta
w  Bialymstoku w  zakresie

1/ Koordynator,

2/ Petnomocnik dz. Réwnego
Traktowania,

3/Biuro Smart CITY,

1.Podejmowanie dzialan w zaleznosci od
potrzeb.

2.Przyjmowanie uwag, opinii i sugestii od
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami, a takze ich

2021 r.-2022r.




dostepnosci architektonicznej,
informacyjno-komunikacyjnej i
cyfrowe] oraz monitorowanie
dziatan Urzedu w tym zakresie

4/Departament
Spoteczne;j,
5/Zespot do Spraw Dostepnosci

Komunikacji

rodzin i1 opiekunow co do napotkanych
probleméw w sferze architektonicznej,
informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej z
Jjakimi spotkali si¢ w trakcie zatatwiania spraw
w Urzedzie.

3.Przyjmowanie uwag i propozycji rozwigzan
od pracownikéw Urzedu.

4.Podejmowanie dziatan majacych na celu
minimalizowanie skutkéw oraz usuwanie i
zapobieganie powstawaniu barier w dostepie
do ustug $wiadczonych w Urzedzie.
5.Podnoszenie  kwalifikacji  pracownikow
Urzgdu w zakresie komunikowania si¢ z
osobami ze szczegoOlnymi potrzebami, np. kurs
PJM

kwiecien-
grudzien 2021 r.

Monitorowanie dziatan podjetych
na rzecz poprawy dostepnosci
Urzedu dla os6b ze szczegdlnymi
potrzebami

1/ Koordynator,

2/ Petnomocnik dz. Rownego
Traktowania,
3/Biuro Smart CITY,
4/Departament
Spotecznej,
5/Zesp6t do Spraw Dostepnosci
6/wtasciwe merytorycznie
jednostki organizacyjne Urzedu

Komunikacji

1.Analiza potrzeb.

2.Na biezgco wprowadzanie zmian w Urzedzie
i jego otoczeniu.

3.Na biezaco wprowadzenie zmian w
procedurach, regulaminach, itp.
Obowigzujacych w Urzedzie.
3.Modyfikowanie Deklaracji Dostepnosci.

2021 r.—2022r.

Spotkania Zespolu do Spraw
Dostepnosci

Zespodt do Spraw Dostepnosci

1.Biezaca analiza stanu wdrazania zapiséw
ustawy o dostgpnosci.

2.Rekomendowanie wprowadzanych zmian
organizacyjnych i procedur.

czerwiec, listopad
2021 r.

czerwiec, listopad
2022 r.

Zebranie informacji o wdrozonych
dzialaniach i rozwigzaniach w
zakresie dostepnosci we
wszystkich obszarach

1/ Koordynator,

2/ Petnomocnik dz. Rownego
Traktowania,

3/Zespét do Spraw Dostepnosci

1.Wystapienie z zapytaniem w
przedmiotowym zakresie do wszystkich
jednostek organizacyjnych Urzedu a za ich
posrednictwem rowniez do jednostek
nadzorowanych.

pazdziernik-
listopad 2022 r.




wynikajacych z ustawy o

2. Sporzadzenie zestawienia zbiorczego co do

2023-2025

dostgpnosci udogodnien juz wprowadzonych i tych
pozostajacych do zrealizowania w kolejnych
latach.
9 Opracowanie Planu dziatania na Koordynator 1.Sporzadzenie Planu. grudzie 2022 r.
IZecz dostg;pnos'ci osobom ze 2.Przedlozenie do Akceptacji Prezydenta
szczegolnymi potrzebami na lata Miasta Biategostoku.

3.Opublikowanie na stronie BIP Urzedu
Miasta w Bialymstoku.

Biatystok, dn. 22.02.2021 r.
Sporzadzit:
Marzena Andrzejewska

Koordynator do Spraw Dostegpnosci

Akceptacja:

ZASTUPCA PREZVIENTA




