Zarzadzenie wewnetrzne Nr ALl
Prezydenta Miasta Bialegostoku
z dnia Z.Z.. lutego 2016 r.
w sprawie sposobu post¢powania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bialymstoku
z podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lobbingowa

Na podstawie § 31 pkt 3 regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Bialymstoku,
stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr 543/15 Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia
30 czerwca 2015 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urz¢dowi Miejskiemu
w Biatlymstoku zmienionego zarzadzeniem Nr 1021/15 z dnia 24 listopada 2015 r. w zwiazku
art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414, z 2009 r. Nr 42, poz. 337 oraz z 2011 r. Nr 106,
poz. 622 1 Nr 161, poz. 966) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zarzadzenie okresla szczegdtowy sposob postepowania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Biatymstoku, zwanego dalej Urzedem, z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalnosc
lobbingowg oraz z podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
zawodowe] dziatalnosci lobbingowej, zwanymi dalej lobbystami, podejmujgcymi dziatania
zmierzajace do wywarcia wplywu w procesach stanowienia prawa, w tym sktadane w ramach

instytucji petycji.

§2
Wystgpienia, o ktorych mowa w § 1, moga mie¢ w szczegdlnosci forme:

1) wniosku o podjgcie okreslonej inicjatywy uchwalodawczej w zakresie prawa
miejscowego;

2) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektami uchwat Rady Miasta Biatystok lub
nad projektami zarzadzen Prezydenta Miasta Biategostoku;

3) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych;

4) zglaszania propozycji spotkan, celem omowienia kwestii zwigzanych z okreslong
regulacjg prawng albo wymagajaca takiej regulacji.

§3
Koordynacja dzialan podejmowanych w sprawach, o ktérych mowa w § 2, nalezy do
Departamentu Organizacyjnego 1 Nadzoru, ktory prowadzi takze centralny rejestr

zgloszonych wystapien.

§4
1. Po wplynieciu wystgpienia do Urzedu, wlasciwa jednostka organizacyjna Urzedu
przekuje je niezwlocznie do Departamentu Organizacyjnego i Nadzoru.
2. Departament Organizacyjny i Nadzoru:

1) dokonuje rejestracji wystgpienia;

2) sprawdza, czy podmiot, ktéry wnidst zgloszenie, jest wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa, a w przypadku, gdy
czynnoéci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej podejmujag lobbysci nie
wpisani do rejestru, przygotowuje do podpisu Prezydenta Miasta pismo
informujagce o tym fakcie, adresowane do ministra wilasciwego do spraw
administracji publicznej;




3) dokonuje weryfikacji wystapienia w odniesieniu do kompetencji organow Miasta
Biatystok, w przypadku pozytywnej weryfikacji kieruje wystapienie do whasciwe;j
jednostki organizacyjnej Urzedu.

§5
Lobbysta identyfikowany jest na podstawie dorgczanego zaswiadczenia albo o$wiadczenia o
wpisie do rejestru podmiotéw wykonujacych zawodowsg dzialalnos¢ lobbingowa, ktore
powinno by¢ sktadane wraz z oswiadczeniem wskazujagcym podmioty, na rzecz ktérych

lobbysta zawodowy wykonuje dzialalnos¢ lobbingowa.

§6
W centralnym rejestrze zgloszonych wystgpien zamieszcza sie:

1) date wplywu wystapienia do Urzedu;

2) okreslenie podmiotu lobbujacego, w tym numer wpisu do rejestru przedmiotow
prowadzacych zawodowa dzialalno$é lobbingowsa — jezeli dany podmiot wpisany byt
do rejestru;

3) wskazanie podmiotdéw na rzecz ktorych wykonywana jest dziatalnos¢ lobbingowa;

4) okreslenie przedmiotu, w zakresie ktorego dzialalnos¢ lobbingowa zostata podjeta,
wraz ze wskazaniem celu 1 zamierzonych efektéw podejmowanych dziatan;

5) opis wplywu, jaka wywart podmiot lobbujacy w procesie stanowienia prawa w danej
sprawie, ze wskazaniem rozwigzan uwzglednionych oraz nieprzyjetych.

§7
1. Po otrzymaniu zweryfikowanego wystapienia, wilasciwa merytorycznie jednostka
organizacyjna Urzgedu dokonuje analizy tresci w nim zawartych 1 przygotowuje
projekt odpowiedzi na wystapienie, ktore przedktada do podpisu Prezydentowi Miasta.
2. Przed udzieleniem pisemnej odpowiedzi, celem uzyskania dodatkowych wyjasnien
zwigzanych z wystapieniem, mozna zorganizowa¢ spotkanie, w trybie i na zasadach

okreslonych w § 8.

§8
1. Lobbystéw przyjmowaé moga wylacznie Zastepcy Prezydenta, Sekretarz Miasta,
Skarbnik Miasta oraz dyrektorzy jednostek organizacyjnych Urzedu lub ich zastgpcy.
Pracownicy nieuprawnieni zobowigzani sga skierowa¢ lobbyste zawodowego do
wlasciwego dyrektora jednostki organizacyjnej Urzedu.
2. W spotkaniach mogg braé¢ udziat réwniez dyrektorzy innych jednostek organizacyjnych
Urzedu 1 pracownicy zaproszeni na spotkanie.
3. O spotkaniu z lobbystami niezwlocznie informuje si¢ Prezydenta Miasta, przedkladajgc
do wiadomosci informacje zawierajaca:
1) datg 1 miejsce spotkania;
2) uczestnikéw spotkania, z wyszczego6lnieniem czy podmiot lobbujgcy jest wpisany do
rejestru podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnosé lobbingowa;
3) opis przebiegu spotkania, z wyszczegolnieniem spraw i proponowanych rozwigzan, za
ktérymi lobbuje podmiot lobbujacy.
Spotkania z lobbystami moga si¢ odbywa¢ wylacznie w siedzibach Urzedu.
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A §9
Informacja, o ktorej mowa w § § ust. 3, po jej podpisaniu przez Prezydenta Miasta, podlega

niezwlocznie publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Biatymstoku.

§10
W przypadku, gdy wystapienie przyjmuje postaé rozmowy telefonicznej pracownika
Urzgdu z podmiotem wykonujacym dziatalno$é lobbingowa, pracownik ten informuje
podmiot o obowigzujacej, pisemnej procedurze, okreslonej niniejszym zarzadzeniem.
2. Z rozmowy sporzadzana jest notatka sluzbowa, ktéra za posrednictwem dyrektora
przekazywana jest do Prezydenta Miasta.
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§11
1. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych Urzedu, w ramach wlasciwosci jednostki,
zobowigzani sg do przekazania, do dnia 31 stycznia kazdego roku, do Departamentu

Organizacyjnego 1 Nadzoru, wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku do niniejszego

zarzadzenia, rocznego sprawozdania z dziatan lobbingowych podejmowanych w roku

poprzednim przez lobbystow.
2. Sprawozdanie powinno zawierac:

1) okreslenie spraw, w ktorych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa byta podejmowana;

2) wskazanie podmiotdw, ktdre wykonywaty zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa;

3) okreslenie form podjetej zawodowej dzialalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem,
czy polegata ona na wspieraniu projektow zarzadzen, zarzadzen wewnetrznych lub
uchwal, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom;

4) okreslenie wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujagcy zawodowa dziatalnosé
lobbingowg w procesie stanowienia przez Prezydenta Miasta Bialegostoku zarzadzen
lub zarzgdzen wewnetrznych, opracowywania projektéw uchwat lub ich opiniowania.

3. Departament Organizacyjny i Nadzoru sporzadza, na podstawie sprawozdan, o ktérych
mowa w ust. 1, zbiorczg informacje o dziataniach podejmowanych przez lobbystow

zawodowych 1 przedklada ja do podpisu Prezydenta Miasta Biategostoku do dnia 15

lutego kazdego roku.

4. Informacja, o ktorej mowa w ust. 4, podlega udostgpnieniu w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Miejskiego w Biatlymstoku niezwlocznie po jej podpisaniu przez

Prezydenta Miasta Biategostoku.

§12
Dyrektorzy jednostek organizacyjnych Urzedu merytorycznie zalatwiajacy sprawy dotyczacej
przygotowywania lub opiniowania projektow aktéw prawnych okreslonych w § 1,
zobowigzani sg przekazywa¢ Prezydentowi Miasta Bialegostoku, wraz przygotowanymi
projektami aktow lub opinii, zwiezle informacje o rozwigzaniach lub stanowiskach w nich
zawartych, ktore uwzgledniaja oczekiwany sposob zalatwienia sprawy przez podmiot
lobbujacy lub stanowig inacze;j.

§13
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastgpcom Prezydenta, Sekretarzowi Miasta,
Skarbnikowi Miasta oraz dyrektorom jednostek organizacyjnych Urzedu.

§ 14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2016 .
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Zalacznik

do zarzadzenia Nr .16
Prezydenta Miasta Biategostoku
z dnia .43. lutego 2016 .

Informacja o dziataniach podejmowanych wobec Prezydenta Miasta Bialegostoku przez

podmioty wykonujace zawodowa dziatalnosc lobbingowa w ......... I.
Lp. | Sprawa, w ktorej | Podmiot | Formy podjetej Wplyw dzialalnosci
podejmowana lobbujacy’ dzialalnosci lobbingowej na proces
byla dzialalnosé lobbingowej stanowienia prawa
lobbingowa
1 2 3 4 5
19

' Dotyczy podmiotow wpisanych i niewpisanych do rejestru podmiotdéw wykonujgcych zawodowa dziatalnos¢
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