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Dyrektor ;
Domu Kultury ,,Srédmiescie”

Wystapienie pokontrolne

W wyniku kontroli problemowej, obejmujacej dzialalnos¢ statutowa instytucji —
realizacj¢ planu merytorycznego Domu Kultury . Srodmiescie”™, w2014 r. i [ kwartale
2015 r. oraz wybrane regulaminy wewnetrzne, przeprowadzonej w Domu Kultury
»Srédmiescie” w Bialymstoku przy ul. Kilinskiego 13 w terminie: 20 kwietnia — 29 maja
2015 r. przez Angelik¢ Ejchler — inspektora w Biurze Kultury Urzedu Miejskiego
w Bialymstoku, na podstawie jednorazowego upowaznienia wydanego przez Zastepce
Prezydenta Miasta Bialegostoku — Adama Polinskiego, dnia 17 kwietnia 2015 r., znak: ORN-
1.077.216.2015, stwierdzono:

1) w zakresie dzialalno$ci merytorycznej:

prawidlowa realizacje dzialalnosci statutowej w kontrolowanym okresie. okreslonej w planie

merytorycznym na 2014 rok i 2015 rok. Dom Kultury ..Srédmiescie™ zrealizowal prawidlowo
zaplanowane zamierzenia merytoryczne, obejmujace dzialania wystawiennicze, edukacyjne
1 wydawnicze oraz wydarzenia towarzyszace.

2) w zakresie regulaminéw wewnetrznych:

- uchybienia i nieprawidlowosci w tresci dokumentdw, ktére zostaly szczegolowo opisane
w protokole z przeprowadzonej kontroli o sygn. BKO-V.1711.4.2015, w rozdziale I,
~Regulaminy wewnetrzne instytucji”.

W zwiazku z pkt. 2 zaleca sie:

1) w zakresie Regulaminu premiowania:

- w zwiazku z utrata od 2 lipca 2012 r. mocy obowiazujacej Rozporzadzenia Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury prowadzacych w szczegélnosci dzialalno$é w zakresie upowszechniania kultury
(Dz. U. z 1999 r. Nr 45, poz. 446 ze zm.) oraz wprowadzeniem w Domu Kultury
Srédmiescie” nowego Regulaminu wynagradzania, obowiazujacego od dnia 11 listopada
2013 r., zaleca sig wprowadzenie wlasciwych regulacji dotyczacych premiowania
pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulaminami wewnetrznymi.

2) w zakresie Regulaminu udzielania zaméwien publicznych:

- zaleca si¢ aktualizacje tresci Regulaminu tak, aby okreslal procedury w zakresie udzielania
zamowien publicznych o wartosci powyzej 14 000 euro do kwoty 30 000 euro z okresleniem
progu kwotowego, od ktérego stosowane sg rozne tryby postepowania o udzielanie zamowien
publicznych w instytucji.

3) pozostale zalecenia:

w stosunku do wszelkich regulacji wewnetrznych instytucji zaleca si¢ zachowanie
systematyki aktu prawnego:
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- zapisy dotyczace wejscia w zycie regulaminéw powinny by¢ umieszczane w tresci
zarzadzen, a nie w tresci regulamindéw, w tresci zarzadzen powinny by¢ (z zachowaniem
wlasciwej kolejnosci) wprowadzane nowe regulacje, oraz uchylane poprzednie;

- zaleca si¢ aktualizacje tresci upowaznienia, wydanego na podstawie Regulaminu
organizacyjnego. kierownikowi Dziatu edukacji artystycznej.

Instytucja, we wskazanym terminie, nie zglosila zastrzezen do protokotu.

Realizacj¢ zalecen pokontrolnych nalezy wykona¢ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego pisma. Informacj¢ o sposobie ich wykonania prosze przekazaé
za posrednictwem Departamentu Kultury, Promocji i Sportu Urze¢du Miejskiego
w Bialymstoku.
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