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Naukewa-Teehnologiczny kompetencje do pracy

Centrum Kompetencji BOF — kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztalcenia zawodowego na terenie Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Ogtoszenie nr 2 /2018
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku, ul. Zabia 5, 15-448 Bialystok
ogtasza nabor na wolne stanowisko:
glownego specjalisty — opiekuna merytorycznego/opiekuna naukowego obszaru wsparcia
NOWOCZESNE PAKIETY EDUKACYJNE w projekcie Centrum Kompetencji BOF-
kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztalcenia zawodowego na terenie BOF

1. Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:
realizacja dziatan przewidzianych w projekcie w ramach obszaru wsparcia NOWOCZESNE
PAKIETY EDUKACYIJNE, w szczegdlnosci organizacja prac zwigzanych z opracowaniem
standardéw egzaminacyjnych oraz nowoczesnych zasobow edukacyjnych dostosowanych do
potrzeb pracodawcow BOF zapewniajacych wysokosé jakosé ksztalcenia zawodowego a takze
zapewnienie efektywnego wykorzystywania opracowanych pakietoéw w szkotach zawodowych
BOF m. in. poprzez:
- opracowanie standardu pakietow edukacyjnych do: filmoéw stanowiskowych,
kwalifikacyjnych kurs 6w zawodowych, kursow umiejetnosci zawodowych, praktyk i stazy
oraz szkolen specjalistycznych w $cistej wspdltpracy z pracodawcami
- opracowanie standardéw egzaminacyjnych do kurséw umiejetnosci zawodowych
- opracowanie wymagan dla autorow (zespotu autoréw) pakietow edukacyjnych i standardéw
egzaminacyjnych
- opracowanie zatozen przykladowego pakietu edukacyjnego
- organizowanie pracy interdyscyplinarnego zespotlu grupy roboczej ds. nowoczesnych
zasobow edukacyjnych
- organizacja spotkan i pracy interdyscyplinarnego zespotu grupy roboczej ds. nowoczesnych
zasobow edukacyjnych i zapewnienie jej wspotpracy ze szkotami i pracodawcami
- opracowywanie sprawozdan ze spotkan grupy roboczej oraz raportow rocznych z prac grupy
- upowszechnianie wykorzystywania opracowanych pakietoéw edukacyjnych w szkotach
zawodowych BOF, w tym za posrednictwem Podlaskiej Platformy Edukacyjnej lub innej
wykorzystywanej w ramach projektu
- organizacja pracy infolinii i forum ds. nowoczesnych pakietéw edukacyjnych
- organizacja szkolen dla uzytkownikdéw nowoczesnych pakietéw edukacyjnych i szkolnych
specjalistow ds. modernizacji ' ¢
- realizacja produktow projektu z obszaru wsparcia NOWOCZESNE PAKIETY
EDUKACYINE tj.: opracowanie pakietow edukacyjnych, filmow stanowiskowych
do ksztalcenia w zawodzie,  pakietow edukacyjnych do kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych,  pakietow edukacyjnych do kurséw umiejetnosci zawodowych, pakietu
edukacyjnego z przedsiebiorczosci, pakietow edukacyjnych do praktyk, stazy i szkolen
specjalistycznych; organizacja spotkan grupy roboczej ds. nowoczesnych zasobow
edukacyjnych; powotanie i funkcjonowanie infolinii i forum; organizacja szkolen dla
uzytkownikéw pakietéw edukacyjnych — zgodnie z zalozeniami projektu
- wspotpraca z koordynatorem projektu i innymi pracownikami projektu, w szczegolnosci
opiekunami merytorycznymi/opiekunami naukowymi pozostalych obszaréw wsparcia
ti. PROGRAMY ROZWOJOWE SZKOL ZAWODOWYCH oraz WSPOLPRACA
Z UCZELNIAMI

2. Wymagania niezbedne:
e wyksztalcenie wyzsze + co najmniej S-letni staz pracy
e peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
e niekaralno$¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe
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Naukowa-Technologlezny kompe te ﬂCjE dO pracy

Centrum Kompetencji BOF — kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztalcenia zawodowego na terenie Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego

3. Wymagania dodatkowe:
* doswiadczenie w zakresie realizacji zadan merytorycznych/pracy w charakterze
eksperta/specjalisty w projektach finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, w szczegdlnosci w projektach
zwigzanych z ksztalceniem zawodowym
® znajomos¢ zagadnien z zakresu ksztalcenia na odlegto$é
* doswiadczenie w zakresie przygotowywania nowoczesnych zasobéw edukacyjnych
w zakresie przedmiotéw zawodowych, w tym kurséw e-learningowych
e doswiadczenie w zakresie prowadzenia i/lub monitorowania ksztatcenia na odlegtos¢
e doswiadczenie w zakresie opracowywania pakietow edukacyjnych przedmiotow
zawodowych
® znajomos¢ typowych platform edukacyjnych m. in. moodle, 4System
znajomos¢  Podlaskiej Platformy Edukacyjnej w zakresie przygotowywania
i umieszczania na platformie zasobow edukacyjnych
rzetelno$¢ 1 odpowiedzialnosé
zaangazowanie i dyspozycyjnosé
zdolnos¢ analitycznego i koncepcyjnego myslenia
komunikatywno$¢ i umiejgtnosé pracy w zespole

4. Wymagane dokumenty:
e list motywacyjny
e zyciorys (CV) lub kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si ¢ o zatrudnienie
e kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
e kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie i wiedze okreslone
w wymaganiach niezbednych i dodatkowych
e oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz niekaralnosci za przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
e oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22016 r., poz. 922 ze zm.)
kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie
ewentualne kopie opinii z poprzednich miejsc pracy
oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (w przypadku osoby
bedacej obywatelem pafistwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérej na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspSlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
kopia dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego).
Uwaga! Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) jest
zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego stopien
niepelnosprawnosci.

S. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
e Termin: do dnia 07.05.2018 r. do godz. 14.00
e Miejsce: dokumenty nalezy sklada¢ bezposrednio w siedzibie Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Bialymstoku, ul. Zabia 5, 15-448 Bialystok, w sekretariacie lub
przesta¢ poczta z dopiskiem: ,.gtéwny specjalista — opiekun merytoryczny/opiekun
naukowy obszaru wsparcia NOWOCZESNE PAKIETY EDUKACYJINE w projekcie
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Centrum Kompetencji BOF — kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztalcenia zawodowego na terenie Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego

e Centrum Kompetencji BOF- kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu
ksztatcenia zawodowego na terenie BOF, nr ogloszenia 2/2018"

6. Warunki pracy na stanowisku:

e umowa o pracg na czas okreslony (z osoba podejmujaca po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym pierwsza umowa bedzie zawarta na czas okreslony do 6-ciu
miesiecy — por. art. 16 ustawy),

e wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu,
wynagrodzenie brutto w przedziale 1980,00 zt — 2300,00 zt (w tym wynagrodzenie
zasadnicze i pozostate sktadniki wynagrodzenia) finansowane ze $rodkéw
Europejskiego  Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego,

e projekt Centrum Kompetencji BOF — kompleksowy model wsparcia i modernizacji
systemu ksztalcenia zawodowego na terenie Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego
jest finansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego, O$ priorytetowa III Kompetencje i kwalifikacje; Dziatanie 3.3
Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki;
Poddziatanie 3.3.2 Stworzenie Centrum Kompetencji BOF (projekt nr RPO.03.03.02-
20-0001/16). Projekt jest realizowany przez 60 miesi¢gcy w okresie od 1.01.2017 r. do
31.12.2021 r. Projekt jest skierowany m.in. do 13 szkét zawodowych BOF, 3000
ucznidow szkot zawodowych i 130 nauczycieli szkét zawodowych BOF. Zadaniem
Centrum Kompetencji BOF bedzie koordynacja procesu modernizacji i dostosowania
ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnych rynkéw pracy na terenie
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego, w tym m. in. poprzez przygotowanie
nowoczesnych zasobéw edukacyjnych oraz efektywnego wykorzystywania
opracowanych pakietow w szkotach zawodowych BOF.

7. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

Kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne zostana powiadomieni telefonicZnie o terminie
dalszej rekrutacji. Dokumenty, ktore wplyna niekompletne lub po uplywie wskazanego
terminu nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu do CKU).

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do przedstawienia do wgladu oryginatu
aktualnego zapytania o udzielenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz oryginalow
ztozonych kopii dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne o0sob, ktore zostaly umieszczone w protokole z naboru, beda
przechowywane zgodnie z obowiazujaca w CKU instrukcja kancelaryjng. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych osob bioracych udziat w procedurze naboru, w przypadku nieodebrania, po uptywie
miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, podlegajg komisyjnemu
zniszczeniu.

.Biatystok, 18.04.2018 r.
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