Dyrektor Ztobka Miejskiego nr 4 w Bialymstoku
oglasza nabor na stanowisko

referenta w wymiarze pelnego etatu (1/1)

1. Zakres zadan wykonywanyvch na stanowisku pracy:
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Zaopatrzenie zlobka w produkty Zzywnosciowe niezbedne do przygotowywania
positkow.

Zaopatrywanie zlobka w materialy codziennego uzytku (artykuly gospodarcze,
biurowe), srodki czystosci, drobny sprzet, zabawki itp.

Opracowywanie jadtospisow zgodnie z obowigzujagcymi normami zywieniowymi.
Sporzadzanie raportdéw zywieniowych, przestrzeganie obowigzujgcej stawki
zywieniowej, wartosci ilosciowych i jakosciowych positkow.

Prowadzenie niezbednej dokumentacji HACCP oraz nadzor nad przestrzeganiem
procedur HACCP.

Prowadzenie magazynow.

Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni oraz innych stanowisk obstugi
(konserwator, robotnik gospodarczy) pod wzgledem organizacji pracy i fachowosci
wykonywanych czynnosci.

Rzetelne i terminowe prowadzenie raportow kasowych.

Prowadzenie ewidencji drukéw scislego zarachowania.

10. Naliczanie optat za ztobek.

II. Wymagania niezbedne:

DD

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie srednie lub wyzsze oraz min. roczne doswiadczenie zawodowe w pracy
w placowce publicznej, dla ktorej organem prowadzacym jest jednostka samorzadu
terytorialnego.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umysSlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Znajomos$¢ i umiejetno$¢ stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowosci
i przepisow dotyczacych gospodarki magazynowej.

Znajomos¢ nastepujgcych przepisow: ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, ustawy
o rachunkowosci, ustawy o pracownikach samorzadowych, prawa zamoéwien
publicznych, Kodeksu postgpowania administracyjnego, Kodeksu pracy.

Znajomos¢ przepisow i procedur HACCP.



111. Wymagania dodatkowe:

1.

Umiejetnos$¢ obstugi programéw:  Microsoft Excel, Microsoft Word, Stotdéwka,
Kwitariusz, Wyposazenie.

Inicjatywa i umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow;

Rzetelno$¢, dyspozycyjnosé i skrupulatnosé, kultura osobista.

IV Wymagane dokumenty

CV zawierajace doktadny opis przebiegu pracy zawodowe].

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe
w pracy w placowce publicznej, dla ktorej organem prowadzacym jest jednostka
samorzadu terytorialnego.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie.

Oswiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysle przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji
do celow rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (1.j. Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

V. Warunki pracy na stanowisku:

L

Pierwsza umowa o prace zawarta bgdzie na czas okreslony szesSciu miesigcy
7 wynagrodzeniem zasadniczym w przedziale 2 400,00 zi - 2 600,00 zI + platny
dodatek za wystuge lat.

Wymiar etatu: (1/1).

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:
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Termin: do dnia 14 lutego 2018 r. do godz. 15.00

Miejsce: aplikacje nalezy sktada¢ w siedzibie Zlobka Miejskiego nr 4
(pokoj dyrektora, parter budynku) w godzinach 7.30-15.00 lub wysta¢ drogg pocztowg
na adres Zlobek Miejski nr 4 w Bialystoku, ul. Broniewskiego 1 A, 15-748
Bialystok - w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko referenta”.
Aplikacje, ktore wplyng po terminie wskazanym powyzej nie beda rozpatrywane.




VII. Informacje dodatkowe:

.

Biatystok, dn. 31.01.2018 r.

W miesigeu poprzedzajgecym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnionych o0so6b niepelnosprawnych. wynosit
powyzej 6 %.

Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbgdne zostang powiadomieni o terminie
kolejnego naboru telefonicznie.

Oferty zlozone po terminie (liczy si¢ data wptywu do Zlobka), w sposob inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub nie bedace
odpowiedzig na ogloszony nabor nie be¢dg uwzgledniane w prowadzonym
post¢powaniu.

Dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi. Po zakonczeniu naboru zostana
komisyjnie zniszczone.

Dyrektor Ztobka Miejskiego nr 4
w Biatymstoku
mgr Alicja Anna Matejczyk



