UCHWALA NR 3/06/2017
z dnia 20 czerwca 2017 roku
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Sp6tki Komunalne Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Sp. z 0.0. w Bialymstoku,

w przedmiocie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
oraz ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, ust. 2,5, 6, 8 oraz art. 6, art. 7, art. 8 i art. 10 ustawy
7 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 z pbzn. zm.), a takze art. 227 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1578 z p6zn. zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§1.
Uchwata okreéla zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki, a takze ksztattuje wynagrodzenia cztonkow Za rzgdu. Zasady ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki oraz wysokosc ich wynagrodzen okresla zatgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty. Zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
okreéla zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej. Wdrozenie zasad okreslonych niniejsza
uchwata, w tym zawarcie z cztonkami zarzadu umow o $wiadczenie ustug zarzadzania, nastapic
powinno nie pozniej niz do dnia 31 grudnia 2017 .

§3.
Uchwata podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej wedtug zasad okreslonych
w art. 11 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spotkami.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zmian Umowy Spétki wprowadzonych
uchwata nr 1/06/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw z dnia 20 czerwca 2017 roku.

Przewodniczacy Zgromadzenia Sekreta
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 3/06/2017 z dnia 20 czerwca 2017 roku

Zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki

§1

1. Osoba powotana w sktad zarzadu (cztonek =zarzadu) petni swoje obowigzki
na podstawie umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

2. Cztonek zarzadu jest obowigzany osobiscie Swiadczy¢ ustugi zarzadzania bedace
przedmiotem umowy, o ktorej mowa w ust. 1, i nie moze zleci¢ ich wykonywania osobie
trzeciej

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, jest zawierana na czas petnienia funkgji i rozwigzuje sie z
korcem ostatniego dnia petnienia funkgji (wygasnigcia mandatu) bez zachowania okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania jakichkolwiek dodatkowych czynnosci.

§2
Wynagrodzenie cztonka zarzadu sktada sie z czesci statej i czesci zmiennej.

§3

1. Czes¢ stata wynagrodzenia stanowi wynagrodzenie miesieczne i jest wynagrodzeniem
podstawowym.

2. Czes¢ statg wynagrodzenia cztonka zarzadu petnigcego funkcje Prezesa stanowi kwota
odpowiadajaca 3,2 krotnosci podstawy wymiaru.

3. Czesc statg wynagrodzenia cztonka zarzadu petnigcego funkcje Wiceprezesa stanowi kwota
odpowiadajaca 3 krotnosci podstawy wymiaru.

4. Podstawe wymiaru stanowi wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa GUS.

5. W przypadku, gdy cztonek zarzadu peini funkcje przez niepetny miesigc kalendarzowy,
czes¢ stata wynagrodzenia za dany miesigc przystuguje w kwocie, o ktdrej mowa w ust. 2,
podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbe dni petnienia funkcji w miesigcu.

§4

1. Czeé¢ zmienna wynagrodzenia stanowi wynagrodzenie uzupetniajgce przystugujace
za dany rok obrotowy.

2. Wysokos¢ czesci zmiennej wynagrodzenia zalezy od poziomu realizacji celéw zarzadczych.

3. Czeé¢ zmienna wynagrodzenia jako wynagrodzenie uzupetniajace, o ktérym mowa w ust.
1, przystuguje cztonkowi zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci
spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz pod warunkiem
udzielenia mu absolutorium za ubiegty rok obrotowy i jest wyptacana raz w roku.

4. Wygasniecie mandatu cztonka zarzadu nie powoduje utraty prawa do czesci zmiennej
wynagrodzenia, pod warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkgji cztonka zarzadu w
ocenianym roku obrotowym byt dtuzszy niz 6 miesiecy.

§5



1. Ustala sig ogdiny katalog celéw zarzadczych, na ktory sktadaja sie w szczegdlnosci:
1) Utrzymanie spotki w dobrej kondycji finansowej ocenianej na podstawie adekwatnych
wskaznikoéw ekonomicznych,
2) Prowadzenie racjonalnej polityki kosztowej,
3) Wykonywanie planéw zatwierdzanych uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw,
4) Realizowanie inwestycji zgodnie z planami zatwierdzonymi uchwata Zgromadzenia
Wspdlnikdw, z uwzglednieniem stopy zwrotu, innowacyjnosci i terminowej realizadji,
5) Aktywnos¢ w pozyskiwaniu Srodkow finansowych na realizacje inwestycji,
6) Utrzymywanie nalezytej jakosci swiadczonych przez Spotke ustug,
7) Realizacja wtasciwej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw.
2. Szczegotowe cele zarzadcze, wagi poszczegdlnych celow oraz kryteria ich realizagji i
rozliczania okresla Rada Nadzorcza.

§6

1. Ocena realizacji celow zarzadczych w danym roku obrotowym i okreélanie na tej podstawie
wysokosci czesci zmiennej wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu jest kompetencja Rady
Nadzorczej.

2. Czes¢ zmienna wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, bez wzgledu na funkcje petniona
w zarzadzie, nie moze przekroczy¢ 5 % wynagrodzenia podstawowego cztonka zarzadu w
poprzednim roku obrotowym, obliczanego wedtug wzoru: wysoko$¢ wynagrodzenia
statego (miesiecznego) razy liczba miesiecy petnienia funkgji cztonka Zarzadu w danym
roku obrotowym.

§7
Umowa, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, moze przewidywad, ze cztonek zarzadu:

1) ma prawo do 26 dni roboczych pfatnej przerwy w swiadczeniu ustug za kazdy kolejny
petny rok kalendarzowy petnienia funkgji, przy czym dni przerwy moze wedtug
wiasnego uznania wykorzysta¢ oddzielnie lub facznie oraz, ze w wypadku
niewykorzystania prawa w danym roku kalendarzowym prawo to wygasa, chyba ze za
zgoda Rady Nadzorczej ustalony zostanie termin wykorzystania przerwy w kolejnym
roku kalendarzowym,

2) zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas niezdolnosci do petnienia funkgji z
powodu choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim, w stawce dziennej obliczanej
jako réznica pomiedzy stawka dzienng czesci statej wynagrodzenia, stanowiaca 1/30
kwoty wynagrodzenia statego i stawki dziennej $wiadczenia sfinansowanego ze
srodkow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

§8
Umowa, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, zawiera obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu o
zamiarze  petnienia  funkcji w  organach innej spotki  handlowej,  nabyciu
w niej udziatdw lub akcji oraz moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach
Jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci
cztonka Zarzadu.



§9

Cztonkowi Zarzadu zapewnia sie mozliwo$¢ korzystania z wurzadzen technicznych

oraz zasobdw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania przez niego funkgji

wedtug standarddéw i regulacji obowiazujacych w Spotce.

1. Rada Nadzorcza w drodze uchwaty okresla ogdlne zasady odnoszace sie do zakresu oraz
sposobu udostepniania cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobdw, o ktorych
mowa w ust. 1. Moze tez okresli¢ zasady korzystania przez cztonka Zarzadu z mienia Spotki
do celéw prywatnych lub zasady pokrywania uzasadnionych kosztow ponoszonych przez
cztonka Zarzadu w zwigzku z petnieniem funkcji, w szczegdlnosci korzystania z prywatnego
samochodu, jezeli Spotka nie moze zapewni¢ samochodu stuzbowego.

2. Szczegotowy zakres i zasady udostepniania cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz
zasobow, o ktérych mowa w ust. 1, a takze korzystania z mienia Spotki do celéw prywatnych
oraz pokrywania kosztow ponoszonych przez cztonka Zarzadu w zwigzku z petnieniem
funkgji, jesli przewiduje to uchwata Rady Nadzorczej, okresli odrebna umowa miedzy
Spotka a cztonkiem Zarzadu.

§10
Spoétka ponosi lub refinansuje koszty indywidualnego szkolenia cztonkow zarzadu zwigzanego
z przedmiotem ustug $wiadczonych na podstawie umowy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1. Jezeli
koszty te przekraczaja w danym roku kalendarzowym kwote 10 000 zt netto, Spdtka moze je
pokry¢ w catosci, pod warunkiem, ze Rada Nadzorcza wyrazita zgode na uczestnictwo cztonka
Zarzadu w szkoleniu i wyrazita zgode na sfinansowanie szkolenia przez Spotke.

§11

1. W przypadku rozwigzania umowy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, za porozumieniem stron,
termin rozwigzania umowy nie moze by¢ dtuzszy niz:

1) 1 miesigc - w przypadku cztonka Zarzadu, ktéry petnit funkcje krocej niz przez
12 miesiecy,

2) 3 miesigce - w przypadku cztonka Zarzadu, ktory petnit funkcje co najmniej przez 12
miesiecy.

2. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy, o ktorej mowa w § 1 ust 1,
ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia postanowien
tej umowy.

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, z innych
przyczyn niz okreslona w ust. 2, z terminem wypowiedzenia ustalanym wedtug zasad
okreslonych w ust. 4.

4. Umowa moze przewidywac rdzne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia
funkcji cztonka Zarzadu, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 1,
a takze przewidywaé, ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca
kalendarzowego, z zastrzezeniem § 1 ust. 3.

5. Cztonkowi zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnosc czesci
statej wynagrodzenia.

6. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 5 nie przystuguje, gdy cztonek zarzadu przed rozwigzaniem
umowy, o ktérej mowa w ust. 1, petnit funkcje przez okres krétszy niz 12 miesigcy oraz w
wypadku, gdy rozwigzanie tej umowy nastapito z powodu naruszenia podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z tej umowy, jak réwniez w wypadku objecia funkgji prokurenta



lub dyrektora w Spétce lub innej spotce komunalnej Miasta Biatystok albo funkgji cztonka
Zarzadu w takiej spotce bezposrednio po rozwigzaniu umowy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1.

§12

I. Z cztonkiem Zarzadu zawiera sie umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym przez okres
co najmniej 3 miesiecy po ustaniu petnienia funkgji.

2. Zakaz konkurendji jest wigzacy pod warunkiem petnienia funkdji przez cztonka Zarzadu co
najmniej przez 3 miesigce.

3. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1, jest niedopuszczalne.

4. W sprawach bedacych przedmiotem umowy, o ktdrej mowa w ustl, stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 101 § 1 oraz art. 1012-101* ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pozn. zm.), przy czym odszkodowanie za kazdy miesiac
obowigzywania zakazu konkurencji wynosi 100% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust.
1 otrzymanego przez cztonka zarzadu w ostatnim miesigcu petnienia funkgji.

5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji, bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie
nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurengji.

6. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie objecia przez cztonka zarzadu funkgji cztonka
zarzadu, prokurenta lub dyrektora w innej spotce komunalnej Miasta Biatystok

Przewodniczacy Zgromadzenia Sekretarz
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 3/06/2017 z dnia 20 czerwca 2017 roku

Zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki

§1
1. Wynagrodzenie miesieczne cztonkdéw Rady Nadzorczej okresla sie jako iloczyn podstawy
wymiaru i mnoznika 0,4.
2. Podstawe wymiaru stanowi wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa GUS.

§2
Wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej petnigcego funkcje
przewodniczacego Rady Nadzorczej jest wyzsza o 10 % w stosunku do wysokosci wskazanej w
§1.

§3
1. W przypadku, gdy powotanie lub odwotanie cztonka Rady Nadzorczej nastapito w trakcie
miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, oblicza sie
proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkgji w tym miesigcu.
2. Regulamin Rady Nadzorczej moze przewidywac, ze wynagrodzenie nie przystuguje za ten
miesigc, w ktorym cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny, z przyczyn
nieusprawiedliwionych, na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen.

o lisioda.




