Ogloszenie Nr Y4/16

Prezydent Miasta Bialegostoku oglasza nabér na stanowisko:
podinspektora w Departamencie Kultury, Promocji i Sportu

Urzedu Miejskiego w Biatymstoku, ul. Stonimska 1

1. Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

przygotowywanie projektow umdw, porozumien i ofert w zakresie dziatalnosci Referatu
Promocji i Turystyki,

przygotowywanie dokumentacji oraz prowadzenie postepowan z zakresu zamowien
publicznych,

podejmowanie dziatan dotyczacych wspélpracy z innymi podmiotami w zwiazku z realizacja
przedsigwzig¢ dotyczacych promocji i turystyki w Biatymstoku, majacych na celu poprawe
jakosci ushug turystycznych w Bialymstoku, w tym z innymi jednostkami organizacyjnymi
Miasta, instytucjami kulturalnymi 1 naukowymi, organizacjami pozarzgdowymi
1 gospodarczymi,

koordynowanie dzialan zwigzanych z promocjg i rozwojem Multimedialnego Centrum
Informacji Turystycznej w Biatymstoku oraz Centrum Informacji Turystyczne;j,
przygotowywanie projektow dokumentéw i prowadzenie korespondencji w sprawach
wynikajacych z zakresu zadan.

2. Wymagania niezbedne :

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie — preferowane kierunki: administracja, zarzadzanie
1 marketing, prawo,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe :

znajomos¢ przepisdw zwiazanych z realizacja ww. zadan, a w szczegdlnos$ci przepisdw ustaw:
Prawo zamdwien publicznych, Kpa, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych,

podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego lub rosyjskiego,

posiadanie ogo6lnej wiedzy na temat Biategostoku,

doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;j,

gotowos¢ do pracy zmianowej zgodnie z harmonogramem,

doswiadczenie w kontaktach z klientem,

znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office).

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego, o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe, os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z peini praw publicznych, oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 922), kserokopia dyplomu wyzszej uczelni oraz
kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci i wiedze oraz — ewentualnie
— staz pracy.



S. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Termin: do dnia... 5/l po.d A6, 2016 r.

Miejsce: aplikacje nageZy sktada¢ w_Punkcie Informacyjnym lub Kancelarii Ogélnej Urzedu
Miejskiego w Bialymstoku, ul. Slonimska 1 Iub drogg pocztowa na adres: Urzad Miejski
w Bialymstoku, ul. Stonimska 1, 15 — 950 Bialystok — w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty
sygnatura: BKP.210.74.2016 oraz dopiskiem: ,Nabor na stanowisko podinspektora
w Departamencie Kultury, Promocji i Sportu”.

6. Warunki pracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do 6-u miesiecy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 2200 — 2400 zi.

7. Informacje dodatkowe:

o W miesigcu poprzedzajgcym dateg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w  jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosil powyzej 6 %.

o Kandydaci spelniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego
etapu naboru telefonicznie lub drogq elektroniczng.

o Oferty kandydatow zlozone po terminie (liczy sig data wplywu do Urzedu!), w sposob inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow lub nie bedgce odpowiedzig
na ogloszony nabor, nie bedq uwzgledniane w prowadzonym postgpowaniu.

e Dokumenty aplikacyjne kandydatow mogq by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane
w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru (po podaniu numeru konkursu,
za okazaniem dowodu tozsamosci) w Biurze Zarzqdzania Kadrami, ul. Stonimska 1, pokdj
nr 312. Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

o Szczegolowe zasady postegpowania z dokumentami bedgcymi oraz niebgdgcymi odpowiedzig
na oglaszane nabory okreslone zostaly w § 19 Zarzgdzenia wewnetrznego Nr 83/15 Prezydenta
Miasta Bialegostoku z dnia 10 listopada 2015 r. w_sprawie szczegolowych zasad i trybu
przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze, w_tym_kierownicze stanowiska

urzednicze.

Biatystok, 2016 - 10 - 4?
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