Ogloszenie Nr 3 /16

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Bialymstoku, ul. Baranowicka 203

oglasza naboér na stanowisko Kierownik Zespolu Pracownikow Socjalnych

1. Wymagania niezbedne

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku praca socjalna, pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
uprawnienie do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,

staz pracy 5 lat, w tym 3 letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych systemu pomocy
spotecznej (preferowany staz pracy w domu pomocy spolecznej),

pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe

umiejetnos¢ pracy z zespotem i kierowania zespolem,

wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonalne,

umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym znajomos$¢ obstugi pakietu MS Office,

wysoki poziom kultury osobistej, komunikatywnos¢,

samodzielno$¢, rzetelnos$¢, odpowiedzialnosé,

umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,

znajomos$¢ przepisow z zakresu: ustawa o pomocy spotecznej, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spoteczne;.

3. Opis stanowiska

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

organizowanie pracy zespolu pracownikéw socjalnych,

nadzoér i kontrola nad wykonywanymi zadaniami z zakresu $wiadczonej pracy socjalnej,
organizowanie szkolen dla podleglego personelu,

ustalanie i biezgca kontrola rozkladu czasu pracy pracownikow zespolu pracownikow
socjalnych,

wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Domu,

organizacja (pozyskiwanie, wymiana, aktualizacja) dokumentéw mieszkancow,

pomoc mieszkancom Domu w zalatwianiu spraw urzedowych i sgdowych itp.,
nawigzywanie, utrzymywanie, reaktywowanie kontaktow z rodzinami,

prowadzenie pracy socjalne;j,

udzial w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow,
prowadzenie obowigzkowych sprawozdan i statystyk,

prowadzenie poradnictwa i bezposrednia pomoc dla mieszkancow i osob ubiegajacych sig
o przyjecie do DPS,

organizowanie imprez kulturalno- integracyjnych.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV),

Oba dokumenty podpisane wlasnorgcznie.

3. kserokopie dyplomu, $wiadectwa potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie oraz kserokopie
innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci, wiedz¢ oraz uprawnienia
kwalifikujgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,

4. kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectw pracy lub zaswiadczenia o
aktualnym zatrudnieniu),

Uwaga! Oryginaly dokumentow nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. o$wiadczenia:

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego



— oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat przedklada
zaswiadczenie o niekaralnosci z Centralnego Rejestru Skazanych),

— osSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i Korzystaniu z pelni praw
publicznych,

— o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz.
1182 z pdzn. zm.) w celu przeprowadzenia naboru.

(wzor o$wiadczen stanowi zalgcznik nr 1)

Uwaga ! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014, poz. 1202) jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

S. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Termin: do dnia 23 wrzes$nia 2016r. w godz. 07.30 — 15.30

Miejsce: Dom Pomocy Spolecznej ul. Baranowicka 203, 15-530 Bialystok, pok. 63
Sekretariat.

Oferty skladane przez kandydatoéw powinny by¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym, numerem konkursu oraz dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze: Kierownik
Zespolu Pracownikéw Socjalnych”.

Za termin zlozenia dokumentdw przyjmuje si¢ date wptywu, a w przypadku ofert wystanych
poczta, dat¢ stempla pocztowego nadania przesylki.

Dokumenty kandydata wylonionego w trakcie naboru, z ktérym zostanie nawigzany stosunek
pracy, dolacza si¢ do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu
1 zostaly umieszczone w protokole, bede przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zaktadowego.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb podlegaja zwrotowi, beda odbierane osobiscie przez
zainteresowanych w terminie nie dluzszym niz jeden miesigc od dnia zakonczenia postgpowania
konkursowego, a w przypadku ich nieodebrania w tym terminie, zostang protokolarnie
Zniszczone.

W przypadku uniewaznienia naboru ztozone dokumenty zwracane sg kandydatom.

6. Warunki pracy na stanowisku:

Zawarcie pierwszej umowy o prace planowane jest od dnia 01.10.2016r. na czas okreslony
do 6-ciu miesigcy z wynagrodzeniem brutto w przedziale 2200-2400 ztotych, dodatek funkcyjny
w przedziale 200-400 zi.

7. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosil powyzej 6%.

Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie dalszej rekrutacji
oraz metodzie sprawdzenia wiedzy na oficjalnej stronie internetowej Domu Pomocy Spolecznej
w Bialymstoku www.dpsb.bialystok.pl.

Oferty kandydatow zloZone po terminie, w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentow, nie bedq brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Bialystok, 2016-09- /5 Zastepca Dyrektora

darkiewig.
---------



Zatacznik nr 1

Oswiadczenia kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko urzednicze

(miejscowos¢, data)

(imig i nazwisko)

1) Ja nizej podpisana /y, $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
zeznan wynikajacej z art.. 233 §1 ( podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z
dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny ( Dz. U. z 1997r. Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.)
oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

Podpis (czytelny, odrgczny)

2) Ja nizej podpisana /y, swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
zeznan wynikajacej z art.. 233 §1 ( podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z
dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny ( Dz. U. z 1997r. Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.)
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Podpis (czytelny, odrgczny)

3) Ja nizej podpisana /y, swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
zeznan wynikajacej z art.. 233 §1 ( podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z
dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny ( Dz. U. z 1997r. Nr 88, poz. 553 z pézn. zm.)
o$wiadczam, ze mam pelng zdolno$¢é do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw
publicznych.

Podpis (czytelny, odrgczny)

4) Ja nizej podpisana /y, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do
realizacji procedury rekrutacji w Domu Pomocy Spotecznej w Biatymstoku — zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014r., poz.
1182 z p6ézn. zm. )

Podpis (czytelny, odrgczny)



